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EDITORIAL DIALOGO

A presente edi¢cao da Dialogo € composta pelo Dossi€ Desenvolvimento de Pessoas e por artigos na
modalidade Fluxo Continuo. O Dossi¢ trata do mundo das organizacdes, de maneiras como o desenvol-
vimento de pessoas pode ocorrer e dos cuidados que lhe sdo necessarios. Ja os artigos de Fluxo Continuo
abordam temas diversos. Todos eles estdo coerentes com a proposta do periddico que ¢ a de trazer refle-
x0es que problematizem questdes sociais em diferentes contextos.

O Dossié Desenvolvimento de Pessoas foi organizado pelas professoras Dra. Maria de Lourdes
Borges e Dra. Débora Azevedo que empreenderam uma verdadeira forga-tarefa na sua organizagdo. Para
uma melhor descri¢do do dossié€, passamos as organizadoras a palavra:

“Foi com motivacdo que eu Maria de Lourdes Borges e a colega Débora Azevedo nos embrenha-
mos na tarefa da organiza¢ao do Dossi€ Desenvolvimento de Pessoas com o objetivo de tematizar e pro-
vocar uma reflexdo sobre importantes agdes organizacionais voltadas ao desenvolvimento dos recursos
humanos nos ambientes institucionais. Os temas tratados no dossié¢ trazem diferentes questoes, tais como
lideranga coletiva, sentido do trabalho e geracdes, coaching, desenvolvimento de competéncias profissio-
nais e finalmente o tema da inveja nas organizagdes publicas.

O primeiro artigo a ser apresentado trata do tema lideranca coletiva nos ambientes das pequenas
empresas, contexto muitas vezes negligenciado nos estudos organizacionais, de autoria da Dra. Patricia
Martins Fagundes Cabral. Nele, a lideranca (coletiva) € vista por meio de uma dimensao subjetiva cons-
truida a partir de uma dinamica relacional entre os sujeitos envolvidos no coletivo.

O segundo artigo escrito por Ana Paula Pydd Teixeira e colegas traz uma reflexdo sobre o sentido
do trabalho para as geragdes X e Y, utilizando-se de uma pesquisa quantitativa. O terceiro artigo, por sua
vez, de autoria de Amanda Lange e Tamara Karawejczyk estuda a ferramenta coaching no processo de
desenvolvimento individual e organizacional, demonstrando que questdes de desenvolvimento de lide-
ranca ¢ de comunicagdo podem se beneficiar dela.

O quarto artigo ¢ um estudo de caso sobre o desenvolvimento de competéncias do profissional en-
volvido em atendimento de homecare de autoria de Angelita Viegas Sieradzki e Ana Clarissa M. Z. dos
Santos.

Finalmente, o quinto artigo trata da questdo da inveja em organizagdes publicas, escrito por Ri-
chard Medeiros de Aratijo e colegas promovem reflexdes sobre sua percep¢ao, impactos sobre a afetivi-
dade e necessidade de outras pesquisa que aprofundem o tema.

Finalizamos o Dossié Desenvolvimento de Pessoas com a sensagdo de dever cumprido, uma vez
que oferecemos artigos qualificados que procuram promover discussdes nos ambientes académico e or-
ganizacional sobre temas que o transpassam e que acabam afetando a gestdo de pessoas nos diferentes
ambientes organizacionais e institucionais. Agradecemos aos avaliadores anénimos que muito contribu-
iram com o melhoramento de cada um dos artigos deste Dossi€, bem como a confianga das Editoras.”

Entre os trabalhos de Fluxo Continuo, o tema do feminino estd bem representado. O primeiro ar-

DIALOGO, Canoas, n. 25, p. 01-08, abr. 2014. / ISSN 2238-9024



[8 ]

tigo ‘As filhas da mae’, escrito por Tania Mara Pereira Vasconcelos, problematiza as representagdes do

feminino em processos judiciais por crime de seducao e estupro em Jacobina/BA entre os anos de 1940
a 1960. Outra visao sobre o feminino € tratado no artigo ‘Notas sobre aborto numa perspectiva feminis-
ta’ escrito por Ana Patricia Ferreira Rameiro. A teoria freudiana da feminilidade também ¢ abordada no
artigo escrito por Mariana Rosa Cavalli Domingues.

Além desses, apresentamos o artigo de Rebeca Paschoal Padulla e Telma Regina de Paula Souza,
intitulado ‘Participag@o da sociedade civil nas politicas publicas de satde’, que, a partir da compreensao
dos trabalhos realizados no Conselho Municipal de Satide e nas Comissdes Locais de Satude de Piracica-
ba/SP, discute o papel da sociedade civil no controle social. Finalmente, no tltimo artigo ‘A assisténcia
social no Brasil e os usuarios’, Cristiane Redin Freitas e Pedrinho Guareschi refletem sobre as possibili-
dades e contradi¢des do campo da assisténcia social em nosso pais.

Gostariamos de agradecer aos colegas que colaboraram com a construcdo deste numero: autores,
pareceristas e, em especial, as professoras Dra. Maria de Lourdes Borges e Dra. Débora Azevedo que,
com muita dedicagdo, se empenharam na constru¢ao e organiza¢do do Dossi€¢. Convidamos a todos para
acessar os artigos que estamos disponibilizando e, também, a seguir prestigiando a Revista Didlogo com
a submissao de novos trabalhos.

Aline Accorssi

Patricia Kayser Vargas Mangan

Moisés Waismann

Editores
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