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0. Cycle électoral: résolutions de 

conflits et médiations à chaque étappe
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1. Instruments de médiation dans la 

gestion de conflits électoraux

1. Instruments legaux: constitution, lois, règlementation

2. Sanctions juridiques: sanctions, courts, taxes etc.   

3. Règlementations volontaires: codes d’éthique, 

tradition et coutûme, 

4. Obligations morales et religieuses

5. Information/pression par médias

6. Contact personnel (pastoral, familial)

7. Menace de violence, militaire, économique, politique

8. Dialogue de médiation publique/confidentiel (ci-

dessous)  
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2.1 Types de dialogues

Les objectifs et méthodes de ces dialogues sont différents:

1. Explorative dialogue - dialogue exploratoire

2. Learning dialogue – dialogue de compréhension

3. Testimonial dialogue – dialogue de témoignage

4. Revealing dialogue – dialogue d’investigation

5. Dialectic dialogue – dialogue dialectique

6. Confrontational dialogue – dialogue de confrontation

7. Public-relations dialogue – dialogue de publicité

8. Fake dialogue - dialogue trompant

9. Negotiating dialogue – dialogue de négotiation

10. Action-oriented dialogue – dialogue d’action commun  
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2.2 Valeurs et vertus pour les dialogues

Valeurs

• Dignité humaine

• Equité (des participants)

• Fairness/justice

• Liberté (d’expression)

• Participation (au dialogue)

• Paix (par résolution de conflits)

• Unité en diversité

Vertus

• Respect

• Honnêteté etc. 
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2.3 Dialogue et pouvoir/pression

• Dialogue comme un moyen de pression?

• Dialogue comme alternative à la pression?

• Dialogue après la pression?

• Dialogue avant la pression?

Selon la situation, tous les quatre situations de 

dialogue peuvent être éthiquement justifié.
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3.1 Règles d’un dialogue transformateur: 

Attitudes personnelles
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Voir: Principes de Globethics.net pour un dialogue sur les valeurs

entre cultures et religions, genève 2012, pp 16-23, 2012 télécharger

gratuitement: www.globethics.net/publications , série textes, no 1.

1 L’honnêteté

2 L’écoute attentive

3 Se mettre à la place d’autrui

4 Suspendre son jugement

5 Reconnaître les croyances et les valeurs d’autrui

6 Appliquer l’autocritique à ses propres valeurs

7 Agir ouvertement et de façon transparente

http://www.globethics.net/publications


3.2 Règles d’un dialogue transformateur: 

Organisation des dialogues
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8 Cultiver des relations personnelles fortes

9 Établir une méthodologie de préparation innovante

10 Établir une zone de sécurité

11 interroger la compréhension de soi

12 Exlorer la compréhension que l’autre a de lui-même

13 Fournir un espace et un temps adéquate

14 Organiser des dialogues qui respectent la diversité

des genres

15 S’engager pour un dialogue entre les éthiques

religieuses et non-religieuses



3.3 Règles d’un dialogue transformateur:

Mis en oeuvre du dialogue
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16 Prêter attention aux diverses identités

17 Clarifier les niveaux de pouvoir

18 Respecter ses engagements

19 Prendre en compte les contextes

20 Interpréter depuis le centre des autres

21 commencer une action coopérative

22 gagner de nouveaux éléments de compréhension



3.4 Règles d’un dialogue transformateur:

Autres formes de dialogue
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23 L’art: la musique, les arts visuels, 

la danse

24 les mariages interculturels ou

interreligieux

25 les dialogues, fêtes et évènement

de quartier



4.1 Example: Dialogue Afrique-Chine
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• Études préalables: Enquête en ligne, fait par des 

africains, et enquête par les chinois en Afrique

• Dialogue de trois jours, 2016, 8 Chinois, 8 Africain, 

en Afrique du Sud, sur les conflits d’activité

commerciale chinois en Afrique.

• 11 règles pour le dialogue proposés par le 

modérateur/médiateur (Christoph Stückelberger) et 

adoptés par les participants au commencement. 

• Rapport avec recommendations.

•



4.2 Example: Dialogue Afrique-Chine

2 Enquêtes et le rapport à télécharger gratuitement:

www.Globethics.net/publications, séries focus et China 

Christian.
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Eleven Principles for a Transformative 

Dialogue 深度对话的十一项原则
Chaque participant du dialogue avait ces principes devant soi

1. Reciprocity互惠

2. Confidentiality 保密

3. Honesty诚实

4. Deep listening 认真倾听

5. Walking in the other’s shoes换位思考

6. Suspending judgment悬置判断

7. Appreciating others’ beliefs and values 尊重他人的信仰和价值观

8. Being self-critical of one’s own convictions 自省

9. Acting in openness and transparency 公开和透明

10. Accountability 守信

11. Cooperative action合作行动
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merci
matondo mingi

tuasakidila

matondo kwa nzambi

aksanti sana 

wafuako thank you

gracias
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