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Manifiesto
Etica Econémica Global
Proclamada en la sede las Naciones Unidas
En New York, ciudad global,
El 6 de Octubre de 2009

Preambulo

Para que la globalizacién de la economia conduzca a la prosperidad universal y a una sociedad
sostenible, todos aquellos que participan en ella, o se ven afectados por las distintas actividades
economicas, dependen de un intercambio, iluminado en valores y en la cooperaciéon mutua. La
necesidad de esta orientacion ética es una de las lecciones fundamentales de la actual crisis
mundial de los mercados y productos financieros.

Ademas, el intercambio y la cooperaciéon comerciales, solo alcanzaran metas para hacer la
sociedad sostenible, cuando las actividades de la gente en busca de satisfacer sus intereses
privados legitimos y alcanzar la prosperidad, se realicen teniendo un marco ético global de
referencia y que éste goce de la mas amplia aceptaciéon. Un acuerdo en normas globalmente
aceptadas en las acciones y decisiones econémicas, que es necesario, revela que “la ética de los
negocios” - todavia esta en su primera infancia.

Para una Etica econémica global es necesaria una visién fundamental comun, de lo que es
legitimo, justo, fundamentado en principios y valores morales, que desde tiempos
inmemoriales han sido compartidos por todas las culturas y apoyados por la experiencia
practica comun.

Cada uno de nosotros - en nuestros diversos roles como empresarios, inversionistas,
acreedores, trabajadores, consumidores, y miembros de diversos grupos de interés en todos los
paises — compartimos una responsabilidad comun y esencial, junto con nuestras instituciones
politicas y organizaciones internacionales, de reconocer y aplicar esta ética econémica global.

Por estas razones, los signatarios expresan su acuerdo en el siguiente Manifiesto.
Manifiesto para Una ética econémica global

En este Manifiesto se recuerdan, los principios y valores fundamentales enunciados en la
Declaracién hacia una Ftica Mundial publicado por el parlamento de las religiones del mundo
en Chicago en 1993. Los principios de este Manifiesto pueden ser apoyados, por todos los
hombres y mujeres con convicciones éticas, independiente de si son inspirados por
cosmovisiones religiosas o no lo son. Los signatarios, se comprometen, en sus decisiones
economicas cotidianas, acciones, y comportamiento general, a ser guiados por la letra y el
espiritu de este Manifiesto. El Manifiesto para la ética econémica global, reconoce
seriamente la vigencia de las reglas del mercado y de la competencia y se propone que estas
reglas respeten una base ética solida al servicio del bienestar de todos. Nada menos que la
experiencia de la crisis actual que afecta la esfera econémica del conjunto subraya la necesidad
de esos principios éticos internacionalmente aceptados y los estandares morales, que todos
nosotros, sentimos la necesidad de vivir conforme a ellos, en nuestras practicas de negocios
cotidianas.



I. Principio de Humanidad

El marco ético de referencia: Las diferencias entre las tradiciones culturales no deben ser un
obstaculo al acoplamiento y la activa cooperacion para apreciar, defender y velar por el
cumplimiento de los derechos humanos. Cada ser humano posee una dignidad inalienable y
intocable - sin distingos de edad, sexo, raza, color de la piel, capacidad fisica o mental, lengua,
religion, vision politica, u origen nacional o social -. Cada uno, el individuo asi como el estado,
por lo tanto se obliga a honrar esta dignidad y protegerla. LLos seres humanos deben siempre
ser los sujetos de derecho, deben ser los fines y no meramente los medios del desarrollo y
nunca ser los objetos de comercializaciéon e instrumentos en los procesos industriales en
beneficio solo de las utilidades de la economia, la politica, los medios de comunicacion, los
institutos de investigacioén, o las corporaciones empresariales.

El principio fundamental de una deseable ética econémica global es el beneficio de la
Humanidad: El ser humano debe ser el criterio ético para toda la accion econémica: Llega a ser
concreto en las pautas siguientes para hacer negocios de una manera que se cree riqueza y se
oriente a vivir los valores para alcanzar el bien comun.

Articulo 1. La meta ética de la accién econdmica sostenible, asi como su requisito previo
social, es la creaciéon de un marco fundamental para la sostenibilidad de la sociedad, en orden a
satisfacer las necesidades basicas de los seres humanos de modo que puedan vivir con
dignidad. Por esa razon, en todas las decisiones econémicas el precepto supremo, debe ser que
tales acciones sirven siempre a la formacioén y al desarrollo de todos los recursos humanos y
capacidades individuales que sean necesarios, para un desarrollo verdaderamente humano y
ético del individuo y para vivir juntos felizmente.

Articulo 2. L.a humanidad prospera solamente en una cultura del respeto por el individuo. La
dignidad y la autoestima de todos los seres humanos son inviolables. - sean directivos
superiores, compaferos de trabajo, socios de negocio, clientes, u otras personas interesadas.
Los seres humanos nunca podrian ser afectados gravemente, por malos tratos en las formas
individuales de conducta o sometidos a condiciones deshonrosas al negociar o trabajar. La
explotacion y el abuso de situaciones de dependencia asi como la discriminaciéon vy
arbitrariedad con las personas, son irreconciliables con el principio de humanidad.

Articulo 3. Promover el bien y evitar el mal, es un deber de todos los seres humanos. Asi este
principio debe aplicarse como criterio moral a todas las decisiones y lineas de conducta
economicas. Es legitimo perseguir intereses individuales y empresariales, pero la busqueda
deliberada de la ventaja personal en detrimento de los socios, con medios no éticos - es
irreconciliable con la que busca la sostenibilidad de la sociedad y el logro de los beneficios
mutuos para ser compartidos.

Articulo 4. Lo qué uno no desea para s{ mismo, no debe hacerlo a otros. Esta es la regla de
oro de la reciprocidad, que durante millones de afios se ha reconocido en todos los cédigos y
mandatos de las religiones junto con actitudes o virtudes morales (justicia, veracidad, espiritu
civico, generosidad) son los pilares basicos de una Etica econémica global. Ia imparcialidad en
la competencia y en la cooperaciéon para la ayuda y mutuo beneficio, son principios



fundamentales de una economia global en una sociedad que busca a si misma hacerse
sostenible y vivir conforme a esa Regla de oro.

Valores basicos para la actividad econémica global

Los valores (No violencia, respeto por la vida, justicia solidaridad veracidad, acogida, estima y
ayuda mutua) son basicos para hacer negocios y empresas globales, desarrollan aun mas lejos el
principio fundamental de humanidad y hacen las sugerencias concretas para las decisiones, las
acciones, y los comportamientos generales en la esfera practica de la vida econémica.

Valores basicos: no-violencia y respeto por vida

El marco ético de la referencia: Ser auténtico ser humano en el espiritu de nuestras grandes
tradiciones religiosas y éticas, significa que en publico asi como en la vida privada debemos ser
ejemplo para otros y estar prestos a ayudar. Cada persona, cada raza, cada religion debe
demostrar tolerancia y respeto - aprecio de hecho - por los otros. Las minorias - sean raciales,
étnicas, o religiosas - requieren la proteccion y el apoyo de la mayorfa.

Articulo 5.Todos los seres humanos tienen el deber de respetar el derecho a la vida y a su
desarrollo. El respeto por vida humana es un bien sagrado, inviolable. Asi cada forma de
violencia o de fuerza en la buisqueda de metas econémicas debe ser rechazada. El trabajo
esclavo, el trabajo obligatorio, el trabajo del nifo, el castigo corporal, y otras violaciones de
normas internacionales reconocidas en la ley de trabajo deben ser suprimidos. Con prioridad
extrema, todos los agentes econémicos deben garantizar la proteccion de derechos humanos
en sus propias organizaciones. Al mismo tiempo, deben hacer sus mejores esfuerzos, dentro de
su esfera de influencia, y evitar el no hacer nada, que pueda contribuir a las violaciones de
derechos humanos de parte de sus socios, de negocio o de otras personas implicadas. De
ninguna manera ellos mismos podrian pretender beneficios de tales violaciones. El deterioro
de la salud de la gente en condiciones de trabajo adversas debe detenerse. La seguridad
ocupacional y la seguridad de los productos aplicando tecnologfas de avanzada en su
produccion, son derechos fundamentales en una cultura de no-violencia y respeto por la vida.

Articulo 6. El cuidado esencial del medio ambiente, de la naturaleza, por parte de todos los
participantes en la vida econdmica es una norma de valor supremo para la actividad
economica. La pérdida de recursos naturales y la contaminaciéon del ambiente se deben reducir
al minimo por procedimientos y recursos conservacionistas y protectores de la vida por
tecnologfas ambientalmente amistosas. La energfa limpia sostenible con fuentes de energfa
renovables, en la medida de lo posible, el agua limpia, y el aire limpio, son condiciones
elementales para la vida. Cada ser humano en este planeta debe tener acceso a ellos.

Valores basicos: Justicia y Solidaridad

El marco ético de la referencia: Para ser auténticos seres humanos, en el espiritu de las grandes
tradiciones religiosas y éticas — estamos llamados a no utilizar en forma abusiva el poder
econémico y politico para obtener ninguna dominacién. Tal energia debe ser utilizada
creativamente en el servicio de todos los seres humanos. El interés propio y la competencia
han de servir al desarrollo de la capacidad productiva y al bienestar de cada uno de los
implicados en la actividad econdmica. Por lo tanto, el respeto mutuo, la coordinacion



razonable de intereses, y la voluntad de conciliar y de demostrar la consideracion con el Otro,
deben prevalecer.

Articulo 7. La justicia, la regla de oro, y el respeto de la ley, constituyen supuestos reciprocos.
La responsabilidad, la rectitud, la transparencia, y la imparcialidad son los valores
fundamentales de la vida econémica, que se deben caracterizar siempre por la verdad y la
integridad observante de la ley. Todo los participes de la actividad econémica se obligan a ser
sujetos de derecho y observar las reglas que prevalecen en el derecho nacional e internacional,
que es el Derecho de las Gentes. Donde existe déficit en la calidad o la aplicacién de normas
legales, se debe superar por la conciencia de cada uno del autodominio y la autorregulacion;
bajo ninguna circunstancia puede una persona tomar ventaja en la toma de decisiones solo para
su propio beneficio, olvidando el Bien Comun.

Articulo 8. La busqueda de beneficios, es el supuesto basico para la competitividad. Es el
supuesto para la supervivencia de las empresas, de los negocios y para los contratos sociales y
culturales. Ha de buscarse ese beneficio en forma ética. La corrupcion inhibe el bienestar
publico, dafiando a la economia y a la gente, porque conduce sistematicamente a la asignacion
falsa y a la pérdida de recursos. La supresion y la abolicion de practicas corruptas y
deshonestas, tales como el soborno, los acuerdos de colusién, pirateria de las patentes y el
espionaje industrial, exigen compromisos preventivos, por parte de los que son titulares del
deber en todas las actividades econémicas.

Articulo 9. En todos los sistemas sociales y econémicos, que tengan como obijetivo crear
oportunidad igual, justicia distributiva, y solidaridad, una meta importante es superar el hambre
y la ignorancia. La pobreza y la desigualdad, han de ser resueltas en el mundo. El esfuerzo
personal y con el Otro, la subsidiariedad y la solidaridad, el compromiso privado y publico -
todo éstos son dos lados de una misma moneda: llegan a ser concretos en inversiones e
iniciativas econémicas privadas y publicas, para crear a las instituciones que sirven para educar
a todos los segmentos de la poblacion y para erigir un sistema de seguridad social. La meta
basica de tales esfuerzos, es un desarrollo ético, humano, verdadero, dirigido en la promocion
de todas las capacidades y los recursos humanos, que permitan a hombres y a mujeres conducir
una vida con dignidad humana y alcanzar por completo la autodeterminacién de los pueblos.

Valores basicos: honradez y tolerancia

El marco ético de la referencia: Ser auténtico ser humano en el espiritu de nuestras grandes
tradiciones religiosas y éticas, significa que no debemos confundir la libertad con arbitrariedad
o el pluralismo con indiferencia a la verdad. Debemos cultivar integridad y verdad en todas
nuestras relaciones en vez de falta de honradez, de incoherencia, y de oportunismo.

Articulo 10.La verdad, la honradez, y la confiabilidad son valores esenciales para las relaciones
economicas sostenibles que promueven el bienestar humano general. Son requisitos previos
para crear confianza entre los seres humanos y para promover la competencia econémica justa.
Por otra parte, es también imperativo, para proteger los derechos humanos basicos de la
intimidad, del secreto personal y profesional.

Articulo 11. La diversidad de convicciones culturales y politicas, son fuente de prosperidad asi
como las capacidades diversas de individuos y de organizaciones, representa una fuente



potencial de la prosperidad global. La cooperaciéon para la ayuda mutua, presupone la
aceptacion de valores y de normas comunes y la disposicion de cada uno para aprender y
tolerar respetuosamente la Otra persona. La discriminacion de seres humanos, debido a su
sexo, raza, nacionalidad, o creencia, no puede reconciliarse con los principios del la ética
econémica global. Las acciones que no respetan o que violan los derechos de otros seres
humanos no deben ser toleradas.

Valores basicos: estima asociaciéon y ayuda mutua

El marco ético de referencia: Para ser auténtico ser humano en el mundo de nuestros grandes
medios religiosos y éticos tradicionales: Necesitamos respeto y entendimiento mutuos, en vez
de dominacién y degradacion patriarcal, las cuales son expresiones de la violencia y engendran
violencia. Cada individuo tiene dignidad intrinseca y derechos inalienables, y cada uno también
tiene una responsabilidad ineludible por sus actos.

Articulo 12. La estima mutua, la confianza y asociacion entre los que estan implicados en la
actividad econémica, que incluye la colaboracién entre hombres y mujeres - es el requisito
previo y el resultado de la cooperaciéon econémica. Tal estima y cooperacién mutuas, son la
base del respeto, la imparcialidad, y la sinceridad hacia sus socios, sean ellas los ejecutivos de
una firma, empleados, clientes, proveedores u accionistas. La estima, la confianza y la
asociacion forman la base imprescindible, para enfrentar y resolver situaciones en las cuales las
consecuencias negativas de acciones economicas, imprevisibles o no intencionales, plantean
dilemas para todos, dilemas que pueden y deben resolver a través del esfuerzo mutuo.

Articulo 13. Los asociados encuentran, a través de su expresion empresarial, la capacidad de
participar en la vida econémica, tanto en las decisiones econdémicas, como en las fases de
crecimiento econéomico. Cémo tal participacion puede ser observada, depende de los factores
culturales diversos y de las estructuras reguladoras que prevalecen en diversas areas
economicas. Sin embargo, el derecho de unir fuerzas para perseguir responsablemente
intereses personales y de grupo, con la accidén colectiva, exige de las partes reconocer un
estandar ético minimo que deba ser respetado.

Conclusion

Todos los agentes econdémicos deben respetar las reglas internacionalmente aceptadas de
conducta en la vida econémica; deben defenderlas y aplicar un marco de referencia ética en su
esfera de influencia, asi como trabajar por su consecucion. La proteccion de los derechos y las
responsabilidades humanas es fundamental segiin lo proclamado por los Naciones Unidas en
1948 y otras declaraciones, que seflalan pautas globales acogidas por instituciones
transnacionales de amplio reconocimiento publico. Algunos ejemplos son el Acuerdo Global
de los Naciones Unidas, la declaracion de principios y los derechos de la organizacion
internacional de trabajo, la declaracién de Rio sobre el medio ambiente y el desarrollo
sostenible, y la convencién de la O.N.U contra la corrupcion, para sefialar las mas relevantes, -
Todas ellas convienen con este Manifiesto, en sefialar pautas para alcanzar Una Etica en la
economia global.
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