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Comunidades de gracia en las
iglesias libres: un Iugar para la
equidad politica de género’

Guillermo Steinfeld

Resumen: El autor analiza la problematica dc géncro cn la cstructura orgamzativa de las 1glesias
cvangélicas (calificadas con la nomenclatura histérica de iglesias libres), locus dc lucha cn cl que sc
cncucntran tanto varoncs como mujcres Proponc revisar la pertinencia de los reconocimicentos forma-
les y piiblicos dc los carismas dc funci6n, cn clave de Géncro, y la gestion de “comunidades de gracia”
dondc la organizaci6n 1gualitania pcrmita forjar cl proyccto de géncro

Abstract: The author analyzes the question of gender 1n the organizational framework of cvangclical
churches (described using the historic nomenclature of free churches), locus for struggle where both
men and women arc together In this paper he proposes to check on the relevance of formal and public
recognitions of the so called gifts of function from the perspective of gender, and to asscs thc mana-
gement of “grace communitics” where an cgalitarian form of organization allows for the construction
of a gender project

Quiero abrir este articulo con una confesion personal sobre mis desencuen-
tros como un vardn criado en el tipico contexto de la division cultural de roles de
género. Me he preguntado a menudo acerca de la legitimidad para hacer alguna
apologia de lo femenino, tarea dificil de cumplir ante posiciones radicales que
impiden el didlogo y consideran que es una impertinencia la participacién de hom-
bres en espacios de discusion y accion sobre el eje de género.

Seguramente, el feminismo radical afirmaria que esa dificultad es conse-
cuencia del hecho de que los varones hemos delineado por la fuerza el rumbo de
la historia occidental. Més, es cierto también que la historia pena severamente a
los varones que osan no adherir a las practicas de la hegemonia androcéntrica.
Indudablemente, este fenomeno merece alguna revision sobre las diadas clasicas

1 Palabras clave: Teologia Género Iglesia Comunidad
Key words: Theology Gender Church Community
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de victima/victimario, y de las lecturas reduccionistas o clausuradoras de ambos
discursos.

Recuerdo haber tenido parte, hace algtin tiempo, en un debate sobre el lugar
de las mujeres en la educacion teolégica. Alli fui contagiado por diferentes percep-
ciones, algunas de ellas bastante provocativas. Ciertos participantes opinaban que
la situacion femenina era inmejorable, mientras que para otros habia una distancia
muy grande que salvar entre el modelo esperado y el existente. Mi propuesta en
el didlogo fue que los varones necesitamos ejercer mecanismos de hermenéutica
contextual. Dicho en otras palabras, jugar un rol de rescate moviéndonos desde el
centro de poder en el que nos encontramos, hacia la periferia en donde se encuen-
tran las mujeres.

Pero, aquello que para mi estaba tan claro, a poco fue calificado por mis
colegas como paternalismo, alegando que las mujeres no necesitan de rescate, sino
de valoracion. Admito que esta afirmacion de que los varones podamos “rescatar”
a las mujeres, entendida al estilo de los caballeros de la Edad Media, suena mas
que patriarcal. Por lo pronto, me he replanteado que el nicleo del sistema es un
lugar al que las mujeres deben llegar por propia voluntad, ya que en algiin caso
podrian no tener interés en salir de la periferia, manteniéndose en la tension de la
dialéctica hegeliana del “amo-esclavo”.

En fin, me queda la tranquilidad de no ser el tinico que se encuentra nave-
gando dialécticamente entre una costa y la otra para aprender algo en el camino. Y
de paso, de no vivir en el medioevo.

La sospecha central de este articulo es que las mujeres tienen menos op-
ciones en la pirdmide de poder del patriarcado (asi como sucedera con pobres,
no-blancos, y varones que no adhieren al modelo androcéntrico) y, por lo tanto,
menos posibilidades para acceder al liderazgo en los medios evangélicos con ese
contexto, presupuesto del que indagaremos su realidad por lo menos en la faceta
de género. Pero propongo también que el esfuerzo compartido con los varones
capaces de reformular su masculinidad, permitiria acompaiiar la lucha de género
a través de la formacion de congregaciones mas sanas (comunidades de gracia)
comprometidas con el cambio social.?

Esa sospecha daré a luz una buena cantidad de preguntas, orientadas a re-
lacionar la experiencia de los varones, y la dificultosa participacion femenina en

2 Escribo como miembro de la Comunidad Anabautista Menonita de Buenos Aires, una congregacion senstble, ha-
bituada al didlogo 1gualitario Nuestra practica de sentarnos en circulos concéntricos para har la exposiciop
del texto biblico y luego miciar el riquisimo debate en torno a la exposicion del dia, es seguida por mujeres y va-
rones dando como resultado el verdadero sermén de | Esta comumidad donde las predicaciones se paiecen
tanto a la prictica del Evangelio en Solentiname de Ernesto Cardenal, se ha convertido para m: en una expiesion
holistica de salvacion para las personas
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esos modelos eclesiologicos, con el marco de jerarquizacion patriarcal general-
mente enfermo y enfermante en buena parte del contexto evangélico.?

En realidad, de ningiin modo es sencillo dilucidar a los ojos de mujeres y
varones una estrategia tan impregnada en las iglesias evangélicas. Porque para los
sistemas que han mutado hacia el dogmatismo, resulta facil cooptar sujetos y sub-
sumirlos, por lo cual estas son estrategias inherentes a su propio orden. Las perso-
nas llegan a asumir este modelo como un orden a priori a su propia realidad.

¢ Qué es lo evangélico en las iglesias libres?

Antes de continuar, es preciso dar una definicion sencilla del locus en cues-
tidn, es decir qué es una iglesia libre (o qué es lo “evangélico™). Haré un par de
aserciones. En primer lugar, la religién de Jesus fue sin dudas un ejercicio de resis-
tencia que determiné a sus comunidades el caracter de gracia humanizadora.* En
segundo lugar, definitivamente creo que aquello que las estructuras eclesiales hoy
intentan encuadrar —con exiguos resultados— deberia ser una estructura abierta.
En otras palabras, una iglesia sana es una comunidad que vive en proceso perma-
nente. Dicho esto, queda hecha la diferencia entre lo nodal, para avanzar sobre lo
periférico asociado con las formas, y la tradicion.

Lo evangélico es una categoria que se aplica en muchos casos a las iglesias
libres (aquellas comunidades voluntarias, con preocupacion misionera, y general-
mente criticas al poder, derivadas de la Reforma Radical).

Esto evangélico presente en las iglesias libres corresponde a un estilo
particular que se nutre por lo menos de dos vertientes. Por un lado, de la herencia
de las comunidades anabautistas del siglo XVI (favorecidas por la mistica de la
Teologia alemana); por otro lado, recibe con mucha fuerza una segunda linea,
originada en el puritanismo inglés del siglo XVIL Sin embargo, hoy las iglesias
evangélicas latinoamericanas no comparten una tipologia Gnica que las encierre
en el molde de una iglesia libre. En el paradigma evangélico conviven iglesias
no-violentas y pro-violentas, de hermenéutica critica junto con grupos a-criticos, e
iglesias con vocacion horizontal junto a otras de practicas verticalistas, balanceén-
dose en una u otra direccion. En esa situacion, hoy en dia muchas experimentan

3 Este tipo de preguntas sobre la maccesibihidad femenina al sacerdocio, que ya han sido abordadas en el entorno
catolico, p en el amt evangéhco Por sup que existen fuentes en matena de este
topico, desconozco que alguna de ellas demande una explicacién minima a las formas de orgamizacién de las
1glesias Iibres Un excelente ejemplo catélico de esta interpelacion es el libro de Elisabeth Schussler Fiorenza,
Discipleship of equals a critical femunist ekklesia-logy of hberation, Nueva York, Crossroad, 1993

4 Nancy Bedford cita al teélogo negro Howard Thurman, “el cnistianismo tal como naci6 en la mente de Jesus e1a
una ‘técnica de supervivencia para los oprimidos™ N Bedford, “El mundo late la fe de las mujeres latnoame-

o ol

ricanas en tiempos de globalizacién”, en N Bedford y Marisa Strizzi, E/ palp ec genelo v
teologia, Buenos Arres, ISEDET-CLAI, 2006, p 155
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un proceso de “derechizacién” como resultado de la influencia avivamentista y la
mfluencia de agencias misioneras (siglos XIX y XX).

En parte por ignorancia de su propio potencial, asi como por la comodidad
de preservar las estructuras, estas formas eclesiales promueven la jerarquizacion
de los sujetos traicionando la vocacion propia de las iglesias libres.

Una pregunta simple es: ;jpor qué hay tanta compatibilidad entre las es-
tructuras clasicas de las iglesias libres, y la organizacién masculina en el sentido
tradicional? Una respuesta posible es la que aporta el profesor Robert Connell,
miembro de 1a Comision de Status de la Mujer en la ONU. Connell desarrolla en
su articulo “La organizacién social de la masculinidad™ la idea de que las instu-
tuciones tienen género, en cuanto este eje es una estructura de practica social que
resulta de interacciones internas y externas. Por ejemplo, el autor afirmara que el
Estado es patriarcal.® Lamentablemente, el articulo no se extiende tanto como para
asignar género a otras instituciones sociales; pero, ya que las estructuras de género
se configuran sistémicamente y se caracterizan por el tipo de practicas que se ejer-
cen en cada sistema, podriamos decir que, tal vez, la Escuela es matriarcal.’

Entonces, ;qué género asignarle a una estructura eclesial en la cual las
précticas son primordialmente jerarquicas? La Iglesia parece cumplir tambzén un
tipo de rol patriarcal que se hace visible en su histérica preocupacién por el con-
trol de la educacion publica. Solo detenerse a pensar en el interés que muestran
las 1glesias por legislar en asuntos vinculados con el control de la reproduccion, la
sexualidad humana y la educacion sexual en las escuelas, sefiala una pista umpor-
tante de su obstinacién en la subordinacién de género.

Dado que lo evangélico sufre de esta fragilidad nominal, dar una definicion
cerrada de qué es una iglesia evangélica es tan dificil y arriesgado como definir
qué es una mujer o qué es un varon, porque las comunidades de fe son organismos
vivos. Sin embargo, caracteristicas mayoritarias en las iglesias evangélicas pare-
cen ser las practicas hegemonicas y la lectura del texto biblico en la devocion pn-
vada, anidadas en vicios de interpretacion literal y ejercicios de subordinacion.?

5 Robert William Connell, “La organizacion social de la masculimdad”, en Isis Intet nacional Edictones de lus

Muweies, 24, 1997, p 31-48

Ibd, p 36

Las dindmicas pedagogicas, como estructurantes de la practica institucional de la escuela, reflejan las relaciones

que ocurren en la microestructura de la famiha nuclear

8  Si1 bien algunas de estas isticas se ran exacerbadas en el modelo del alismo, tal cosa
no debe ser confundida con el movimuento de rescate de la centrahidad de las Escnituras, que José Miguez B
reconoce como “mov neo-evangélico”, el cual “critica al torpe literalismo y la arbitrana interpretacion del
fundamentalismo” José Miguez Bonino, “El rostro evangélico del protestantismo latinoamericano”, en Rostos
del pr lat 1cano, Nueva Creacidn, Buenos Aires, 1995, p 54-55

~
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JQué es un varon?

Modestamente definido el /ocus, con no menos modestia definiremos el
ethos de la masculinidad. En 1949, Simone de Beauvoir lanz6 la pregunta “;qué
es una mujer?”,’ y con ella abord6 una categoria invisible sobre la que ha habido
poca atencioén, incluso en los casos de discrepancia.

En su conclusion —que ha sido un argumento fundacional para el feminismo-—,
la esencia de mujer no es el simple producto de una comparacion con la esencia de
varén, ni tampoco a la inversa. Sencillamente porque este ser varon o ser mujer no
viene determinado a priori de la naturaleza, la cultura y la sociedad. A pesar de las
diferencias bioldgicas (diferencias que a veces no son coherentes con la funcion so-
cial del sexo), el sujeto acepta su corporalidad con base en la norma cultural,'® y de
alli se identifica con lo que supone —a posteriori— como su “normalidad”.

De ello, resulta que definir la masculinidad es tan dificil como hacerlo con
la feminidad, aunque algunas personas quieran resolverlo reduciendo la identidad
de una mujer como una “no-varén”, y la de un varén como un “no-mujer”.

De manera que, al querer definir lo masculino —aun cuando nuestra bds-
queda sea dirigida a evoluciones més sanas de género—, no deberiamos aceptar
que esto se pueda resolver desde la esencia, a riesgo de cometer el mismo error
de nuestros antecesores, que determinaban la masculinidad patriarcal como Unica
posibilidad de contexto binario.

En las tltimas décadas se produjo un profundo cambio estructural en las
familias a causa de la paulatina desaparicién del varon proveedor, el advenimiento
del divorcio, la crianza compartida de los nifios o la frustracion con el modelo
familiar recibido. Se plantea ahora un modelo, entre otros, de hombre que necesita
incorporar conductas culturalmente femeninas. Debe aprender a expresar ternura,
a comunicarse adecuadamente, a oir, a mostrarse vulnerable, a expresar emocio-
nes, en vez de adherir a modelos autodestructivos.

El estereotipo de vardn de la década de 1970, aportado por los psicélogos
Brannon y David, nos aproxima a la imagen que necesita ser urgentemente de-
construida sobre la base de cuatro imperativos:

“No tener nada de mujer...”
“Ser importante...”

“Ser un hombre duro...”
“Mandar a todos al demonio...

]

9 Simone de Beauvorr, E/ segundo sexo, Siglo XX, Buenos Aires, 1962, p 9-11

10 Judith Butler, Cuerpos que unportan sobre los limites materiales y discursivos del “sexo ", Buenos Arres, Paidés,
2002,p 19s

11 Lwis Bonino Méndez, “Varones, género y salud mental. deconstruyendo la ‘normalidad’ masculima™, en Marta
Segarra y Angels Carabi (eds.), Nuevas masculimdades, Icana, Barcelona, 2000, p 48-49



100 Guillermo Steinfeld. Comunidades de gracia en Ias iglesias libres:...

Nada mas pintoresco y cercano a una foto de John Wayne que estas cuatro
categorias. Y la configuracion de esta forma de masculinidad no nace, simplemen-
te, en la iglesia, sino en el hogar, célula de la sociedad. Pero de inmediato se apli-
cara en las dinamicas de relacion de la iglesia, como bien lo analiz6 el terapeuta
sistémico Edwin Friedman: “La estructura emocional de las organizaciones es una
réplica de la estructura emocional de los organismos llamados familias porque,
francamente, es la Gnica manera de [...] [relacionarnos] que conocemos.”'? Debi-
do a que suponemos que este tipo de conductas aporta al “equilibrio” de un siste-
ma, las llevamos a cabo a pesar de sus consecuencias destructivas en individuos,
hogares, iglesias y en la sociedad.

Como consecuencia los modelos de relacion, organizacion y trabajo, en las
iglesias con estructura patriarcal se tornan mas y mas enfermantes tanto para el
liderazgo como para el resto de la congregacién. En su descripcion de los impe-
rativos de Brannon y David, el psicélogo Luis Bonino Méndez agrega un extenso
listado de trastornos psicofisicos identificados como “problematicas masculinas”.
Estas se basan en la busqueda del éxito, del control, el sentimiento de fracaso so-
cial y viril, la sobrecarga corporal, los choques de caracter, y en el padecimiento o
ejercicio de abusos de poder en diferentes niveles."

Lo evangélico y la expresion patriarcal de la masculinidad son dos ingre-
dientes que se encuentran unidos por cierto espanto borgiano. Esa unién se apoya
en la lectura del texto biblico parcializada por el prejuicio histérico que, como ha
sido mencionado antes, se vale de una hermenéutica literalista sumamente fun-
cional.

El Nuevo Testamento entre lineas

Aunque el Antiguo Testamento reboza de historias que declaran abierta-
mente la configuracidn patriarcal del contexto, creo que el Nuevo Testamento es la
mediacién més adecuada para revisar las practicas de poder en la iglesia, porque
en ese sentido representa la base del legado de Jesus.

Partiré de una aseveracion simple y llana: el horizonte de los escritores del
Nuevo Testamento también era patriarcal. Este contexto no siempre se encuentra
a simple vista, y se hace explicito solo cuando se mira con el o0jo experto (quiero
decir, cuando se sabe qué buscar). De otro modo, los “paquetes doctrinales” que
creemos leer nos producen un gran desconcierto, porque en ellos se esconde la

12 Edwin Fnedman, Generacion en generacion, el proceso de la famia en la iglesia y la sinagoga, Nueva Crea-
c1én, Buenos Aures, 1997, p 277.

13 Bomino Méndez, op cit., p. 51-52 No podemos evadir la responsabilidad de que el ejercicio de ciertas practicas
en el seno de las 1glesias, legitimadas en nombre de la autoridad o el orden, fuera de ellas serian pasibles de con-
dena de reclusion para sus ejecutores.
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tension dialéctica entre distintas escuelas y diferentes momentos en los autores.
Claro estd, ese desconcierto es legitimo en cuanto a las tensiones teologicas (es
decir, de teoria/praxis con base en la fe en Jestis) muestran a veces al mismo autor
polarizado entre el pragmatismo androcéntrico y la igualdad escatologica de la
iglesia, como parece suceder con Pablo.

Volviendo el interés a la invisibilizacion del patriarcado en las Escrituras,
cuantos esfuerzos hagamos por sustentar nuestra postura a través de una exégesis
en la cual los referentes del texto insinfien muy poco, probablemente produzcan
resultados opuestos a los deseados. Por lo general, el lector y la lectora confian
més en las verdades que se desprenden solas del texto que en aquellas que deman-
dan mayor pericia hermenéutica.

La lectura biblica devota podria evitar la exégesis —como evaluacién
“cientifica” del texto—, pero de ningun se puede hacer la lectura de la Biblia sin
hermenéutica (aun con la mas ingenua posible). Y en virtud de ello es necesario
comprender que el texto estd alli para provocarnos, requiriendo de nosotros ser
capaces de leer lo encerrado entre lineas, descubriendo la reserva de sentido en
aquello no dicho. En ese sentido, es necesario desafiar al mismo texto biblico a que
“respete” la voluntad de Jesucristo; puesto que, de algiin modo, toda palabra que
se contraponga con la Palabra hecha carne esta alli como un desafio de Dios para
que el ser humano mire mas alto en el progreso de la revelacion y en la evolucion
de la condicién humana.

Por eso propongo buscar la respuesta en el espiritu de toda la Biblia y no
en algun texto en particular. Méas concretamente, opto por negarme a que ciertas
expresiones de Pablo sean nuestros anteojos para leer la Biblia; y, en cambio, in-
terpretar los dichos paulinos mirando a través de las practicas de Jests.

Con respecto al apostol Pablo, el autor queda escudado por sus defensores
que se ponen entre €] y sus interdicciones en 1 Corintios 14:34-35 o 1 Timoteo
2:12s, y aducen que son producto de una escuela posterior.'* Otros, en cambio,
aceptaran que los dichos son de ipsissima vox paulina. Pero, si estos dichos son
paulinos, ;entonces como se justifican sus expresiones de rabinismo ortodoxo en
el contexto de sus propias declaraciones de inclusividad de la iglesia (por ejemplo,
Ga. 3:28)?

En los textos sobre igualdad de raza, clase y género, no parece haber in-
tenciones de mantener una diferencia ontologica entre esclavos o libres, y mujeres
o varones. Segun textos como Romanos 12, o 1 Corintios 12, el Espiritu Santo
repartié dones aleatoriamente a la iglesia. Si esto es asi, de ninguna manera po-
driamos decir que los carismas de funcion solo “caen” sobre los varones. De otro

14 Cnstina Conti, “Infiel es esta Palabra 1 Timoteo 2 9-15”, en Rewista Biblica Latinoamericana, 37, 2000, p 41-
56, y, “En silencio y en su lugar, | Corintios 14 34-35", Alternativas vol 7, 16-17,2000, p 59-88
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modo, ;significa, entonces, que las mujeres no son Cuerpo de Cristo? Ademds, si
los dones de dirigencia fueran solo para varones, ;qué sentido tendria la afirma-
cion de que en Cristo “no hay var6n ni mujer”?'

Podriamos desarrollar extensos estudios biblico-histéricos para fundamen-
tar que en los primeros siglos de la iglesia cristiana, habia ancianas (presbiteras) y
viudas (jera) con el peso especifico de una funcién legitimada por la comunidad,
del mismo modo que mujeres apdstol (apostoloi) o mujeres diaconisas (didko-
nos).'* Como conclusion, la suposicion de que la iglesia primitiva estuviera con-
ducida inicamente por varones carece de sustento sobre la base de los indicios de
la época.'” Mas, nuestra fidelidad al texto biblico no solo esta en descubrir /o que
dice, sino aun mas, en lo que deja de decir.

Elizabeth Schiissler Fiorenza ha sugerido cinco posturas hermenéuticas
que colocan a las mujeres bajo diferentes esquemas'® que ilustran, en ultima ins-
tancia, la hegemonia patriarcal de las Escrituras. Ellas extractan que las mujeres
son Ilamadas a la subordinacidn, ya sea por una exigencia emanada de la Biblia,
por motivo de una reaccion de los autores al gnosticismo, por defensa de las es-
tructuras eclesiales, por una dudosa tradicion no paulina o ya sea, naturalmente,
como consecuencia de una tradicion paulina.'’

El problema con estas cinco posiciones que afirman defender la validez de
las Escrituras es que generan un “nudo doble”. Por un lado, no contemplan que
la Biblia fue escrita en el seno de una sociedad patriarcal y, por el otro, suponen
que el origen de la autoridad escrituraria esta en su sitz im leben, derivando al fin

15 Dice Nancy Bedford citando al capadocio Gregorio Nacianceno “St ‘lo que no es asumido, no puede ser salvado’,
entonces o bien las mujeres son ‘asumudas’ en la encarnacion, sin limite alguno, o bien no son salvas™ Nancy
E. Bedford, “Hacia una cristologia saludable para mujeres pertinaces la doctrina de la expiacion bajo la tupa
femunista”, en Cuadernos de Teologia, vol XXIL, Buenos Arres, ISEDET, 2003, p 110

16 Ver 1 T1. 5.2-3, T12.5s.; Ro. 16.1 (en griego no existe femenino para didcono) EnRo 16 7 descubrimos que tam-
poco existe una forma femenina para apéstol, de modo que Junia (quiza esposa de Andrénico) debe leerse como
un 1vo propio f¢ ) y se le debe adjudicar el rol apostélico. Ver Bernadette J. Brooten, “Perspectivas
feministas en la exégesis del Nuevo Testamento”. Concilium 158, 1980, p 235-236

17 Brooten comprueba con profundidad sobre la base de diecinueve mnscripciones griegas y latinas de los primeros
seis siglos de la era cnistiana, la existencia de muyeres con las sigutentes funciones cabeza de sinugoga, principal,
anciana, madre de la sinagoga y sacerdotisa El unico que podria ttegar a ser simple titulo honorifico es ¢l de
madre de la sinagoga, pero el resto claramente define a una funcionana. Por ejemplo, en la mscripcion que reza
“Sofia de Gorty, anciana y cabeza de la smagoga de Kisamos™ (p 11) o en la que mdica “Tumba de Manna,
anciana, hya de Longino, padre, nieta de Faustino, padre, [edad) 38 afios” (p 43) Estos textos muestran que ¢l
rol presbiterial propio de la simagoga, y por extension caracteristico de las comunidades judeocristianas, tampoco
puede reducirse a una interpretacién etaria m al titulo de honor (como “esposa del anciano”). Bernadette J Bioo-
ten, Women leaders n the Ancient Synagogue, Inscriptional Evidence and Buckground Issues, Atlanta, Scholat
Press, 1982

18 Elizabeth Schussler Fiorenza, “P; cia de la mujer en el pnmitivo movimiento cristiano”, Conctfium, 111,
1976, p. 10.

19 Aunque de esto pareciera resultar una taxonomia al modo de Richard Niehbur con sus cmco formas de relacion
entre “Cristo y la cultura”, al parecer en las opciones resumidas por Schussler Fiorenza, el lugar de la muyer ha
sido uno solo y el mismo. Su preocupacién radica en reclamar la necesidad de redefinir los conceptos o verlos
frustrarse en la apologia de lo indefendible
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en una especie de “kamasutra hermenéutico” donde el goce ocurre en una sola
direccion.

Jesus, ni hembrista ni falocrata

Los evangelios representan en toda su amplitud una proclama de disidencia
contra las expresiones de apropiacion religiosa, significado que muy a menudo
le es robado por las estructuras religiosas. La vida de Jesus de Nazaret que estos
relatos nos proponen va a contrapelo de las pretensiones de la manipulacion her-
menéutica. En este punto me parece valido afirmar que Jesus no fue ni hembrista
ni falécrata.?®

La primera de las objeciones que se ha hecho en la historia de las iglesias
contra la organizacidn politica de las mujeres, surge de la concepcion de Jesucristo
como salvador masculino. Esta expresion sirvi6 al cristianismo para fundar una
epistemologia conforme a la l6gica y el lenguaje del varén. De alli que esta misma
epistemologia haya fortalecido la patriarcalizacién de la cristologia,?' dejando en-
trever que el estado masculino del Jesus histérico posee alguna virtud o categoria
cristologica. Juan J. Tamayo nos ayuda a pensar en ello:

“La dimension liberadora de Jesus no radica en su masculinidad, sino en haber
renunciado al sistema de dominacién patriarcal, en haber puesto en marcha
un discipulado donde hombres y mujeres son iguales, en haber optado por las
personas y los colectivos empobrecidos, entre los que se encuentran preferen-
temente las mujeres, y en encarnar en su persona la nueva humanidad. [...] lo
decisivo y vinculante de la persona de Jestis de Nazaret no es su condicion de
varén, sino su praxis solidaria con los excluidos y excluidas.”?

Afirmamos rotundamente la humanidad de Jesucristo y aceptamos que la
encarnacion de Jesds fue como varén, del mismo modo que no podriamos negar
que Maria fuera “portadora de Dios”, como el consenso de Calcedonia afirmé en
el 481 d.C. Las declaraciones del Nuevo Testamento acerca del Jesis “hombre” se
refieren a una de sus naturalezas y no a su masculinidad. La declaracién cristologi-
ca de 1 Timoteo 2:5 habla del mediador “Jesucristo hombre” (gr. dntropos Xristos
lesus), pero no utiliza el término “varon” (gr. arsen).

En los Evangelios nos encontramos ante un Jesus que no es ni hembrista ni
machista. De esto se trata el autodespojamiento de Jests al que se hace referencia

20 St los términos “hembrismo” y “falocracia” suenan despdticos, cumplen mis expectativas de despertar en el lector
y la lectora la conciencia de posiciones extremas. “Feminismo” no es sinonimo més que de lucha, mientras que
“hembrismo” postula una posicién “mujeril” de competencia o perpetuacion de otra forma del machismo

21 Juan José Tamayo Acosta, Diez palabras clave sobre Jesus de Nazaret, Verbo Divino, Navarra, 1999, p 42
Esta cuestion se ongina en Rosemary Radford Ruether, “Chnstology and Femimism. Can a Male Savior Save
Women?” en Change the World Christology and Cultural Criticism, Nueva York, Crossioad, 1981. Pero he
preferido citar a un vardn sosteniendo la idea

22 Ibid.,p. 44
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en Filipenses 2:5-11: “Tomando forma de siervo” y “haciéndose semejante a los
hombres” Jesis dejo el formato del patriarcado para identificarse con el género
humano, y en ese acto también se retrajo de las estructuras paternalistas.

Coherente con el anuncio profético de Isafas 42:1-3, este siervo no grito,
no quebro la cafia cascada ni apagé la mecha cuasi prendida. En contraste con
los estandares de la sociedad patriarcal, optd por quedarse soltero (y lo vivié con
plenitud), traté con mujeres de diferentes estratos (incluso tuvo charlas a solas con
algunas), jug6 con nifios, los acaricid, se dio el gusto de tener amigos y amigas,
llord, dejé que sus discipulos mantuvieran contacto fisico con é€l, tuvo discipulas
en el grupo, las confirmé como misioneras a sus hermanos, y todo ello lo vivié con
absoluta integridad. Y aqui no valen las excusas sobre el imperativo de su mision.
Jesucristo no fue en la vida terrenal lo que le tocd ser, sino que fue lo que él eligio
ser a su propio arbitrio; admirablemente este acto de renuncia no estuvo impuesto
por el Padre, sino que fue elegido por el Hijo.

Jesus, obviamente, no representaba ni consolidaba el modelo religioso an-
drocratico. Esto hiere la susceptibilidad de quienes hubieran de incorporar una
imagen de Jests condescendiente con el poder masculino. Casi presentimos que
Jests estaba moralmente obligado a ser un caudillo porque era varén. Consecuen-
tes con el modelo de Jestis, debemos trabajar en la deconstruccion de nuestros con-
ceptos sobre la “normalidad” masculina, no solo en funcién de unimos a la lucha
de género en las iglesias, sino al menos para conservar la salud emocional.

La experiencia politica eclesial de varones
Yy mujeres problematizada

Lejos de suponer que las interpretaciones sexistas solo dafian a las mujeres,
la problematica esta expuesta claramente cuando el medio eclesial y sus sistemas
educativos domestican a los dirigentes varones para ser machos dominantes sobre
la congregacion.

Las estructuras patriarcales forman a los jovenes para ser agresivos y des-
pertar temor ante cualquier posibilidad de insurreccion y, mas tarde, para compor-
tarse como padres absorbentes y controladores. Como en una manada de leones,
los més jovenes deben aprender temprano quién manda y a veces alguien tendra
que sufrir la fuerza de su autoridad para sefial publica. Por otra parte, los lideres
son adiestrados para ser histridnicos en el pulpito como simbolo de su carisma
espiritual.

Los dafios que se inflige a si mismo un sistema que aprueba este modelo de
masculinidad suelen ser irreparables. Gran parte de los problemas de las iglesias
locales estdn basados sobre su posicién androcéntrica en la vida. Asi, lidian tor-
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pemente con su feligresia en conflictos intergeneracionales, inseguridad e inma-
durez, disfunciones afectivas, intromisiones en la intimidad, violencia familiar,?*
enfrentamientos entre lideres, incapacidad para la comunicacién, negacion de los
conflictos y una multitud de otros problemas. Desde este punto de vista, es irreba-
tible que los verdaderos problemas de las comunidades de fe no estan relacionados
con el calendario litirgico ni con la forma de organizacion interna, sino con las
relaciones ineficientes entre sus miembros, favorecidas por el marco autoritario.

En ese contexto, los lideres aprenden a vivir en medio del sistema como
“fusibles™. Deben experimentar angustia, recibir permanente presion e, incluso, de-
presion silenciosa cuando han sido ensefiados a no devolver el golpe. Son puestos
bajo presion por otros varones, pero también por mujeres que adoptan la dindmica
caudillista de los varones que las han formado. Cuando se cansan de recibir golpi-
zas, se convierten ellos mismos en caudillos autoritarios que no dejaran pasar otra
ocasion hasta vengar el golpe. Si los esquemas de relaciones patriarcales tienen un
lugar central en la iglesia, es solo para estimular a la escalada de violencia.

Otorgandole crédito a la hermenéutica de la sospecha nos preguntamos,
{por qué razén habiendo tantas mujeres dirigentes en el aparato eclesial primitivo,
el texto del Nuevo Testamento evadio respuestas? Es posible que para la cultura
grecorromana este no fuera un planteo necesario, al igual que no lo fue el de la
esclavitud. Sin embargo, estamos hablando de mil novecientos afios atras en la
historia, por lo que hoy no aceptariamos que la esclavitud sea sefial de un orden
natural de la creacion como ocurria en el primer siglo. Presumo que la ausencia de
palabra sobre este tema en el Nuevo Testamento no es muy diferente de la ausencia
de palabra en muchas iglesias del siglo XXI: no mencionar el problema es ya un
subterfugio para negarlo.

Las restricciones de género en el liderazgo eclesial nacen del temor, la des-
confianza® y el recelo, mas que en una cuestién de caricter interpretativo (en
todo caso, la interpretacion del texto biblico serd un discurso de segundo grado,
construido primeramente sobre asuntos “de piel”). De otra manera se reconocerian
cargos u oficios femeninos a la par de los varones, dada la alta carga de trabajo y
participacion que las mujeres tienen en las iglesias.

23 A este respecto, son tncontables los casos de violencia domestica que liegan a los consultortos de psicélogos y
terapeutas, muchos de ellos legitimados, directa o indirectamente, desde el palpito de las iglesias. Con frecuencia,
en al nes evangélicas, la viol doméstica se niega o se justifica, como s1 correspondiese a
un orden destgnado por Dios. Un comumcado de la Agencia Latinoamericana y Caribefia dc Noticias extracta las
conclusiones de una investigacion del Proceso Kairds Pery, en el que se advierte que en algunos medios existe una
“teologia de la resignacién”, en la que el sufrimiento femenino se considera expiatorio, a la vez que denunciarlo
supone negar la fe. Ver. Ibis Ljulla, “Viol doméstica en 1gl evanggélicas”, Servicio de Noticias ALC,
Pert, 15 de octubre de 1999

24 Sostengo que la desconfianza acerca de la capacidad ajena es la expresion mas clara del paternalismo
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Ante un panorama como este, debemos pensar cuan refrescante y sanador
seria para cualquier sistema eclesial evangélico facilitar el acceso al liderazgo for-
mal —incluida la ordenacién— a quienes, como las mujeres, han tenido limitado el
acceso por tanto tiempo. Esta es la razon por la que sostengo que, a menos que se
revise y deconstruya el modelo recibido de nuestros antecesores, para construir
uno nuevo de acuerdo con el ejemplo de Jesucristo, las iglesias locales continua-
ran siendo un espacio en el que las mujeres (al igual que otros en la base de la
pirdamide) deberan reprimir ciertos dones y vocaciones demandadas por el Espiritu
Santo.

Asi pues, al reconocer esta debilidad de las estructuras eclesiales, no debe
asombrarnos la limitada presencia de mujeres en el pastorado, en la docencia teo-
légica y en los espacios de discusion teologica evangélicos.”

;Ordenacion = subordinacion?

La conducta femenina agresiva o competitiva nunca ha sido bien recibida,
mas bien ha sido sospechosamente vista como antagénica al mandato cultural y a
las prescripciones domésticas de la maternidad, en tanto remite a la competencia
con el poder patriarcal.

Sin embargo. en el medio politico, la experiencia femenina se realiza en
medio de tensiones paradojicas. Por ejemplo, mientras que los varones reclaman
mujeres no conflictivas en los nucleos de poder, por otra parte, desean en ellas
una agresividad “re-direccionada”. El estudio de Jutta Marx sobre la experiencia
de las mujeres en los partidos politicos? indica que en una gran cantidad de casos
ellas son exigidas a demostrar la habilidad de ejercer dindmicas deplorables, de
agresividad y rivalidad. En algunos casos eso las torna antisolidarias con sus com-
paifieras, en favor de la reivindicacion patriarcal.

Ademas, pese a la gran capacidad de muchas mujeres para el desempefio
publico (por esfuerzo personal y logros académicos), entienden haber llegado alli
por un golpe de suerte.”’ Segin las paradojas de no-conflictividad/agresividad y
suerte/capacidad, puede verse que, generalmente, existe algun grado de funcio-
nalidad relacional.

25 Observo una dificultad por partida doble al tratar de involucrar a mujeres en espacios de reflexion teoldgica o
en ammarlas para el ejercicto docente en teologia En primer lugar, es como s1 hubieia un presentimiento de la
nutilidad de todo esfuerzo por incluirse en un medio en el que los varones tienen la tltima palabia En segundo
lugar, ¢l problema es que esta supuesta mutilidad del esfuerzo se encuentra luego confirmada por la experiencia

26 Jutta Marx, “Muyeres, participacién politica y poder™, en Diana Maftia y Clara Kuschnir (comps ), Capacitacion
politica para mujeres género y cambio social en la Argentina actual, Buenos Atres, Femmana, 1994, p 126-
129

27 Ibid , p. 125-126.
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Si bien estas practicas también se producen en el entorno eclesial —en tanto
plano publico—, se presentan diferencias entre el mundo de la politica y el de la
iglesia, a veces pequeilas, pero significativas. Por ejemplo, la valorizacién de la
maternidad o la realizacién en el ambito doméstico, en el mundo de la politica tie-
ne menor peso que en el ambito religioso. En la vida eclesial, la mujer que puede
demostrar mejor su capacidad de lidiar simultdneamente con lo privado y con lo
publico tiene mayores oportunidades.

Entonces nos enfrentamos al siguiente contrasentido: desear la incidencia
politica no es igual a generar cambios en los espacios politicos.® En otras pala-
bras, recibir el reconocimiento formal por el nombramiento (o por la ordenacion
eclesidstica) podria ser no mas que un privilegio individual apelativo al narcisis-
mo, dindmica que con frecuencia se celebra entre los varones.

En aplicacién a la eclesiologia, encontramos que hay por lo menos tres
posiciones visibles ante el tema de la ordenacion femenina. Una, que reclama el
derecho a la ordenacion, otra que llama a la atencion sobre los peligros de la orde-
nacion y una tercera que atiende a ambas posiciones, reclamando el derecho a la
equidad politica en las iglesias. Trataré de explicarlos mejor.

a) Derecho a la ordenacion. La primera pregunta aborda la igualdad de
derechos de género frente a los varones. Hasta ahora hemos alegado la validez
del reconocimiento formal de las mujeres en el liderazgo de las iglesias, llamese
este “ordenacion” o de la forma que mejor convenga. La logica de todo lo antes
expuesto es que la equidad de género demanda una aplicacién en el paradigma de
la nueva humanidad en Jesucristo, por la cual una mujer tiene el mismo derecho
que un varon a ser reconocida munisterialmente, a cualquier nivel.

b) Eventualidades del reconocimiento publico. La segunda pregunta apela
a la claridad conceptual de ese reconocimiento. Conocemos el riesgo en que el
feminismo de la primera ola (usando la taxonomia de Althaus-Reid)® se vio en-
vuelto al preocuparse principalmente de acceder a los esquemas sociales de poder,
pero sin cuestionar sus dindmicas. En casos asi, la ordenacion solo aplaca el narci-
sismo personal y torna a la mujer en multiplicadora de opresiones.* Por supuesto,
la ordenacion es asumida positivamente, pero establece solo un débil estrato de
praxis liberadora sobre el que se deberia seguir construyendo.

Pero, es verdad también que muchas mujeres deben atravesar sufrimientos
“cristologicos” para cumplir esa praxis liberadora, mientras otras lastimosamente

28 Lapreocupacion real deberia ser mcidir para generar cambios, en lugar de hacerlo por la mera pretension de auto-
mstalarse

29 Marcela Althaus-Reid, “Sobre teologias fe y teologias panorama de cambios y desafios”, en
Cuadernos de Teologia, vol. XXII, Buenos ares, ISEDET, 2003, p 123-133

30 Ebhsabeth Schussler Fiorenza, Pero ella dijo prdcticas fenuinistas de mterpretacion biblica, Madnd, Trotta, 1996,
p I51s

1
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deben negarse a la critica del poder, comportarse bajo criterios hegeménicos o tra-
tar con sus semejantes en algun nivel de subordinacion (arriba o abajo). La medida
del patriarcado requerira de ellas (y de quien fuere) lo siguiente:

i. Subordinacidn al sistema: colocarse en un lugar del continuo orden, por
debajo de alguien y por encima de alguien. “Si consensuas, te muestras débil.”

ii. Funcionalidad: silenciar o invisibilizar aspectos importantes que debe-
rian ser denunciados, como consecuencia del “beneficio” recibido. “Si callas, per-
maneces estable.”

iii. Repeticién: reproduccion de los mismos esquemas patriarcales, aunque
con signo femenino, con el fin de perdurar en el lugar del orden. “Si castigas, te
obedecen.”

Las légicas advertencias de las feministas relacionadas con el ordo ecle-
sidstico nos colocan frente a la siguiente disyuntiva: ;jes la ordenacion una res-
puesta efectiva o es mejor pensar en un nivel de incidencia mayor? En la ultima
década, Elisabeth Schiissler F. ha afirmado que la ordenacion es, en cierta forma,
sinénimo de subordinacidn. Esta tedloga supone dos modelos teoldgicos posibles
de iglesia (y cuando lo dice, se refiere a la ICR): uno en que la mujer debe acep-
tar un rol doméstico de “esposa” definido patriarcalmente, y otro que valora a la
iglesia como /aica (como pueblo, gr. laos), constituida por el bautismo y no por
la ordenacién.’!

Dicha referencia es muy importante porque conlleva algo del espiritu de
la reforma radical (ciertamente olvidada por las iglesias histéricas). Entre las pri-
meras comunidades anabautistas del siglo X V1, no se aceptaba la ordenacion por
la sencilla razon de la jerarquizacion de unas personas sobre otras al nombrar
un primus inter pares. En ese sentido, el unico acto de ordenacion —en razén del
principio del sacerdocio universal de todos los creyentes— era el bautismo, acto
voluntario en el que cada hombre y mujer eran inaugurados al proyecto del Reino
de los cielos, y habilitados por Cristo para su proclamacion.*

Sin embargo, visto el beneplacito con que el actual Papa ha recibido esa
expresion, intentando habilmente quitar de en medio la preocupacién por la orde-
nacion femenina, debemos ser cautos de no repetir la historia del robo de los sim-

31 Elisabeth Schissler Fiorenza, Discipleship of equals . p. 185-186

32 El planteo anabautista implicaba, entre otras cosas, que la ordenacién era consecuencia del vaciamiento del senti-
do origmal del bautismo de creyentes que se producia en bautismo de infantes. Balthasar Hubmaier dird contra el
catolicismo y el protestantismo “Ahora vemos claramente de donde proviene la autondad por la cual un hombre
tiene poder y derecho de amonestar a otro proviene del compromiso bautismal, que asume un hombre antes de
rectbir el bautismo de agua, por lo cual se somete —segin la orden de Cristo— a la iglesia y a todos sus miembros
[La religion...] ha trastornado el voto bautismal y el propio bautismo de agua, porque eran irreconciliables con
su soberbia, pompa y su avaricia”. Balthasar Hut “De la amc on fraterna”, en John Howard Yoder,
Textos escogidos de la reforma radical, Buenos Arres, La Aurora, 1976, p. 198
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bolos y la usurpacion del legitimo derecho femenino a un lugar de poder publico
dentro de las iglesias.

Esta accion nos ayuda a visualizar que, lo que ahora es sacado a relucir,
no es el tema del género sino el del poder. El problema ya no sera si las mujeres
pueden o no ser ordenadas, sino si la ordenacién es una instancia legitima segin
el espiritu del Evangelio de la nueva humanidad en Cristo. Si en verdad lo es,
entonces es un derecho aplicable a toda persona humana que sigue a Jesus; en
cambio, si no lo es, quedara demostrado que los varones vienen arrogandose una
expresion mistica de autoridad mondrquica en las iglesias, desde el siglo II hasta
el presente.

c) Derecho politico al poder. A pesar de que las iglesias libres prefieren el
carisma antes que el oficio, cabe preguntarse cuantas de estas iglesias admitirian
un pastor sin ordenacién o cuéntos varones dedicados al ministerio rechazarian la
honra de un reconocimiento formal por la ordenacion. Sin embargo, en muchos
de estos casos las mujeres prefieren continuar su servicio sin la ordenacion for-
mal. Seran maestras, misioneras o encargadas, resaltando el valor del carisma por
encima del oficio, como una protesta silenciosa contra la estructura patriarcal que
niega la horizontalidad e inclusividad.

De modo que cualquier persona con una vocacion clara y reconocible es
digna del reconocimiento formal del resto de sus pares. Pero antes del re-conoci-
miento, se hace imperioso el auto-conocimiento ;Como se ven las mujeres a si
mismas en el medio piblico? ;Son minoria? Esta es una pregunta seria, porque no
siempre una minoria ideolGgica es también la minoria cuantitativa.’® Casualmente,
el gjercicio del patriarcado no suele provenir de la mayoria cuantitativa sino de la
minoria ideoldgica.

Un ejemplo bastante claro se encuentra en las mayorias étnicas en los pai-
ses del Norte, que representan una abrumadora mayoria pero alin temen presionar
por sus derechos. Y a la hora de lograr la verdadera incidencia, conocer esto es
importante. Pronto llegara la etapa de decidir si lo que se quiere es la ordenacion o
la vocaci6n pura con gjercicio politico, pero sin reconocimiento formal (si tal cosa
fuera posible) o la aplicacion de cualquier eclesiologia que sea més liberadora.
Pero el primer paso es descubrir el poder implicito y hacerlo explicito.

Este es un poder que proviene de la autocomprension y de su relacion con
la alteridad; toda mujer, en tanto persona, llega a ser si misma en relacién con las
otras y los otros. Su poder no proviene de lo “mégico medieval” de la capacidad
procreativa (como supuesto sello universal femenino), sino de integrarse sistémi-
camente a una red de cambios junto a otra y otros.

33 Simone de Beauvorr, op cit, p. 14-15
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Por la misma razon, es importante que los varones tomen una iniciativa
comprometida en acompafiar los cambios.

Comunidades de gracia para la nueva humanidad

La palabra “orden”, tan frecuentemente asumida, se relacionaba original-
mente con el rango militar del ejército romano™ y desde el segundo siglo se hizo
cada vez mas comin para definir la jerarquia religiosa en la iglesia, asi como para
sus procedimientos, reglamentaciones y leyes.

Desde el siglo Il y hasta la Edad Media tardia, un concepto gradual de
organizacién del mundo colocéd después de Dios a la iglesia, luego al rey, des-
pués al pueblo y finalmente a la naturaleza. Y conocemos cémo la antropologia de
Tomas de Aquino asignd en ese orden un lugar para las mujeres: por la tradicion
anstotélica quedaron calificadas como seres con un valor ontolégico inferior al de
los varones.* A través de su origen protestante, las iglesias evangélicas también
hicieron suyo este orden aplicindolo a instituciones, como la familia, el gobierno
o la religién como partes de un orden divino.

La encarnacion del Hijo eterno nos propone la instalacion de un nuevo
orden, la era mesidnica iniciada en su propia persona: la libertad a los cautivos, la
vista a los ciegos, la liberacion de los oprimidos, como signos del puntapié imicial
del jubileo, la “era de la gracia del Sefior” (Is. 61:1s). Para la iglesia del primer
siglo, no parece haber existido un nuevo orden, sino una percepcion nueva del
orden del Padre Maternal manifiesta como shabat mesianico.

En ese panorama, todos los esquemas son replanteados. De manera que
lo que era importante y significativo para la Ley ahora es medido con una regla
superior: la gracia de Cristo. Las hijas e hijos de Dios no estan bajo la ley mosaica,
sino por encima de ella. Puesto que viven bajo la gracia, ahora desean cumplir los
mandamientos de Dios, porque Jesucristo les abri6 el camino en direccion a una
libertad gloriosa (Ro. 8:21). Pablo afirma que “[en Cristo Jesus] ni la circuncision
vale nada, ni la incircuncision, sino una nueva creacion” (Ga. 6:15), y en ese es-
pacio “no hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay hombre ni mujer;
porque todos son uno en Cristo Jesis” (Ga. 3:28).

34 La mihtarizacién del sistema eclesial ya es visible en la epistola de Clemente de Roma a los cortios (1 Clem
37 1-3), y se organiza formalmente durante el gtro constantiniano

35 Tomds de Aquino las calificaria como “varones frustrados” Dice R Radford “Se suponia que la semilla vinl
aportaba en su totalidad la forma del embnién, mientras que la madre ponia unicamente la sustancia matertal Toda
semulla viril tiende normalmente a producir una ‘imagen perfecta del agente’, es decir, otro vaton Unicamente
cuando el ‘principio matenial inferior’ predomina, en casos aberrantes, sobre el principio masculino formativo
nace un ser humano de segunda clase, una hembra ” Rosemaiy Radford Ruether, “La mujer y el ministerio, en
una perspectiva historica y sociologica”, Conciltum, 111, 1976, p 47
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La efectividad y lo alternativo del movimiento de Jesus se hicieron visibles
al rescatar a las personas excluidas de entre las fauces de las estructuras de la orto-
doxia farisaica. En el fragmento de Mateo 3:9s, los fariseos y saduceos se arrogan
la filiacion directa con Abraham y, por ello, el ser depositarios de la promesa (una
promesa para judios, libres, varones y sacerdotes). Sin embargo, el movimiento de
Jesuis desarticul6 la exclusividad de las estructuras religiosas judias (centradas en
la ley y la liturgia del templo), configurando el ethos de la nueva humanidad como
se deduce del versiculo antes citado de Galatas: una comunidad que es inclusiva de
los gentiles, los esclavos, las mujeres, y donde todas y todos son laicos.

(Es posible emular este tipo de comunidades, expresadas en métodos hu-
manizantes, asi como Jesus era humano para valorar y compadecerse de lo huma-
no? Segun lo discutido hasta ahora, en la praxis nos encontramos con que no solo
las mujeres encuentran su “techo de cristal” en las funciones de la iglesia, sino
que también algunos varones tienen un acceso limitado si no estan dispuestos a
perpetuar el modelo patriarcal. Dicha barrera que da acceso a dinamicas con un
alto grado de violencia, es razon suficiente para alarmarnos y detenernos. Sabien-
do que el modelo de las iglesias evangélicas tiene en su propio ethos elementos
que las estructuran para la organizacion patriarcal, hay que procurar un analisis
minucioso.

Un anélisis a ese nivel, por lo menos esta obligado a discutir el significado
de lo masculino. Ese examen cumple un rol importante en vistas de que estamos
refiriéndonos a una lucha que deberia ser abordada, en primer lugar, por quienes
tienen mas fuerza en el sistema. Una manera de comprometerse con esa lucha es
negarle el apoyo y sustento a las dindmicas opresivas.

El autoanalisis de las iglesias evangélicas y sus liderazgos todavia es una
materia pendiente. En muchos casos representan modelos obsoletos que no apelan
a los problemas humanos centrales y que en cambio solo funcionan como plata-
formas de perpetuacion personal de unos pocos. En ese marco de situacion, si los
varones de las iglesias evangélicas quieren iniciar el proceso de cambio, ya tienen
un apoyo teoldgico importante en la busqueda de una hermenéutica madura que
les ayude a rescatar lo que se encuentra entre lineas en el texto biblico.

De ese “entre lineas”, la vida de Jesus es el ejemplo mas claro y que de-
manda menos esfuerzos de pericia hermenéutica, pues aun como varén se rehusé
a identificarse tanto con las estructuras androcéntricas de la religion como con las
expectativas socioculturales sobre el varon promedio.

Simultaneamente, las mujeres han aprendido a adaptarse al famoso “techo
de cristal” respecto del trabajo en la iglesia como expresion de funcion publica.
Esa lucha se sintetiza en la polarizacion entre el derecho al reconocimiento pu-
blico, en un extremo, y el derecho politico al poder, en el otro. Un corolario de
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esa discusion es que la ordenacién como reconocimiento publico, si bien parece
signo de valoracién formal, también podria aportar riesgosamente a una forma
de estructura en que la division clero/laicos —no sostenida desde las eclesiologias
neotestamentarias— es el simil de la division varones/mujeres.

Lo discutido hasta ahora nos deja cierto margen como para plantear qué

implicaria para los varones la participacion en la lucha de género:

ser solidarios con las mujeres, ademas de con otras personas que tienen
menos poder en la pirdmide;

valorar la capacidad femenina en la competencia con varones y estimular
la proyeccion personal de las mujeres;

denunciar las estructuras y las dindmicas injustas en los niveles inmedia-
tos, como el hogar, la iglesia o el trabajo;

identificarse con el modelo kendtico de Jesis declinando el privilegio per-
sonal del poder;

socializar el poder en la comunidad aprendiendo a tener confianza en la
capacidad ajena, de mujeres, jovenes, extranjeros, etcétera;

iniciar procesos individuales y comunitarios de replanteo de la masculini-
dad honrando paso a paso los resultados de cualquier nivel alcanzado;

atender con responsabilidad las practicas de gracia comunitaria, como
arquetipos pedagdgicos que dejaran marcas en el didlogo intergeneracio-
nal;

atender a la reduccién de practicas violentas en las relaciones humanas.

Estas implicaciones demandan un gran compromiso de accién cooperativa

y proactiva. ;Qué o como llevarla a cabo? Sugiero estas sencillas propuestas para
un plan de resistencia.

Es necesario ver, juzgar y actuar en direccion a la deconstruccion de los
modelos de organizacion eclesial que han probado ser dafiinos o funcio-
nales; que, si bien en apariencia estan perimidos, tienen la capacidad de
reciclarse y adaptarse continuamente para sobrevivir a los cambios.

Tal fenémeno demanda la gestion de “comunidades de gracia™, es decir,
comunidades de resistencia que acompaiien a las personas bajo un sentido
de mision mas global, holistica e inclusiva, basando su discurso y practica
en el seguimiento a Jesucristo.
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* Las comunidades de gracia deben lograr la habilidad de ser espacios he-
terogéneos, superando la homogeneidad de clase, género, etnia y otras
transversalidades importantes.

o Deben practicar la reflexion biblico-teologica, orientada desde y hacia las
diferentes miradas o transversalidades que componen a la misma comuni-
dad.

e Favorecer las instancias practicas en que las relaciones humanas sean
prioritarias, y que cualquier esquema de la organizacion sea, en cambio,
secundario e instrumental a ellas.

o Trabajar activamente por instalar las preguntas de riesgo sobre género, es
decir, aquellas que nadie quiere hacer, tanto como aquellas que se aducen
como supuestamente “innecesarias”.

e Valerse de mediaciones socioanaliticas adecuadas para explorar la situa-
cién, asi como realizar el estudio biblico profundo, herramientas tales
que ayuden a debatir abiertamente el tema de los lugares comunes en el
discurso de género.

e Preguntarse cudles de las asignaciones de roles que tienen las mujeres en
la iglesia son solo la versién extendida de los roles “femeninos” en la vida
privada.

* Brindar espacios en que los varones puedan debatir francamente como se
sienten sobre las imposiciones de la cultura eclesial, tanto como sobre las
pretensiones institucionales.

e Fomentar que las mujeres y los varones expresen sinceramente qué practi-
cas o expectativas socioculturales en el seno de la congregacion los dafian
en su relacion intima con Dios, con el cuerpo de la comunidad o consigo
mismos.

Las practicas pueden ser miiltiples y tan creativas como queramos (si en ver-
dad queremos). Se atribuye a Confucio el refran que dice “Cuando alguien pone el
dedo en la llaga, solo los necios piensan que lo importante es el dedo”. Del mismo
modo, la atencién enfocada inicamente en la teoria puede convertirse en mero en-
tretenimiento, si no estamos dispuestas y dispuestos a llevar adelante la cooperacion
en la lucha de género. Distraccion que serd el impedimento central para participar de
los beneficios de la nueva humanidad que nos propone Jesucristo.

Fecha de recepcion: 17.3.07 Fecha de aceptacion: 12.4.07
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