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EL PASTORADO PARA LA CRISIS

Encuesta y discusion sobre la funcién
actual del pastor

INTRODUCCION

Una comprension de la funcién del ministerio pastora! dentro del
contexto de la sociedad y de la iglesia cristiana constituye la bisqueda
de las paginas que siguen.

Una breve mirada al pasado inmediato nos sorprende con una
larga serie de cambios que, en progresién acelerada, nos llevan a
este presente plagado de interrogantes antes que de afirmaciones, de
incognitas antes que de proposiciones. Al menos en el Rio de la
Plata, otear en los dltimos veinte afios, pone esto de manifiesto. Toda
comprension histérica incluye sus problemas de revisionismo, injusti-
cias, acentuar algunas cosas y olvidarse de otras. Sin embargo el in-
tento merece hacerse y puede servirnos de portal para el dialogo
posterior.

Bosquejemos cuatro momentos y marquemos en ellos aigunos he-
chos que, a lo largo del tiempo, se han decantado y asoman como
fundamentales.

Partimos, tomando como primer momento, el afio 1955. Teologica-
mente ¢qué pasa? Se ha venido operando un cambio desde el afic
1948 cuando M. Gutiérrez Marin pronuncido sus conferencias en Bue-
nos Aires introduciendo practicamente, el pensamiento de S. Kierke-
gaard, E. Brunner y K. Barth en estas tierras.! Se produce de aqui

! M. Gutierrez Marin, Dios ha hablado, Ed. La Aurora, 1950, es
el fruto de dichas conferencias.

CUADERNOS DE TEOLOGIA (Vol. IIl - N? 1, 1973)



en mas un cambio fundamental en el pensamiento teolégico del Rio
de la Plata que, hasta ese momento, bien podria mencionarse como de
fuerte acento liberal. En la fecha de la que partimos, 1955, la nue-
va corriente introducida estaba en su apogeo.

Mientras se produce este proceso en el pensamiento teolégizo
la iglesia muestra, al menos, dos aspectos fundamentales. Uno, es la
busqueda de expansion, la evangelizacién y otro, el del crecimiento
interno, especialmente marcado por un especificado estilo de vida. A
este tipo de iglesia corresponde una determinada imagen del pastor.
Basicamente estamos ante un hombre orquasta. Es decir, la personali-
dad que se destaca y dirige a la congregacion al estilo de un cre-
yente ejemplar. Vivir y trabajar por, para y en la iglesia es lo fun-
damental.

Las relaciones con el Catolicismo, que habian tenido una histo-
ria bastante reciente de hostilidad activa, ahora habian devenido en
latente. La especial situacién politica que se vive en Argentina, con
el derrocamiento de Perdn, muestra a una iglesia que se habia sen-
tido martir durante la época peronista® y, de alguna manera, mu-
chos grupos se sentian reivindicados por la llamada “Revolusion
Libertadora’.

Cuando plantamos otro mojdn histérico, el segundo momento, en
el afio 1960 varias décadas han sido devoradas en cinco afios. Teo-
l6gicamente, la neortodoxia ha sido relegada y D. Bonhoeffer comienza
a ser descubierto y abrazado con apasionamiento. Comenzamos a pa-
sar de una iglesia sagrada a un mundo sagrado. Poco a poco todo el
acento se pone sobre el mundo y afloran fas preosupaciones de tipo
social, por cierto de una forma completamente ajena al llamado
“evangelio social”. Se produce asi, un desfasaje entre la preparacion
que los jovenes que avienen al ministerio poseen y las esperanzas
que las iglesias se han forjado sobre sus futuros pastores. 'Se produce
un choque de imagenes entre un pastor ‘‘para adentro” (para la igle-
sia) y un pastor ‘‘para afuera” (hacia el mundo). Comienzan los pri-
meros acercamientos serios entre estudiantes de teologia protestan-
tes y catodlicos. La reunion del Segundo Concilio Vaticano termina por
derrumbar tensiones y fronteras. Relaciones entre sacerdotes y pas-
tores empiezan a pasar prontamente de ocasionales y llamativas a co-
rrientes y normales. Es en esa etapa que comienzan a proliferar los mo-
vimientos para-eclesiasticos. Nace el CEC, I1SAL y el MEC era flore-
ciente en el Rio de la Plata.

'ta toma de conciencia de la situacién politica ha comenzado a
virar. Aun cuando no alcanza fronteras de escision en el seno de
las congregaciones la problematica empieza a plantearse con cierta
seriedad.

Si ubicamaos al tercer momento por el afio 1965, nos encontramos
que, teolégicamente, estamos frente a una variada conjuncién de ver-

z Un ejemplo podemos encontrarlo en la reciente obra de S.
Canclini, Los Evangélicos en el Tiempo de Perén, Ed. Mundo Hispano,
1972.
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t'entes. Las grandes corrientes de pensamiento que siguen influen-
ciando marcadamente el trabajo teoldgico son incorporadas con lla-
mativa rapidez y luego casi despiadadamente desechadas sin haber
sido absorbidas a fondo. Un pensamiento enraizado aun resulta fun-
damentalmente desconocido. Se pasa de las personas a los temas. En
el campo eclesiastico se abren mayores brechas de pensamiento y de
2=cion. Muchos ya no pueden conjugar la imagen que tenian del pas-
tor como de u1a “personalidad’” con su mas acentuado sentido de
relacion entre iglesia y mundo. Podria casi decirse que se manifiesta
por ambos lados una incapacidad de diadlogo. Esta incapacidad se da
mas que nada, por la vertiginosidad del desarrolio de los cambios.
Estos afectan mas a personas, en este caso a los pastores, que a las
congregaciones. Por un lzdo, algunos no encuentran el cauce como
para continuar institucionalmente relacionados con la iglesia y cum-
plir su ministerio, pero, por otro lado, la iglesia tampoco parece hallar
el modo de encauzar esa tarea. Se produce, por esos afios, el hecho
de una mayor relacion genauina entre ciertos pastores y ciertos sa-
cerdotes, que entre pastores en gengral. Hay, por supuesto, una ma-
yor identificacion de pensamiento. Se suma a esto una marcada de-
finicion politica, al menos en el aspecto ideologico, por el cual se
adhieren algunos grupos para-eclesiasticos.

El cuarto momento se ubica en nuestros dias. En lo que respecta
a la teologia las lineas trazadas en los periodos anteriores subsisten
en compartimientos independientes. Se han construido algo asi como
autorrutas sin cruces. Pero, aun cuando cada uno va por su camino,
algo se ha absorbido del impzcto de las etapas de transicion. Co-
mienzan a surgir marcados acentos de una teologia mas autéctona
(aunque esta expresién no suene demasiado bien para algunos) como,
por ejemplo, la teologia de la liberacion. Nos encontramos con gru-
pos de tinte fundamentalista que comienzan a reconocer |a proble-
matica social, aun dentro de su Optica particular y es llamativa tam-
bién la ausencia de una reflexion biblico-teologica en otros sectores.

Podria decirse que hemos variado, de un primer momento, en el
cual partimos de un concepto basico de la iglesia como sagrada para
pasar, en el segundo y tercer momento, a un mundo Qque emerge
como sagrado hasta llegar al punto en que, para muchos, la sacrali-
zacion no es focalizada en uno u otro lado sino que estamos frente
a la sacralizacion de la ideologia.

La iglesia, debido al fuerte impacto que ha sufrido, procura dar
un regular golpe de timén., Para algunos este cambio llega demasiado
tarde: estan cansados o no tienen esperanza en la iglesia como insti-
tucion. Se produce una identificacion mayor a nivel de grupos que de
congregacién o comunidad local.

En el plano politico la radicalizacion se da mucho mas marcada,
mas nitida. Se suscita el Encuentro de los Cristianos por el Socialis-
mo que nadie, en 1955, hubiera siquiera sofado y que marca una
etapa inédita en todo este desarrollo. *

#  Véase: Cristianismo y Sociedad, 32/42 entregas, Afio X, Nos.
33 y 34.




Si nos damos cuenta estamos ante una situacién bastante limite
ya que las distintas corrientes de pensamiento tanto teolégicas como
politicas han ubicado a ciertos ministros y, muy especialmente, a fu-
turos pastores o ministros de la iglesia en una situacion de incomu-
nicacion, con ribetes de hostilidad e indiferencia, respecto a las igle-
sias. Si en el segundo momento esta relacién se manifestdé como ten-
sién, con saludables visos de creatividad en medio de la crisis, estos
momentos parecen mas bien sumir especialmente a las iglesias en el
desconcierto. Se encontraran mas desalentadas a emplear a sus can-
didatos y para estos serda mucho mas reducido el campo de las opor-
tunidades. Si la mera descripcién de los afios pasados ha sido ciara,
es justo reconocer que el alud de los acontecimientos supero la
capacidad de absorcién tanto de los ministros como de las iglesias
y es preciso un analisis profundo para sacar a la luz y a la accién
las enormes posibilidades creativas de los tiempos que corren. Se
tratara de un analisis plagado de esperanza, aun en medio de la
confusion, porque Dios nos brinda la oportunidad de tocar fondo en
todos nuestros presupuestos y reclamos para responder con toda hu-
mildad a lo que se nos requiere de esta dificil hora.

Es importante, ademés, recalcar que las situaciones y posiciones
destacadas en cada una de las etapas no se dan como ciclos cerra-
dos y anulados unos por otros. Mas bien se trata de hechos que se
suman a las nuevas situaciones que generalmente crean y que, de
algin modo, persisten en su gran mayoria, posiblemente cambiando
de circulos de acciéon, aunque con desigual incidencia.

Esta vision parcial y fragmentaria, al proyectar el vertiginoso desa-
rrollo de los acontecimientos, intenta contribuir al didlogo que pro-
cura comprender y responder a la problematica actual del ministerio
pastoral. Un didlogo no sélo necesario sino urgente y fundamental.

El Centro de Estudios Cristianos (CEC) tomd sobre si la ini-
ciativa de responder a la inquietud manifestada en variadas formas
por esclarecer y proyectar algunos interrogantes que, en el marco de
la situacién actual de la iglesia y la sociedad, experimenta el minis-
terio pastoral, fundamentalmente en la Argentina. Se buscaba un dia-
logo que comprendiera diversas situaciones y enfocado desde diver-
sos angulos. Es asi que, bajo la coordinacion del dr. Waldo Villalpando,
secretario de estudios del CEC, se invito a cuatro pastores a respon-
der a las preguntas: ;,Cual es la funciéon del ministerio pastoral hoy
en dia, dentro del contexto de la sociedad argentina y de la iglesia
cristiana? y (Cud! es su opinion y cual la de su confesién? Los in-
vitados fueron el pastor Hugo O. Ortega, metodista, quien al momento
de su participacion era capellan de un colegio primario y secunda-
rio en la Provincia de Buenos Aires; el pastor Ricardo Pietrantonio,
luterano, dedicado a la ensefianza teoldgica; el pastor dr. Daniel
Tinao, bautista, profesor de teologia, a cargo de una congregaciéon en
la ciudad y el pastor Carlos Delmonte, valdense, pastordndo una igle-
sia rural en la provincia de La Pampa.

Cada uno respondio al interrogante por escrito. Ese trabajo in-
dividual circulé entre los participantes y, finalmente, los cuatro con
la coordinacion del dr. W. Villalpando dialogaron sobre sus puntos de
vista frente a un grabador.



Lo que sigue es un resumen amplio de cada uno de los trabajos
y los momentos fundamentales de un extenso cambio de opiniones.
Esperamos haber reflejado de manera bastante clara sus pensamientos.

Ahora sdlo se procura compartir y ampliar el dialogo y serd muy
conveniente que alguna otra voz se sume al grupo. E! Centro de Es-
tudios Cristianos ha ofrecido este trabajo a Cuadernos de Teologia
como una sefial concreta mas de accidn comun en la esperanza de
que éste ayude a la reflexién en la busqueda de la mision obediente.

Carlos A. Valle

I.  UN MINISTERIO PASTORAL PARA NUESTRO TIEMPO1

1. El sentido del ministerio

El ministerio pastoral estd ligado necesariamente a la misiéon de
la Iglesia. Afirmamos dos rasgos fundamentales de la mision: prime-
ro, Dios es el protagonista de la misién; segundo, Dios lleva a cabo
su mision en y para el mundo. La iglesia no posee una misién sino
que le es concedida la gracia de participar en la obra presente de
Dios. El ministerio pastoral sera la realizacion de una funcién cuyo
fin no es la Iglesia misma sino el mundo donde Dios esta obrando hoy.

Si esto es asi hay dos objeciones que hacer a las formas actua-
les del ministerio.

a) La primera es a la concepcion de un ministerio que hace del
pastor un funcionario al servicio de la comunidad eclesiastica. Su re-
lacién, con la realidad del mundo, es vista como un anexo que ten-
dra que mantenerse en los limites de la prudencia y de la falta de
compromiso o como una tarea de relaciones publicas. La tarea de la
iglesia se resume a convertir mundanos en creyentes. Dios es parte
de la comunidad eclesiastica y extranjero al mundo y a la historia.

b) La segunda es una tendencia santificada por los valores bur-
gueses: el suefio del pastor y templo propios. Las congregaciones sue-
fian con cumplir esto. Estamos en la linea medieval en la cual cléri-
gos y templo ocupaban el centro de la vida comunal. El fin se hace
el crecimiento numérico. El éxodo creciente, especialmente por parte
de los jdvenes, que se experimenta hoy, no parece llevar a reflexion
a las jerarquias.

Por tanto no es de extrafar que la funcion pastoral esté vaciada
del sentido de mision que se arriesga con Cristo por la vida del
mundo.

! Resume el trabajo presentado por el pastor Hugo O. Ortega.
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2. ¢Tiene vigencia el ministerio pastoral?

Para los pastores méas jovenes, el ministerio como servicio a la
comunidad eclesiastica no tiene vigencia, es alienar la vida en una
causa estéril, porque Dios llama a servir en el mundo. Tomemos el
ejemplo de la lIglesia Metodista Argentina de los Gltimos diez afos.
Veintiin pastores dejaron la institucion. Dos eran mayores de cua-
renta afios, los demas de treinta y cinco para abajo. Dieciocho de los
salientes lo hicieron por serias discrepancias en cuanto al sentido
de la mision de la lIglesia y del ministerio. Algunos han manifestado
una enorme liberacion para vivir y testimoniar el Evangelio en las co-
yunturas del mundo. En estos términos se podria hablar de otras
iglesias.

£l dilema se resume en las palabras de R. Shaull: “Cuanto més
participamos en la vida de la coagregazion, mas nos enajenamos del
mundo real en el cual, estamos convencidos, Dios nos ha llamado a

"o

vivir y testificar”.

3. El ministerio en una lglesia sierva

La vigencia del ministerio se encuentra no en la relacién del pas-
tor con su institucién sino con el mundo. Se trata de un ministerio
abierto a las realidades que confrontan y amenazan a la vida huma-
na. Tendrd que romper con la seguridad que, en forma de salarioc y
vivienda, aferra al pastor a la vana seguridad de la vida burguesa. El
tiempo que vivimos en Amériza Latina nos anuncia que no se puede
especular con una instituciéon renovada porque Dios estd formando
otro pueblo de quien no era pueblo.

Hay que comenzar con las necesidades del mundo y no por las
expectativas eclesidsticas, o en palabras mas corrientes ‘‘que el
mundo proponga la agenda”. Esto significa andar a contramano de
las comodidades en que estan sumidas las instituciones eclesiasticas.
Esta tarea serda hecha muchas veces a tientas. Vendra la caza de
brujas. Una Iglesia sierva tendra que estar dispuesta a aceptar su
cuota de agonfa, humillacion y sorpresa. Asi obré su Seiior.

Tenemos que estar disponibles para Dios y sbiertos al mundo.
Abiertos a la sorpresa y novedad de Dios estando dispuestos a po-
ner punto final a nuesiras cosas queridas. Puede ser un llamado a
ser una lglesia que asume un compromiso politico; o que desenmas-
cara los grupos de poder que impiden la humanizaciéon del hombre;
o que forme personal especializado que ayude a transformar la vida
en un medio social especifico. No hay que copiar sefiales, hay que
recibir la sorpresa de Dios.

4. Un ministerio para el hombre esntero

El hombre entero es la mision, no la porcion “espiritual”, de la
cual se supone el pastor es especizlista. Significa asumir teologica-

2 Williams Collin, What in the World, Epworth Press, London
1963, pag. 15.
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mente el sentido de la vida del hombre contemporaneo. La lglesia tie-
ne que redescubrir, en una actitud de humildad, la sociedad, el hom-
bre y la zreacion.

Los tiempos que vivimos nos han mostrado la caida vertiginosa
de prejuicios, tables y preconceptos. Pero se produce una ley pen-
dular: de la represién se busca llegar a la libertad por el camino
de la explosién. El sexo se libera, pero se deshumaniza.

La Iglesia tendria que hacerse patente en el mundo proletario
ayudando a los hombres a liberarse de trabajos y condiciones socia-
les que envilecen, asi como en otros estratos sociales en los que, sea
por la carrera del ‘'status”, por la ‘“metalizacion”, por el descuido
de la vida familiar o por otros motivos, se amenaza con concluir en
una sociedad sembrada de problemas personales y sociales que des-
truyen la criatura de Dios.

La Igiesia tendrd que enfrentar a los poderes. Los poderes suje-
tan a la institucion. Hay que desembarazarse de ellos a fin de servir
a la liberacién de los hombres. Los poderes se manifiestan en grupos
privilegiados de la economia, de la espada, de la administracién de
justicia, de la prensa, de la radio, y la lista sigue. Su poder lleva a
la esclavizacién del hombre. Toda una realidad socio econémica afec-
tando a la criatura humana no puede ministrarse en un culto domini-
cal ni siquiera pretendiendo atender al hombre en forma segmentada.

Una Iglesia en este servicio estaria en renovacion constante, ve-
lando siempre por la suerte del hombre. No tendria un culto irrelevante,
quién sabe si tendria templos, pero seria la comunidad de los cre-
yentes. La Palabra de Dios no esta sujeta a los vaivenes instituciona-
les. Dios estd mostrando sefiales de una nueva lglesia que rompe el
cerco denominacional y que se manifiesta como un nuevo siervo su-
friente.

Il.  SACERDOCIO DE TODOS LOS CREYENTES Y
MINISTERIO ECLESIASTICO #

Pretendemos alcanzar una comprensién del tema partiendo de |
Pedro. Esta Epistola no es, por cierto, todo el NT, pero puede ilumi-
nar un aspecto o posicion de la Iglesia primitiva que nos ayude a
comprender nuestra misién en la actualidad.

1. La lIglesia en | Pedro

a) Hay un consenso entre muchos comentaristas en que aqul esta-
mos frente a un discurso bautismal, que fuera usado en momentos de
realizar dicho acto. Mas aun, hay comentaristas que proponen el or-
den en el cual el acto bautismal se llevaba a cabo.

4 Resume el trabajo presentado por el pastor Ricardo Pie-
trantonio.
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b) Lo afirmado puede demostrarse por las menciones al bautis-
mo como acto de iniciacion en la ‘“iglesia”. En 1:1-2:3 encontramos el
uso de términos como engendrar de nuevo o regenerar, rescatar, re-
dimir. La doctrina del bautismo es llevada, a la mente de los escu-
chas, en forma de muerte y resurreccion (2:21, 24; 3:18-22).

" El primer pasaje mencionado al principio es el mas importante
porque se introduce aqui la referencia al sacerdocio corporativo.

2. La corporatividad del sacerdocio

a) Si tomamos 1:13-2:3 como alusién al bautismo (especialmente
2:2), el pasaje 2:4-10 seria una consecuencia para todos los bautiza-
dos en forma corporativa.

b) J. H. Elliot* estudiando este pasaje ha llegado a conczlusiones
muy importantes:

i. Cada miembro de la iglesia cristiana tiene una funcion sa-

cerdotal derivada del sacerdocio de Cristo.

ii. Se habla aqui de la eleccién en forma corporativa (cap. 2:3,

6, 9).

iti. No son funcianes individuales de cada uno de los miembros

por separado de fa comunidad.

iv. Tampoco lo es de las funciones individuales dentro de la co-

munidad o de la comunidad con respecto a sus miembros in-
dividuales sino, primeramente con el mundo exterior (2:9).

3. La corporatividad del sacerdocio se maniliesta en sacrificios
espirituales o en virtudes

a) Los sacrificios espirituales no son de ninguna manera actitu-
des culticas o manifestaciones no concretas. Son situaciones com-
prometidas en momentos concretos de la vida. Después de 2:10, sis-
tematicamente aparecen los deberes de los servicios hacia afuera.

b) La corporatividad del sacerdocio impulsa los servicios hacia
afuera. Esto podemos verlo en la estructura literaria de la carta a
partir de 2:10 (aunque ya hay alusiones en 1:1-2:3). Mencionamos 2:
13-17, los deberes hacia las autoridades; 2:18-20, los deberes hacia
los patrones con un ejempio de Cristo; 3:1-6, los deberes de las es-
posas con sus esposos paganos; 3:7, los deberes de los esposos;
3:13-17, la actitud en la persezucién; 4:1-6, la actitud del sacerdocio
corporativo con respecto a las costumbres paganas; 4:12-19 el gozo
en la persecucion.

4. Los ministerios especiales dentro de la Iglesia

Esto puede deducirse de la carta. Hay alusiones directas ¢ in-
directas.
a) Profetas: 1:10. Se puede entender como un ministerio cristiano.

4 J. H. Elliott, The Elect and the Holy: An exegetical examination
of | Peter 2:4-10 and the phrase “Basileion ierateuma”, Supplement to
Novum Testamentum, Xll, Leiden, 1966.

——————
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b) Evangelistas: No hay gran diferencia con los profetas. Segun
1:25 se habla de que la buena nueva les ha sido anunciada por los
continuadores. Los evangelistas tienen igual una relacion hacia afuera.

c) Diaconos: 4:10s. Aqui se abarcaria toda clase de obra cris-
tiana exceptuando la predicacion.

d) Presbiteros: 5:1-3. Es un ininisterio bien detinido con poder
de direccién determinado y pleno en la comunidad dentro de un sis-
tema patriarcal.

e) Jovenes: en 5:5-11 aparece este tipo de ministerio supeditado a
los presbiteros.

Hay que tener en cuenta que los ministerios especiales son de
servicio hacia adentro en | Pedro. Se rompe con el molde de Israel
donde el ministerio sacerdotal era privilegio de algunos para una co-
munidad encerrada en si misma. En ningun lugar de la carta aparece
el “sacerdote’” del AT o del judaismo. En el NT tampoco hay sacer-
dotes cristianos al estilo del AT. Cuando aparece la palabra sazerdote
no se refiere a los cristianos. Si, en cambio, hay un sacerdocio es-
pecial que realiza la misma iglesia en su corporatividad, no para si,
sino para la sociedad no bautizada.

5. Conclusiones

a) El bautismo incorpora a los hombres a la Iglesia de la Unica
piedra viviente, Cristo el Sefior.

b) El bautismo, al incorporarlos, los hace peregrinos y extranjeros.

c) Esta inzorporaciéon los hace pertenecer a un cuerpo de sacer-
dotes. Se trata de una comunidad sacerdotal. No hay uno que ofrece
por todos, sino una comunidad de elegidos que ofrece sacrificios sa-
cerdotales por otra comunidad que ha desechado a la piedra viviente.

d) Los sacrificios sacerdotales son concretos: conducta hacia el
exterior, aunque no se descarta la interioridad —propia del amor.

e) Hay oficios o ministerios dentro de la comunidad que ayudan
a esta comunidad a sobrevivir la peregrinacién pero que, en Ultima
instancia, no son un fin en si mismo sino mas bien una forma interna
de hacer que ese cuerpo de sacerdotes sacrifiquen —en forma cor-
porativa— para e! exterior en las formas concretas de la vida diaria
en el lugar y ocasion en que se encuentra dicho cuerpo.

1. MINISTERIO PASTORAL: CUIDADO DE PERSONAS?:

Predicar, ensefiar y las tareas administrativas deben ser integra-
das en un solo centro: el profundo deseo de ayudar y cuidar a la
gente en toda clase de situaciones. Un pastor es, esencialmente, al-
guien que se preocupa por las personas.

El pastor necesita entender el sufrimiento del alma humana, acon-
sejar y dar fuerza a los hombres y mujeres para resolver las tensiones
conflictivas y ayudarles a buscar un camino de fe a través de su an-
gustia y confusion.

+ Resume el trabajo presentado por el pastor dr. Daniel Tinao.
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La visiéon del cuidado pastoral protestante comprende a la igle-
sia en si misma tanto como al ministro y al pastor, como un sirviente
de sirvientes. Es parte del servicio pastoral de la iglesia.

E] ministerio no es el trabajo de un hombre sino el trabajo de
Dios. Debe aprender el pastor a confiar en la fuerza y la guia del
Espiritu Santo. La fe debe llegar a ser el vocabulario de la existencia
del ministro.

1. Su autoridad

¢Cudl es la base de autoridad para presumir cuidar de otros? No
la tiene ni por su extraccidon social, ni por su educacion, sino por el
hecho de que es un representante de Dios. ¢ Una autoridad que le
viene por medio de la Iglesia y la Escritura.

Su autoridad sera reconocida en la medida que perciba las difi-
cultades espirituales del hombre y le haga conocer a Dios en tal si-
tuacion. En ese sentido se espera de &l una preocupacién tanto co-
munitaria como individual. ,

2. Sus recursos

Cuatro, al menos, deben mencionarse:
a) Sana personalidad. Una sana personalidad es muy importante
para la eficacia del trabajo pastoral.

b) Vida espiritual. Es obvio que el pastor necesita clarificar su
propia experiencia de conversién y llamado. Pero, a fin de ser efec-
tivo en la dificil tarea de llegar a otros, necesita tener el sentido de
dependencia de los recursos espirituales. Sin horas de una regular
meditacién y oracién, la voz del pastor puede transformarse en mo-
nétona y el poder de su espiritu languidecer y cansarse.

c) Conocimiento técnico. ;Qué educacidén es necesaria para el
servicio del hombre de hoy? Dice P. Johnson: “El pastor debe ser
eficaz en su trabajo hoy en dia, necesitara mas conocimiento que
antes. Necesitara entender los problemas humanos y las complejida-
des sociales de nuestro tiempo, no sélo como si ellas fueran de otros
tiempos histéricos o lugares, sino porque ellas estdn presentes en el
mundo que hoy vivimos. Las ciencias del hombre son tan esenciales
para la educazidén pastoral como las ciencias de Dios, en las que el
pastor tratard de crear una conexién entre el hombre y su Creador”. *

d) Entrenamiento y experiencia. La educacion clinica se ha de-
sarrollado en algunas partes como parte de la practica teologica. Los
estudiantes deben practicar su ministerio pastoral en una relacion
“cara a cara” tratando de extraer el significado de la existencia hu-
mana y descubrir los mejores recursos espirituales apropiados para
sus necesidades especificas.

¢ Qates, Wayne, The Christian Pastor, Philadelphia, The West-
minster Press, 1964, pag. 45.

7 Johnson, Paul, Psychology of Pastoral Care, New York, Abing-
don Press, 1953, pag. 275.
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3. Su comprensién del hombre

“Todas las confusiones en el cuidado pastoral tienen ralz en una
distorsionada o falsa comprensiéon del hombre”.® Una visién del hom-
bre es crucial en la practica pastoral y determinativa de su método.

Partimos de la doctrina biblica del hombre. Creado a la imagen
de Dios, se rebela contra su creador queriendo vivir alejado de EL
Entendemos al hombre como una unidad tal como lo testimonian las
Escrituras. No es cuerpo y alma, sino “cuerpo animado”. Es upa cria-
tura social. Como criatura de Dios tiene una obligacion de lealtad y
obediencia hacia El.

La idea de pecado introduce la nociéon de “perdicion”, de estar
alienado no solo de si mismo y del otro, sino de Dios. El arrepenti-
miento significa un cambio de mentalidad, particularmente, acerca de
uno mismo. A partir del momento que se quiebran las defensas in-
dividuales, el hombre comienza a ‘“cambiar de mente’.

Dios confronta al hombre ante Jesucristo y cuando la respuesta
es la fe, el poder que Dios mostré en la Encarnacion, se transforma
en el poder para la liberacion del hombre de la culpa, la ansiedad y
la hostilidad.

4. La comprension de la problemética social

Afirmamos: el ministerio estd indisolublemente unido e identi-
ficado al ministerio de la Iglesia. Por tanto, su esencia misma es en-
tregarse en servicio con la responsabilidad de descubrir qué significa
esto en cada momento histérico. La Iglesia nace bajo la advocacién
de la muerte y la resurreccion de Jesucristo y existe, permanente-
mente, en la paradoja de expresar su muerte y resurreccion. Posible-
mente la figura del crucificado invalida toda idea de éxito de acuerdo
con los canones tradicionales.

‘Hay una polaridad permanente. Hay tension en cada época. Por
un lado, los recursos y la abundancia de Dios, la iglesia como ins-
trumento histérico de su gracia y plenitud; por otro lado, las necesi-
dades y miserias humanas, las situaciones concretas angustiantes y
paradojales, la necesidad de concretar los recursos de Dios en for-
mas que ‘“rediman” y ‘“salven” en el sentido méas fundamental de la
palabra.

La época actual demanda un ministerio total para un hombre
total. Hemos presentado el Evangelio fragmentado y sirviendo a una
clase, a una raza o a un aspecto determinado de lo humano.

Ademas, la época actual confronta al pastor con la necesidad de
concebir su ministerio mas en términos de servicio y accion social
que de organizacion o estructura eclesiastica.

Finalmente, hoy le imponen al pastor una mayor interaccidén en-
tre la iglesia y la cultura preponderante; entre la teologia y la técnica.
La relacion interprofesional debe ser reinterpretada y el pastor nece-
sitara mas y mas diadlogo constructivo y fecundo para no producir di-
cotomia en el hombre a quien sirve y en si mismo.

% Thurneysen, Eduard, A Theology of Pastoral Care, Richmond,
John Knox Press, 1962, pag. 66.

15



5. Su método

El primer aspecto a considerar es el cardcter del lenguaje del
encuentro interpersonal. El trabajo del pastor es una vocaciéon inter-
personal. “Viene a ser como un amigo o un compafiero cristiano an-
tes que un sacerdote o alguien espiritualmente deseado, y es a tra-
vés de una directa y personal relacién que busca ser de ayuda”."

Si las relaciones interpersonales son las llaves del trabajo pasto-
ral, el pastor debera dedicarse a la tarea de acercarse a la gente con
profunda simpatia en sus alegrias y tristezas. “La verdadera obra pas
toral no termina hasta que no ha transformado la Palabra olvidada,
en lo hondo, en la fuerza del espiritu; y el pastor ha puesto al hom-
bre otra vez bajo el poder curador de la Gracia”. !

IV. MINISTERIO MULTIPLE EN MEDIO DE TENSIONES !

1. La crisis

La crisis del ministerio pastoral es uno de los problemas abier-
tos en las comunidades de hoy. Podemos hablar de ‘‘legiones” de
ex-pastores y, sin embargo, no se conoce ninguna iglesia que piense
lisa y lanamente en eliminar el ministerio pastoral. Se escuchan cri-
ticas de ambas orillas. Los pastores no son tan consagrados como
antes ni tienen tanta eficacia. Estudian demasiado, viajan mucho mas.
No se entienden sus predicaciones, se escucha decir a las congre-
gaciones. Pero también los pastores lamentan las condiciones en que
deben desarrollar su ministerio, la falta de apoyo, la frialdad de los
miembros.

No se trata de buscar culpables a una situacion que, en si mis-
ma, es la que lo genera. El malestar continuara. Siempre sera mas
dificil cumplir el ministerio pastoral y mas fuertes y continuas serén
las criticas de las comunidades.

Después de todo: los grupos o comunidades cristianas tienen los
pastores que merecen. Los pastores cambiaran cuando cambien las
comunidades porque son lo que las comunidades hazen de ellos. Ha-
bra un nuevo tipo de pastor en la medida que se tenga un nuevo
tipo de comunidad.

2. Mision de la lIglesia

Para saber el tipo de pastor gque necesitamos debemos responder
a la pregunta acerca de la mision que les corresponde a las comu-
nidades cristianas en esta sociedad.

% QOates, Wayne, op. cit.,, pag. 31.
10 Thurneysen, Eduard, op. cit., pag. 67.
11 Resume el trabajo presentado por el pastor Carlos Delmonte.
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Si comparamos el ministerio, tal como se da hoy con el de la
época de la Reforma, notamos que lo Onico gue se mantiene sin
cambios es el titulo de ''pastor”. En el siglo XVI el pastor se en-
cuentra en una situacion muy definida. Tiene que anunciar la Palabra,
ensefiar, corregir a los miembros en la funciéon pulblica o privada,
administrar sacramentos. Muchas cosas han cambiado desde enton-
ces. Quizas algo conservan aln las congregaciones rurales, pero en
las congregaciones urbanas, donde la situacién es completamente dis-
tinta, no se puede aplicar el mismo esquema. Entre el pastor de aque-
lla época y el actual no hay mas relacién que la que deriva del nom-
bre con que se designa al ejercicio de su funcion. El pueblo cristia-
no no existe mas. La Iglesia vive en situacién de diaspora y, en fin,
todas estas consideraciones se tornan innecesarias cuando se habla
de cosas que se viven todos los dias.

3. La tarea del pastor

A cargo de una o varias congregaciones el tiempo del pastor debe
dividirse en una serie amplia de actividades. Tiene un trabajo de ofi-
cina que llevar a cabo que incluye correspondencia, preparacion, lec-
turas. Tiene que visitar. Tiene que dirigir reuniones de estudio, de
comision. En caso de trabajos en zonas rurales debe derrochar enor-
me tiempo y energias en viajar 'de una comunidad a otra.

Pensando especificamente en la tarea rural nos preguntamos
acerca de la tarea del pastor. S6lo en comunidades inquietas los pas-
tores estdn en crisis. En las comunidades rurales reina ‘‘la calma
chicha”. Asi la crisis se mete por la ventana o ataca tangencialmente
la vida y la funcién pastoral.

En el plano general y tedrico habria que decir que, mientras los
estudiantes luchan por no llegar a ser funzionarios y mantener una
vocacion ‘“laica”, es decir, por meterse en aquellas funciones que
corresponden a la realidad social que enfrentan las comunidades, los
pastores jévenes tratan de enfrentar la funcion —ese abrazo asfixian-
te de la iglesia que espera el fin del estudiante para convertirlo en
dirigente— asumiendo una actitud de denuncia. Una denuncia, asi lla-
mada profética, tratando de mover hacia algun lado, aun incierto, a
nuestros grupos humanos que forman la Iglesia. Por su parte, los pas-
tores ya mayores, tratan desesperadamente de no llegar a ser meros
burdcratas eclesiasticos, manteniendo el ritmo de las actividades y no
resignandose a escribir informes, predicar sermones y sentirse tran-
quilos por ello.

En una palabra: se quiere ser laico y la iglesia lo hace sacer-
dote. Se quiere estar donde se ‘‘siente el olor a podlvora” y se ve re-
cluido en el escritorio haciendo listas de donaciones siempre mas in- :
terminables. De alli que, definir la funcién del pastor hoy, parece ta- |
rea imposible.

4. Un ministerio multiple

i Cumplir todas las tareas que se espera del pastor como orador,
psicélogo, educador, administrador, animador, etc., deviene en una
posibilidad inhumana. Como, por cierto, no puede llenar estas fun-
ciones vive en una tensidon insoportable. 17
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Algunos piensan que creando ‘grupos de interés”, una suerte
de pequefias comunidades con ministerios precisos en situaciones pre-
cisas y desdoblando la funcién asignada hoy al ministerio pastoral en
el trabajo de los laicos, la situacion estaria resuelta en parte. Al me-
nos aqui hemos colocado el problema en su recta ubicacién. Se tra-
taria de decisiones comunitarias. Las parroquias actuales deberian
dividirse en varios grupos concretamente configurados y empefados.
En ellos los dones de cada miembro deberian encontrar su natural ex-
presion. Esos grupos deberian tomar sobre si responsabilidades que
hoy pesan sobre el pastor. La funcién del pastor seria entonces for-
mativa. Perderia asi el actual monopolio de las actividades de la co-
munidad tal como esta estructurada actualmente. Aun queda flotando
la pregunta si esto puede darse en las comunidades actuales.

6. Ministerio pastoral en situaciones concretas

¢Como ser pastor hoy en la América Latina?

Pensemos en la predicacion. Sera una funcion rutinaria, dificil
ver el blanco hacia adonde apuntar.. Pero el valor de la predicacion
hoy estd dado en la lucha franca por encontrar el camino sefialado
por el Espiritu.

Pensemos en la ensefianza. Hay que enfrentar al grupo de jo-
vencitos en el catecismo que estdn mas preocupados por el proble-
ma sexual que por la oracion. ;Como hablarles a las miradas perdi-
das en el cielorraso? Pero el didlogo puede encenderse y volverse
confrontacion de las diversas formas de entender y de vivir la fe.

Se ha descripto en forma general la tensién que se vive como
pastor. Serd quizd cierta ambigiledad, cierta imposibilidad de tomar
decisiones mas precisas, sera falta de personalidad o seran otros
factores los que nos hacen vivir esa tension. No obstante esa tension
es simplemente esperanza. En esa tensiéon esta la riqueza de la si-
tuacion latinoamericana, porque se ve a los mas jovenes que estan
comenzando a participar de esa esperanza; porque es mucho més
positiva la actitud de aquellos realmente empefados en esa lucha
por el mejoramiento de la sociedad. Alli hay lugar para los pastores.
Se les escuchara si se ganan el derecho a ser escuchados, si se com-
prometen en el servicio a los demas. Cada experimento, cada riesgo,
cada tentativa de cambio es posible, porque se trata de tener la osadia
de creer y esperar.

Las comunidades de las iglesias seguramente estaran esperando
otra cosa: un cumplimiento pulcro de las actividades tradicionales en
un marco de sobriedad. Ninguna comunidad admitira que sus pasto-
res esperan su renovacion, su compromiso politico y social, su empefio
concreto en la lucha por un cambio y por la defensa de los menos
privilegiados. Se propone una actitud de resistencia esperanzada. Hay
que esparar el mafana con fe sin convertir al pulpito en el lugar del
“rezongo”. Se trata de vivir y trabajar donde todo parese oscuro y
chato, esperando en la Palabra de Dios alli donde todo parece mudo.

MOMENTOS DE DIALOGO

Dr. Tinao: Enfatizo el ministerio pastoral como un ministerio de
relacion interpersonal, principalmente el encuentro de un hombre que,
con una fundamentacién teologico especial, siente la vocacion de




servir a otros a través de una diversidad de actitudes y caminos.
Creo personalmente que es exagerado e! pzpel de la predicacion
en algunos periodos de la historia; en otros, quizads lo sean la actitud
liturgica o diferentes aspectos del ministerio pastoral. Hoy necesita-
mos un nuevo enfoque, de evaluacién. Cuando estudiaba en el
Seminario el énfasis era la oratoria, incluso ‘haciamos concursos para
ver quién predicaba mejor. Hoy, al muchacho que estd en el Semi-
nario, no le interesa ni la oratoria, ni la retorica.

Hay también una cuestién que me parece importante: la forma-
cion del pastor. Trabajo en un Seminario como profesor y alli estamos
corrigiendo el “curriculum” todos los afos; restructurando y cam-
biando todas las materias y la pregunta es siempre ;cuédl es la mejor
preparacién para un pastor? Hay quienes colocan, en primer lugar,
todo lo subjetivo: su experiencia religiosa, sus visiones, sus reflexio-
nes interiores. Otros enfatizan su preparacion académica. Pero hoy,
cada vez mas, se enfatiza el factor de la personalidad del pastor, que
es finalmente la herramienta de trabajo. Por eso destaco la ‘‘salud”
de su personalidad, su armonia, su equilibrio, la solidez de su punto
de mira; su tendencia o no a la desestructuracion; su depresién me-
lancolica o su ansiedad. Menciono la ‘salud” de la personalidad como
elemento -destacado pero teniendo detras lo subjetivo, el conoci-
miento técnico o académico.

Finalmente, otra cosa que nosotros estamos enfatizando mucho
en el Seminario es el “entrenamiento practico”, es decir, la prepara-
cidn situacional asociada a la experiencia. No solamente hay que
conocer la Biblia y el mensaje, hay que conocer al hombre y a la
sociedad y los caminos de la comunicacién, que no son exactamente
la predicacién y configuran una gama variada.

Concluyo que lo importante es una comprensiéon del hombre en-
tendiendo los aspectos psicolégicos y teoldgicos y luego la compren-
sion de la problematica social. Aqui esta la diferencia que la época
imprime al ministerio pastoral. No creo que haya una sola formacién
o un solo tipo de pastor valido para todas las épocas o situaciones
sociales. Cada época y cada sociedad estan exigiendo un “tipo” de
pastor desafiandole con una problematica que le obliga a ajustarse
a ella. Esto determina la comunicacion, el método en la predicacion,
en la obra social, en el ministerio liturgico o en la cura de almas.

La pregunta que me ha preocupado sobre todo es la de la validez
del ministerio pastoral y del ministerio de la Iglesia. Asistimos al
surgimiento de una cierta -cantidad de instituciones de servicio, de
canales dentro de la lglesia, que estan poniendo en duda la vigencia
y la validez de la Iglesia, por lo menos en su estructuracién tradicio-
nal. Todo cambia pero la lglesia sigue con una estructura y un es-
quema muy tradicional. Si uno quiere meterse en un lugar donde se
tiene la sensacion que e] tiempo se ha detenido, debe meterse den-
tro de una iglesia.

Entiendo que nuestros pastores y nuestras congregaciones estan
esperando una orientaciéon, Estdn esperando un poco mas de consenso
para romper esos moldes, vérselas con algunas estructuras tradicio-
nales, animarse a cambiar algunas cosas de la liturgia. Tengo mas
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de diez afios como pastor y cada vez que he intentado cambiar algo
en la iglesia, he tenido siempre objeciones, aun en pequefias cosas.
Cuando quiero romper la costumbre liturgica aun enfrento el choque
de la congregacion. Por otro lado, estoy enfrentando ciertas limita-
ciones porgque entiendo que no tendria sentido que cambiara las cosas
si el pueblo no me sigue, si la gente no comprende la dindmica que
hay detrds de ese cambio.

Todo esto comporta un panorama que todos vivimos y de cuyas
respuestas dependera la orientacion del ministerio en el futuro.

R. Pjetrantonio: He tratado de hacer un estudio de la primera
carta de Pedro. Me limité a lo que alli se dice. Quizd mi Unica elabo-
racion personal haya sido el enfoque, la metodologia para estudiarla,
aungque no creo que sea una posicion estrictamente personal. Lo he
tomado como un muestreo, un enfoque del ministerio pastoral. Me
gustaria llamarlo ‘‘sacerdoczio corporativo de los bautizados y minis-
terios eclesiasticos”. Ese titulo seria mas justo que hablar de sacer-
docio de los creyentes. Puesto que esta expresion es muy individua-
lista quiero subrayar el caracter corporativo del sacerdocio. Es decir,
como miembro de un cuerpo, representandolo, con funciones espe-
cificas.

Llegué a la conclusién que la Epistola, a través de su estructura,
nos muestra cuales son los sacrificios espirituales del sacerdocio
corporativo y que, a mi modo de ver, son “hacia afuera” no “hacia
adentro”. Se frataria de la diaconia teniendo en cuenta la iglesia y
lo que no es la iglesia, pero siempre ‘‘hacia afuera”. Se trata de!
ministerio de la iglesia y no el ministerio pastoral.

Me parece que muchas de nuestras interpretaciones de! ministe-
rio pastoral estan centradas en el pastor y no en la iglesia. No hay
ministerio eclesidstico sin congregacién, sin asamblea. Es decir, hay
un llamado a esa gente para cumplir cierta funcién interna para la
propia edificacion del ‘“cuerpo”, para que después el “‘cuerpo” tra-
baje "hacia afuera’”. Dentro de esta perspectiva no podria existir un
pastorado fuera de la comunidad. Se es pastor solo dentro de ia
comunidad.

Por otro lado, veo que el ministerio eclesiastico no es solamente
el pastorado, también estA la profecia, que evidentemente tiene una
funcion critica, aun cuando sea interna.

Deberiamos contemplar estos aspectos ya que nosotros tenemos
“pastor” y han desaparecido, practicamente, otros oficios internos
en las iglesias.

D. Tinao: El pastor ;ses de su congregacion, de esas treinta o
cuarenta personas que lo llaman asi? o ¢(lo es, en algun sentido, de
la comunidad fuera de ese pequefio nucleo? Creo que es muy impor-
tante responderio por la autoridad que el pastor se arroga.

R. Pijetrantonio: Aqui creo que lo es solo de la congregacion.
Puede ser que su oficio quede limitado como presbitero, pero no
como sacerdote corporativo. Lo que sucede es que hoy es muy
dificil aplicar lo dicho al momento actual. Primero, porque la con-
gregacion ha dejado todo préacticamente en las manos de una per-




sona para hacer ese tipo de trabajo que lo ha convertido en un
profesional y, luego, las comunidades eclesiasticas no se distinguen
suficientemente de su contexto. Tiempo atrds podrian serlo por cier-
tas posturas o valores culturales. Pero esto no la distingue necesa-
riamente como cristiana a una comunidad. Un sacerdote ;de quién
se puede considerar sacerdote? Pues, de toda su parroquia, porque
no puede delimitar a los que vienen a la Iglesia porque sean bau-
tizados.

La situacion histérica actual cambia bastante esta perspectiva,
aunque pienso deberiamos recuperarla para la iglesia.

H. Ortega: Cuestiono, a través de la experiencia metodista, que
la iglesia, en la forma tradicional en que la conocemos en nuestro
contexto, esté respondiendo a la presencia de Dios en nuestro mundo.
Puede ser éste el trasfondo teologico de todo mi trabajo. Asi, por
ejemplo, establezco una diferenciacién entre “institucion” e ‘“iglesia”.
Cuando quiero hablar de institucion, a veces la llamo iglesia, pero
entonces la pongo en letra minUscula y entre comillas. Cuestiono
bastante la presencia de comunidades cristianas que, en este momento,
se abastecen espiritualmente en el culto como lIglesia de Jesucristo,
como iglesia que esta cumpliendo una funcion.

En cuanto al pastor, he insistido que no se distingue por su
fidelidad a una profesién sino por su fidelidad a Dios en el mundo.
No se trata de un ministerio hacia una institucion o grupo de personas.
Me parece que, indagar acerca de la fidelidad de un pastor, no es
tratar de indagar la fidelidad de un hombre hacia una institucion, sino
de indagar finalmente la fidelidad de un hombre que estd abierto para
con Dios pero puesto al servicio del mundo.

Me parece que en nuestro tiempo tenemos gue estar pensando en
un pastor, en un pastorado para la lIglesia Latinoamericana. Me
resulta muy incoherente ser cristianos y que Tinao sea un bautista,
Pietrantonio un luterano y Delmonte un valdense y yo, un catélico
pasado por las aguas metodistas y finalmente afianzado en la tra-
dicién evangélica. Me parece estar faltando a la fidelidad del Evan-
gelio y, por eso, a través de toda mi presentacion resalta la preo-
cupacién por una presencia de Dios en el mundo. Finalmente, detras
de todo, esta la idea que nosotros tenemos que constituir una lglesia
en América Latina.

R. Pietrantoiio: En términos generales coincido con muchas de
las apreciaciones de Ortega, pero me parece que se estd desenca-
jando al pastor, al hombre, de la comunidad cristiana. Me parece
que falta una eclesiologia global para encajar luego al pastor.

H. Ortega: Todos tenemos un grupo de pertenencia: bautista,
luterano, valdense, etc. Pero, en este momento, hay otro nuevo grupo
de reterencia, que es una nueva Iglesia en un nuevo pueblo en Amé-
rica tatina. Cada vez mas se estd volviendo, para mucha gente, el
grupo de pertenencia. Estamos viviendo el surgimiento de una ‘tercera
iglesia para un tercer mundo”, lo cual tiene una cantidad de cosas
muy felices y otras muy peligrosas. Quisiera acentuar las cosas feli-
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ces. Creo que uno no puede moverse como pastor a solas sino perte-
neciendo a una comunidad y, en este momento, se estd viviendo el
nacimiento de una nueva comunidad cristiana en América Latina.

D. Tinao: Entiendo eso pero, lo que algunas veces es peligroso
y no comparto, es ese énfasis desmedido en que Dios estd operando
al margen de la Iglesia, o que las Iglesias tradicionales han cadu-
cado. Entiendo que la Iglesia no es, desde luego, cada una de las
denominaciones, que hay un movimiento entre ellas y que la Iglesia
universal comprende todo esto. Pero, tenemos que aproximarnos a
este fenomeno en una forma constructiva. Tenemos un movimiento
espiritualista por un lado, un movimiento de renovacion teolégica, muy
intelectualista, movimiento de corte social, surgen grupos que se
retinen en las casas o en cualquier parte y creo que eso es parte
de la lglesia de Jesucristo. Hay que buscar una conjuncién, un
didlogo y salir de ese estricto sentido localista que hemos tenido
de la iglesia.

H. Ortega: Pero, a lo largo del continente, como observador y
participante de varios intentos de ese tipo, uno observa que ocurre
algo asi comao con la mariposa. Deja un poco el cascarén que le sirvid
por un buen tiempo y con el cual no hubiera podido volar. Y ese
fenomeno de transformaciéon o resurreccion estd ocurriendo en Amé-
rica Latina y mucho me temo que nosotros queremos dejar de volar
por acentuar la vida dentro de la cascara.

C. Delmonte. Mi reflexidén partié de la realidad y no de la teoria.
Traté de tomar la realidad tal cual es y elaborarla luego a través
del pensamiento.

Acentio la situacién de crisis que se da en todos los érdenes
y como afecta a la funcion pastoral. En medio de esta crisis destaco,
ademds, la alienacion en que vive el pastor. Una alienacion que
corresponde, ni mas ni menos, a una alienacién de fa comunidad en
medio del ambiente en que se inserta. Nuestras iglesias no son
centro de renovacién sino que son grupos que estan frenando todo
intento de cambio que favorezca, por ejemplo, en una estructura
rural, a los desposeidos, que son aquellos con los cuales la comu-
nidad cristiana esta viviendo. Entonces, al ser asi un freno para el
cambio, me pregunto: ;jcual es la misién de la Iglesia de acuerdo
a todo lo que he recibido de Jesucristo y a su razén de ser? Lamen-
tablemente la funcion de la Iglesia se reduce a una vida involutiva,
es decir, a encontrar su razén de ser dentro de su propia estructura,
donde e! pastor es un individuo que debe hacer de todo y finalmente
no hace nada. En pocas palabras: no puede ser promotor de cambio.

Trabajo en una comunidad rural y veo que en esa comunidad
estoy forzando a la gente a entender su propia contradiccién, que
consiste en esto: la estructura econdmica de su vida se opone basi-
camente a su expresion de cristiano en el lugar en que vive. E! cre-
yente es cristiano solamente cuando estd dentro de la iglesia, méas
concretamente: participando del culto. Cuando salen de ahi cada uno
de los miembros no es la comunidad dispersa obrando como fermento
en la sociedad, sino que es parte de esa comunidad econdémica que
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los engloba, que los aplasta y tiene que estar defendiéndose o ata-
cando a aquel con el cual estuvo compartiendo el culto. Todo, por un
condicionante externo que es la estructura capitalista de nuestra
sociedad. Entonces, mi perspectiva es que el pastor debe ser la
persona que tiene que provocar el cambio, sabotear la sociedad capi-
talista por medio de la predicaciéon, de su trabajo, de la confrontacién
con el otro. Tiene que llamar al otro a una reflexién critica de la
situacién en la que se encuentra. Partiendo de alli se dard cuenta
que esa situacion es tremendamente dificil porque aquelios que son
mayores victimas del sistema son los que mas lo defienden y atacaran
al que ponga en tela de juicio su situacion.

Pienso que al pastor no le queda otra alternativa que seguir
haciendo ese trabajo guiado por la esperanza de la llegada del Sefor.
Esta sociedad junto con la lglesia ¢se renovara un dia? Creo que si.
Esa es mi esperanza, aunque ahora tengo pocas posibilidades de
creerlo a base de la situacidén en la que me encuentro. Tomando en
cuenta esta esperanza pienso que este proceso resultara, en Ultima
instancia, en lo que la Biblia nos demuestra, no sélo en la persona-
lidad de Jesus, sino a través de toda la historia de la salvacién, es
decir, la muerte y la resurreccion. La muerte de una Iglesia que se va
a fundir junto con una sociedad capitalista que estd en profunda crisis
y la resurreccién de otra Iglesia, que va a nacer con otra confor-
macion, quizds unida, donde perderemos nuestra identidad de val-
denses, luteranos y demas, alli vamos a encontrarnos finalmente cons-
truyendo, no solamente una nueva comunidad eclesiastica, sino una
nueva comunidad humana.

D. Tinao: ¢(Como concilias la accién individual, que ha sido lo
tradicional, es decir, la predicacién al individuo para que se con-
vierta, para cambiar al hombre y el compromiso social? Aparentemente
aqui se impone algun tipo de trabajo y de desafio a las estructuras,
al sistema. Tradicionalmente, el énfasis sectario ha sido siempre
convertir a la persona y esperar luego a que ella, de alguna manera,
obre en la sociedad. ;Estds pensando en dos niveles simultaneos o
estas enfatizando lo social?

C. Delmonte: No hay que desaprovechar ninguna oportunidad. El
tiempo para hacer este tipo de trabajo es bastante corto. El pastor
no puede desperdiciar ninguna oportunidad de conflictuar al otro en
su situacién con la Iglesia y con la sociedad. Un poco e! resultado
de la situacién que debemos enfrentar es justamente esa predicacién
individualista que ha mantenido la comunidad a través del tiempo.
El individuo es basicamente egoista. Lo que le interesa es estar en
buena relacion con Dios y lo deméas no le preocupa. Aplica, esa dimen-
sion individual, ese sentido de detensa, no a la manera cristiana que
la Iglesia trato de transmitirle como fermento. La Iglesia le dio armas
para permear la sociedad y las usa para defenderse de la sociedad.
iPensemos, por ejempio, en la falta de fraternidad que existe
entre dos vecinos. A uno le cayd granizo en la cosecha y se la des-
hizo. Al otro nada le pasa. Este Gltimo piensa que aquel debe arre-
glarselas como pueda, a él nada le pasdé. Eso se da dentro de mi
propia comunidad cristiana donde los dos se sientan juntos en el 23




culto y participan de la Santa Cena y se comportan luego de esa
manera. Entonces ;cémo hacer para que ellos dos reaccionen de una
manera mas coherente? Sin embargo, no pueden reaccionar de una
manera mas coherente porque deniro de la sociedad en la que estan,
cada uno tiene que defender lo que es suyo a causa del condicionante
econémico de Ja estructura en la cual estan inmersos.

Por medio del trabajo pastoral hay que atacar, no solaments
al individuo en si, al que en realidad yo no ataco ni atazaria porque
no es culpable de la situacion sino que la ha heredado —sino a
toda esa estructura mental, cultural, politica, social, que conforman
la realidad de la cual el individuo no puede salir.

H. Ortega: Me parece que estamos trabajando con dos imagenes
del pueblo de Dios. Creo gue Delmonte esta trabajando con imagenes
de Ezequiel, pensando en que todo va a concluir en un valle de
huesos secos y esta trabajando con esos huesos hasta que se
sequen, esperando la voz final del Sefor. Creo que yo estoy traba-
jando del otro lado, del lado del remanente. El remanente ve la
nueva situacion, quiere sumergirse en ella, posiblemente con mucha
humildad y con mucho temor aspirando a ser, en algun momento la
sefal de Dios en este tiempo.

Me parece que ambas cosas se dan en la historia de la Iglesia
y en la historia biblica. Uno puede tener tanta fidelidad siendo
pastor para un tipo de pueblo de Dios como para otro. Lo que Del-
monte menciona, la desesperanza de cambiar a una gente cuya traba
es el sistema, el sistema en el cual nosotros estamos viviendo, debz
ser remarcada con todo el dramatismo que sea posible porque eso es
dirigirse a huesos secos. Ese ministerio no tiene vigencia. Uno siem-
bra algo que no dard cosecha. Y, sin embargo, me doy cuenta que
es valido, que hay que hacerlo y que, tal vez, es parte de la dicotomia
de la Iglesia. Lo importante es que, trabajando en dos rumbos distin-
tos, ambos tenemos una misma apreciacién de la situacion.

C. Deimonte: Al fin de cuentas ;qué pertinencia tiene aquello que
uno dice desde el pulpito en tanto es una utopia para esa gente que
luego tiene que arreglarselas como puede en las situaciones que
enfrenta? La diferencia estd entre una lucha provocadora de una crisis
que posibilite algo nuevo o la lucha mediatizada que realmente sélo
tira para si y nada mas. El pastor, en esa situacién, tiene que optar
por una predicacion, por un planteo —si me apuran, por una politica—
que lleve a conflictuar a la persona y a hacerle entender que lo que
sufre es una situacion de injusticia que no sélo siente él sino todo
el pais.

D. Tinao: Pero, la fe individual, es decir, la resistencia pasiva o la
accion de un creyente de mi congregacion ;como se refleja? ¢hace
mella? ¢hasta donde no necesitamos algo que le ayude a salir en
parte de su situacién? Porque justo es reconocer que él no va a
cambiar la politica ni el mundo.

C. Delmonte: El solo no, pero sufre la situacion. Deberia enten-
der, primero, por qué la sufre: después, le corresponderia elegir. Hoy
un individuo solo no hace nada. Se acabd el tiempo de los Gandhi,




los Luther King. Es necesario un grupo doade aglutinarse para opo-
nerse a situaciones creadas por otros grupos de poder o, de lo con-
trario, todo el sistema socio-politico de la estructura actual esta
llevando a que, individualmente, yo pueda ser usado, en caso de que
llegara a molestar me callarian.

R. Pietrantonio: Delmonte afirma que nuestros conflictos provie-
nen de la sociedad y creo que tiene cierta razén porque la sociedad
nos impulsa a ciertas cosas. Inclusive esto lo encuentra uno en el
Libro de los Hechos. La primera experiencia tan significativa que
menciona el capitulo 2 de compartir todo, luego, desaparece practica-
mente del libro y no se la vuelve a mencionar. Creo que el mensaje
cristiano reconoce el aspecto social y la necesidad de una renova-
cion, pero lo hace sin ingenuidad, sin identificarlas indebidamente.

W. Villalpando: Hasta donde ha sido posible he tratado de encon-
trar algunas lineas comunes y quisiera indicarlas.

A la primera la defino en virtud de polos o diferentes menciones.
Uno de ellos es una aceptacion del pastor dentro de una estructura
eclesiastica y, a su vez, la aceptaciéon de esta estructura como una
estructura anquilosada en la que el pastor muchas veces aparece
como una especie de vagon de carga y en la que se encuentra —y
aqui viene el polo opuesto— ante la necesidad de transformar esa
estructura, de pasar a la vanguardia y no ser solamente un apéndice.

Creo que estas son lineas comunes dentro de todo lo expresado.
Especialmente en Tinao, que lo menciona al principio cuando se
refiere al hecho de la resistencia al cambio de las congregaciones.

La segunda linea creo que es mas un modo de interpretacion que
se vio en dos exposiciones (Tinao-Pietrantonio) frente a las otras
(Ortega-Delmonte). Las primeras no fueron ajenas al sentido del con-
flicto base o esencial de la Iglesia, pero ese conflicto se vio atenuado,
en cierto modo, por términos un poco secundarios. Mas que de con-
flictos se trato de hablar de problemas, de dificultades, de obstaculos
a salvar. Pero en Ortega y Delmonte la cuestion se dio como algo
dramético. Alli no se habla de problemas sino ‘“del problema”, “del
conflicto” y, en el caso de Delmonte, su recomendacion final fue algo
asi como el sabotaje como parte de la acciéon pastoral. En un mo-
mento dado escuché un lenguaje distinto. En el de Tinao se presu-
pone cierta armonia, cierta especie de puente entre la lglesia tradicional
y la Iglesia actual; en el fenguaje de Delmonte y Ortega hay un tono
de ruptura.

La tercera cuestidon a sefalar es el problema del hombre. Se
vinculd el trabajo del pastor con un trabajo de inmediato contacto
fumano. Para Tinao la accidn pastoral se ejerce con un hombre que
es, ante todo, un individuo al que, fuera de todo contexto, hay que
prestar ayuda y en eso reside la cura de almas. Luego, el hombre
aparece como un ser oprimido socialmente, en el que, si existe una
cura de almas es una cura social pero no individual. Tal vez estoy
exagerando, pero esa fue la tendencia.

Creo que las dos versiones son humanistas pero pienso que hay
un énfasis bastante distinto y es una dimensién muy dramatica de la
labor pastoral.
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La cuarta cuestiéon fue dada por Ortega cuando hazia referencia
a esa doble definicién de la Iglesia. La Iglesia que trabaja con los
“buenos” y la Iglesia del ‘‘remanente”. En las dos exposiciones apa-
rentemente vinculadas (Ortega-Delmonte) surgen dos criterios o mo-
dos distintos de operacion. En el caso de Delmonte se agudizan las
contradicciones empleando una terminologia definida. En el lenguaje
de Ortega hay una version distinta. Me parecid mas positivo el lenguaje
de Ortega, ya que habla de un ‘‘remanente” con el cual trabajar vy
romper con todo el resto. O sea, lo demdas practicamente no existe
y, si existe, no me importa.

Cuatro subtemas estuvieron rondando:

— La lIglesia como institucion en la cual el pastor estd en la
reteguardia y quiere pasar a la vanguardia.

— Cierta concepcion del hombre entendido individualmente fren-
te a un hombre comprendido estructuralmente, socialmente.

— Doble version de la Iglesia: la del “remanente’” y la que tra-
baja con el ‘‘resto”.

Queria anadir un aspecto mas. Tiene que ver con la mencion
a una Iglesia —en el vocabulario de Pietrantonio— “hacia afuera’,
que debe servir, que existe hacia el mundo. Supongo que esto esta,
en términos generales, aceptado por todos aunque como férmula es
relativamente ambigua. A mi modo de ver el problema que la Iglesia
sea ‘‘hacia afuera” no indica un todo Gnico y armanico sino que, por
el contrario, sefiala a un abanico de opciones. En consecuencia, hablar
de una lglesia ““hacia afuera”, para el mundo, me parece bueno como
fase inicial. Pero en nuestro mundo en general a la Iglesia se le
exige un compromiso concreto y este compromiso implica una opcion
dentro de las diversas opciones. Una opcion podria ser la que formulo
Ortega: una tercer Iglesia para un tercer mundo.

D. Timao: Creo que estamos trabajando con la imagen de la
lglesia como institucidon y con la imagen de la Iglesia como conjunto
de los creyentes redimidos que estan en el mundo para cumplir una
mision. Estamos confundidos en cuanto a cémo la Iglesia va a actuar,
transformar, permear en el mundo.

Como pastor digo a cada creyente individual que él es la leva-
dura, la sal, el fermento que tiene que permear la sociedad, que
él es la Iglesia. Quiere decir que czda creyente es la Iglesia actuando
en el mundo. A su vez, mi Iglesia tiene su estructura. Se trata de
una congregacion que tiene un departamento de obra social, otro de
evangelismo, etc.,, que estad cumpliendo diferentes ministerios. Creo
que la iglesia instituzién se ha abrogado la representatividad de todos
los creyentes para montar una estructura de evangelismo, de servicio,
de obra social. A su vez, los creyentes se han tornado mas y mas
pasivos pensando que la Iglesia es la que va a realizar la tarea.

;Qué es lo que tenemos que hacer? ;Neutralizar lo que la iglesia
podria hacer como grupo institucional? ;decir que cada individuo
obre como fermento? o ;canalizar mas el esfuerzo de la gente dentro
de la institucién? Mi conflicto se plantea entre autorizar las tareas
y los programas de la iglesia atrayendo a la gente a trabajar por ella




o disminuir 1as actividades y no hacer nada en la iglesia esperando
que cada uno obre individualmente en el mundo, como mejor le
convenga o como entienda que debe hacerlo. E! pastor juega aqui el
pape! del mediador.

Por otro lado, habria una tercera opcion: que el pastor sea
realmente el representante de la Iglesia y que como tal haga todo.
Es una opcién muy corriente, especialmente en ciertas sociedades
de Estados Unidos, donde se le ensefia a la gente que lo que pueden
hacer son dos cosas: contribuir y orar. Ore por los misioneros, por
los que hazen el trabajo y de una buena contribucion, el diezmo,
y si puede mas mejor, para que los que hacen la obra estén bien
remunerados y vivan comodos. Entonces el pueblo pasa a ser pasivo
y los que hacen el trabajo de la Iglesia son los “full-time” de la
religion, los profesionales, que p3ra eso cobran su sueldo.

Ademas, todo esto que hemos dicho es propio del mundo con-
temporaneo con su concepto de la especializacion. Esto limita a la
gente, porque si yo no entiendo de economia, de politica, de sociolo-
gia o no estoy formado, tengo que quedarme expectante. A mi con-
gregacion, ademas de universitarios, la componen ancianos, sefioras,
nifios, quienes de economia, de problematica social, de politica, no
entienden absolutamente nada. Es gente que dice “amén” a todo.
Ora, ofrenda y espera que, alguien que entiende, que es profesional
y técnico, lo haga. De este modo estamos cayendo mas y méas en
el profesionalismo, en un trabajo especializado.

R. Pietrantonio: Entiendo que hay que anadir un elemento que
también es importante, el hecho que nuestras Iglesias no son de
ninguna manera una hermandad. Puede ser que se formen grupos
en una y otra parte. No se reciben nuevos miembros, no hay una
hermandad que recibe a otros con la conviccién que el que se
incorpora es parte de ese cuerpo que va a hacer cosas juntos con
ellos. Esta realidad no seria tan pobre si empezaramos a concebir
al ministerio pastoral como el ministerio del “cuerpo” y a pensar que
la Iglesia existe como anticipo del Reino. Luego, se darian las opcio-
nes concretas, el sacrificio espiritual concreto. Pero, no creo en lo
individual, porque solos no hacemos nada sino hay que recuperar
para la !glesia —no para la institucion sino para la ‘‘ecclesia”, para
el grupo de creyentes— esa idea de hermandad que no existe. Hoy,
Illamar a alguien y decirle: mire, en la Iglesia pasan estas cosas, venga
y vea, es una aberracion, porque viene y ;qué ve?

H. Ortega: Estas reflexionando sobre una iglesia que muere, por-
que a mi me consta que hay hermandad, fraternidad, amor, compro-
miso, a otro nivel de iglesia, en otra iglesia.

R. Pietrantonio: No digo que no sea asi, sino que no estd gene-
ralizado.

H. Ortega: Por eso quiero acentuar la idea de un ‘‘remanente’.
Cuando Pietrantonio habla que no hay fraternidad, cuando habla de!
problema del individuo, de la Iglesia, para mi estd hablando de una
iglesia vieja a quien tengo que llamar “instituciéon”, pues ha perdido
aquello de ser una “ecclesia”, la convocacion de aquella gente que
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estd padeciendo en el mundo, que es lo que quiere hacer Delmonte.
E! pastor se encuentra con un cuerpo de creyentes a los cuales lo
han mandadc a ‘‘pastorear” y tiene que hacer que la cosa camine.
Me parece que, si ustedes siguen planteando las cosas en estos tér-
minos, la van a seguir planteando dentro de una iglesia que deja de
ser, que va a tener una existencia honorable, que va a emitir comu-
nicados, que va a decir que esta o no de acuerdo con el gobierno de
turno, pero de ahi no va a pasar. Mientras tanto me pronuncio como
testigo de una iglesia nueva donde existe la fraternidad, donde existe
un compromiso, donde se comparten los sacrificios, donde no existe
el tipo de diferenciacidn que a nosotros, tal vez, nos diferencia como
tradicionales.

C. Delmonte: Eso que esta en embrién, en germen, ;no correra
el riesgo de institucionalizarse y que empecemos de nuevo, dejando
de ser un fermento dentro del conjunto?

Te planteo lo siguiente: lo que estas diciendo es que, en este
momento, dentro de la iglesia institucional no se puede ser verdadero
cristizno. Para ser cristiano verdadero hay que optar por la secta
—otra vez, algo que hasta cierto punto me parece cierto. Si querés
ser un verdadero militante, no solamente intra-muros sino a todo
nivel, evidentemente tenés que chocar con la institucion antes que
nada. Después esta la mencion de un ‘“tercer pueblo”, al que no lo
identifico afuera de la institucién. Creo que lo permea. Este tercer
pueblo, que sabe lo que significa decir “Padre nuestro gque estds en
los cielos...” no se encuentra necesariamente solo fuera de lo que
ahora es institucional.

H. Ortega: Para que esa otra ‘“‘tercer iglesia” pueda darse, hace
falta gente que esté hablando a la iglesia presente, para seguir ha-
ciendo crecer la contradiccion en la propia iglesia. Es un trabajo de
doble faz.

R. Pietrantonio: No creo que mi labor se reduzca a sefialar las
contradicciones —que si lo hago— sino que estoy también para crear
algo dentro mismo de la iglesia. Mantengo la esperanza que dentro
del grupo de creyentes no sea todo un vacio. Nos vamos al otro
extremo y decimos que, dentro de la Iglesia, ya no hay ninguna
posibilidad, que hay que hacer todo afuera. Ademas, si creyera
esto, no seria tan maquiavélico como para pensar que estoy solo
para ‘‘sabotear’”. Y no usaria el término ‘'sabotear”, sino que diria
que estoy realmente para ‘‘decir la verdad"” dentro del grupp donde
me encuentro.

Por otro lado, logicamente, si estoy planteando Ias cosas "hacia
afuora”, yo mismo tengo que ser la oncarnacion o el cambio, de
darme hacia afuera y ver si arrastro a alguno en eso. No estaria
por plantearme el problema de la opcion. Pienso que un error de las
teologias y de las iglesias es ser tan exclusivistas.

H. Ortega: Cuando Delmonte dice ‘“sabotear’”, y yo también, cree-
mos que lo estamos interpretando en una correcta forma cristiana,
es decir, ser ‘‘no conformista’”, plantarse en la iglesia y decir en
nombre del Evangelio: *‘esto no corresponde al Evangelio”. Se puede



decir lo mismo con respecto a lo que sucede en la lglesia Catdlica
Argentina, alli los sacerdotes para el tercer mundo y otros compa-
fileros mas de su ministerio, no afiliados en ese sector, también son
“no conformistas”. Esos ‘‘no conformistas” en el palabrerio oficial
son saboteadores y subversivos. Yo creo que son ‘‘no conformistas” en
la linea que apunta el Evangelio.

D. Tinao: Soy pastor de una iglesia de tipo congregacionalista
que no tiene ataduras, ni compromisos y con mi congregacién tengo
libertad de acciéon. Tenemos una institucién que tiene muchos aspac-
tos positivos, en el szntido que puedo volzar Ia accién de la iglesia
dedicandose mas intensamente a la prédica scciz! o a la evangelizacién
No creo que esté en una estructura tan rigida.

H. Ortega: Pero fijate que estas hablando de una iglesia mino-
ritaria en Argentina. Traslademos lo que decias a la explicacion de tu
iglesia que es mayoritaria en Estados Unidos y alli vas a ver que, el
tipo de actitud que hemos estado mencionando aqui, corresponde al
tipo de actitud que asume Martin Luther King frente a la sociedad
norteamericana. Si bien las Iglesias protestantes, y este caso la Bau-
tista, no son Iglesias de Estado sin embargo pertenecen tanto al
sistema como aqui la lglesia Catolica, la cual mantiene una relacion
oficial con el Estado.

D. Tinao: Pero esa obligacion no es ‘“obligada”, podria cam-
biarse o modificarse, es decir, que no es necesario que esa iglesia
institucional muera totalmente sino que se puede pensar en una
renovecion o cambio paulatino.

H. Ortega: Queria contestarle algo a Delmonte. Me preguntaba si
no creia yo que esa nueva iglesia que surgia podria terminar institu-
cionalizdndose. Confieso que si, que se va a institucionalizar porque
todo decantar humano llega un momento que se armoniza, que se
ordena y que deviene necesariamente en una institucién. Esta misma
pregunta se la podria haber formulado un Lutero en el siglo 16
cuando comenzd su movimiento y quizds no hubiera seguido.

C. Delmonte: Pero no necesariamente “institucion” y “movimien-
to"" son términos que se oponen. Creo en una ‘institucién-movimien-
to’". Aspiro a que ese tercer pueblo, ahora desparramado, el dia que se
una, no vaya a ser institucion anquilosada sino que vaya a ser una
institucion que ‘'sirva”. Por lo tanto, va a ser un movimiento, va a
seguir marchando en el rumbo que le marca la historia y no a con-
trapelo de la historia como marcha ahora la institucién.

H. Ortega: Una institucién no tiene nada de malo con ser insti-
tucion. Por ejemplo, la familia es una institucion y me gusta bastante.
Lo malo de la institucion es el institucionalismo, cuando comienza a
vivir para si misma, que es lo que me parece le ocurre a la Iglesia
Protestante en Ameérica Latina. En este momento no tiene razon
de ser vivir el denominacionalismo que estamos viviendo, que es una
caida en el institucionalismo. Ademas, ni siquiera fue inventado por
nosotros como fruto de una institucion, porque no la hemos creado.
Es un institucionalismo importado.
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W. Villalpando: Aun hay algunas preguntas que quisiera plantear.
Una de ellas es con respecto a la expresion “estar con el mundo”
que me parece insuficiente, porque ¢coémo estar con el mundo dentro
de un abanico de posibilidades?

Hay otra cuestién, es que, en realidad, la version que esta sur-
giendo, una nueva iglesia trata de impugnar, o al menos poner en
tela de juicio, a la iglesia tradicional y que aspira a una renovacion.
Especialmente la Ultima parte de la discusién me confirma la version
de esta especie de nueva iglesia, donde se suponen nuevas uniones
y nuevas divisiones las cuales sin ser mejores ni peores tienen el
mérito de ser originales. Enfrentamos a una nueva iglesia unida y a
una iglesia dividida en virtud de estas opciones seculares. Visualizo
conforme a lo que va surgiendo, a una iglesia que se va a unir y a
dividir en los términos sociales que elija. Probablemente desapare-
ceran las denominaciones y aparecera la iglesia por un nuevo hombre
cristiano, la iglesia por el cambio revolucionario. Es decir, la iglesia
que ha optado socialmente y que alcanza un nuevo grado de unidad,
pero que también generard una nueva division. Aqui me parece esta
también el drama del pastor que debe contemplar este nuevo paso
de la Iglesia.

Otra pregunta que queria formular tiene que ver con la tensién
del pastor frente a las tareas menudas, los problemas secundarios
que el ministro debe resolver frente a los grandes problemas de la
sociedad. ¢Cudl es la accion prioritaria que tiene en su servicio? ¢Es
este grupo de hombres de carne y hueso que ve todos los dias, a
los cuales debe resolver sus cuestiones menudas o ver todo eso como
un saldo secundario de una estructura social que crea opresion?

Habia una pregunta mas con respecto al planteo de Tinao. Es-
pecialmente en su exposicion aparecié una especie de personalidad
pastoral que Delmonte impugnaba. El modelo pastoral que se des-
prende de aquel trabajo es el de un pastor configurado psicolégica
y personalmente de un modo equilibrado, maduro. No quiero decir
que no los puede haber, pero un pastor que estd en ese grado de
tension tiene, a su vez, una carga neurdtica bastante grande, porque
estas tensiones no son sencillas. Hasta cierto punto el planteo de
Ortega, y quizdas mas el de Delmonte sefalaban a un pastor con-
flictuado. (Es el ministerio pastoral propio de una personalidad equili-
brada —si es que existe psicoldégicamente este tipo de personalidad—
0 es este cuadro neurédtico una condiciéon anti-pastoral?

R. Pietrantonio: Con respecto a esto ultimo deberia recalzar que
a lo largo de nuestra historia, especialmente en el campo protestante,
el ministerio se ha ido reduciendo a una sola funcion y un solo
hombre el “pastor”. No hay equipos, no hay gente gue se ocupe de
diversas tareas. Esto me lleva a insistir en que debemos redescubrir
los ‘‘ministerios’, no ‘‘el ministerio”.

D. Tinao: Le dariamos la razéon a los hermanos libres.

H. Ortega: Tal vez si. En el futuro no tendremos funcién pastoral
como la vemos en el presente. No tendremos funcion pastoral como
la vemos hoy en la lIglesia tradicional. Conozco a muchos ministros
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. que han dejado su relacién con la institucidon pero no han podido
dejar de ser cristianos en el lugar en el que actian. Algunos en un
trabajo secular donde se acentla la cura de almas; otros donde se
acentia la conduccién de gente; otros en la educacién; otros estan
trabajando en algin tipo de empresa donde su cuidado es el trabajo 3-
de las relaciones sociales. Veremos perderse en el futuro el papel
del pastor tal como lo concebimos hoy, para verlo, quiza, a la manera
como lo sugiere | Pedro. Por supuesto, reformulado a la luz de nuestro
presente. La vieja iglesia creada para el mundo rural e importada a
nuestras tierras no tiene ya valor.

La idea de un pastor que dedique todo su tiempo es una idea
' rural del hombre que estd en el campo y no puede dedicarse a las
cosas religiosas. En nuestra sociedad se impone de hecho un nuevo
pastor. Ese nuevo pastor estd ya ejerciendo en nuestra sociedad.
No es una cuestién de diccionario, ya existe, tanto del lado catdlico
como del protestante.
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