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Wikipédia para uma sociedade livre e
aberta

Entrevista com Jimmy Wales

H4 um imaginério de sociedade que esta por tras

de obras coletivas como a Wikipédia. Nas palavras

do seu fundador, Jimmy Wales, a Wikipédia foi

criada para uma sociedade livre, uma sociedade

aberta. O fundador da Wikipédia, a mais famosa

enciclopédia livre da internet, e diretor da

Wikimedia Foundation, o americano Jimmy Wales,

concedeu entrevista & ZHU On-Line, por telefone,

na semana passada. A Wikipédia é uma

enciclopédia livre e gratuita, feita por pessoas do

mundo todo, em quase 80 idiomas. O seu

conteudo pode ser modificado e distribuido

livremente. A versao da Wikipédia em lingua portuguesa pode ser acessada no

endereco http://pt.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1gina_principal. A Wikimedia

Foundation (http://wikimediafoundation.org/wiki/Home) é uma organizac¢do que

engloba diferentes projetos dentro da linha “free knowledge”, conhecimento livre, entre

eles a Wikipédia, o Wiktionary, um dicionario multilingual; o Wikibooks, uma colecio

de livros gratuitos na internet; e o Wikinews, um site gratuito de noticias. Wales

graduou-se pelas universidades de Auburn e Alabama e cursou a pds-graduacao nos

programas de financas das universidades de Alabama e de Indiana. Ensinou em ambas

as universidades durante seus estudos, mas nio escreveu a tese doutoral requerida para

ganhar o doutorado nestas institui¢cdes. Tornou-se comerciante em Chicago, e em

poucos anos, tinha ganhado o suficiente para o sustento seu e de sua esposa para o

resto de suas vidas. Atualmente, se dedica exclusivamente aos projetos da Wikimedia

Foundation.

IHU On-Line - Como surgiu a idéia de
criar a Wikipédia?

Jimmy Wales - Observando o
crescimento do movimento do software
livre, que é um grupo de voluntarios que
cria todos os softwares que realmente
fazem a Internet rodar®, percebi que as
pessoas podem colaborar em varios tipos
de trabalho. Tenho orgulho do site, mas
tenho interesse em desenvolver nosso
trabalho em paises menos desenvolvidos.

: GNU/Linux e Apache, por exemplo. (Nota do
tradutor).
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Creio que tornar o conhecimento livre
muda a forma como o mundo funciona.

Enfim, nosso trabalho é acabar com a
exclusao digital.

IHU On-line - Qual é o principal
desafio da wikipédia?

Jimmy Wales - O desafio maior é lidar
com o crescimento. O projeto ficou muito
popular cedo demais, e nds sempre
tivemos mais pessoas navegando no site
do que podiamos imaginar, sem
podermos dedicar-lhe a atencdo devida.
Entao, tem sido um desafio comprar
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computadores em quantidade suficiente
para suprir todas as demandas.

IHU On-Line - Quais sao os assuntos
favoritos dos co-autores da
Wikipédia?

Jimmy Wales - Os topicos favoritos para
contribuicao sao geralmente eventos/fatos
atuais, que sao muito populares. Sempre
que ha algo importante acontecendo no
mundo, como, por exemplo, o Tsunami,
ou o terremoto no Paquistdo, e também
topicos sobre tecnologia, que sdo muito
populares, muito bem-vindos.

IHU oOn-Lline - Quando é hora de
parar de acumular informacoes sobre
um assunto especifico?

Jimmy Wales - Nunca é hora de parar,
porque ha sempre a oportunidade de
editar novas informacdes, novos fatos
descobertos, mas depende muito de os
editores voluntarios discutirem o que
escrever e quando devem parar o
trabalho.

IHU On-line - O que garante a
credibilidade das informacdes nesse
ambiente virtual?

Jimmy wales - A qualidade de nosso
trabalho, na média é muito bom. Uma
das razoes disso é que é revisado por
centenas (diizias de centenas) de pessoas.
Mas ¢ um método nao tradicional de criar
conteudo e, portanto, as pessoas se
questionam sobre a confiabilidade. A
melhor resposta é que na média é muito
bom, mas é claro que é preciso olhar
cada caso, pensar muito a respeito da
origem da informac¢do. Toda mudan¢a no
site vai para uma “pagina de pesquisa das
mudancas” (research changes page), que
é revisada pela comunidade de
colaboradores. Cada mudanca é revisada
por varias pessoas que determinam se é
uma boa mudanga ou nao.

IHU oOn-Line - Alguns membros da
Academia tém feito duras criticas a
obra...

Jimmy Wales - A maioria dos
académicos estd bem empolgada com a
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idéia da Wikipédia. Para qualquer um

envolvido com conhecimento, com
ensino, ¢ uma coisa realmente fantastica
este esforco global para o

compartilhamento de informacodes. Claro
que ha gente cética com relagdo aos
nossos métodos, mas € preciso que
entendam o que estamos tentando fazer.

IHU oOn-Line - Seu trabalho declara
o fim dos direitos autorais?

Jimmy Wales - Tudo o que fazemos esta
baseado em licengas livres. As pessoas sao
livres para copiar, modificar e redistribuir
nosso trabalho, o que é uma abordagem
diferente dos copyrights tradicionais, que
tentam controlar informacoes
confidenciais/restritas. Nossa missao toda
¢ compartilhar informagdes. Todas as
pessoas que contribuem para o site com
seu trabalho o fazem sob licenca livre,
entio a motivacdo delas para isso ¢é
especificamente  contribuir com o
conhecimento que elas tém. Tudo o que
usamos no site é software livre, somos
grandes apoiadores do software livre, nos
fazemos isso porque respeitamos sua
liberdade, e também por ser o melhor
software disponivel para rodar no site.

IHU On-Line - Como caracterizaria a
sociedade que esta por tras da
Wikipédia?

Jimmy Wales - Para uma sociedade
livre, uma sociedade aberta. E o objetivo
da Funda¢ao Wikimedia. Queremos que
as pessoas tenham acesso as informacoes,
que tenham habilidade de wusar os
programas para que possam usar as
informacoes, porque esta é a base para a
cultura crescer a partir dai. Acho que o
sucesso da Wikipédia vem da pureza e
da simplicidade do conceito. Quando as
pessoas comecaram a ouvir sobre a
Internet, todos pensaram: “Uau, isso ¢é
fantastico, a Internet é wuma grande
ferramenta para que individuos de todo o
mundo compartilhem informacdes!”. Ai
entramos em todo esse “ponfo cont’, e
parecia que a Internet estava mais para
pop ups, spam e coisas do tipo. A
Wikipédia retorna as raizes do que
deveria se tratar a Internet: um lugar
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onde as pessoas  S€

empolgante.

IHU on-line - Qual é o perfil das
na

pessoas trabalham

Wikipeédia?

que

Jimmy Wales - Nesta area, o principal é
que as pessoas sejam amigaveis e que

reflitam. Na Wikipédia, estas duas
caracteristicas tém maior importincia,
porque estamos tentando trabalhar

juntos, colaborativamente, nio estamos
apenas tentando gastar tempo discutindo,
nao estamos exatamente tentando ter um
trabalho produtivo-lucrativo. Entao as
caracteristicas pessoais siao ser gentil,

solicito e reflexivo com os outros.

IHU On-line - Como as novas
tecnologias  transformaram o
mundo do trabalho, na sua
percepcao?

unem para
compartilhar informacgées. Isso é muito

Jimmy Wales - Eu diria que, quando as
pessoas tém acesso ao conhecimento, e a
uma maneira de se auto-educar, se
tornam muito mais habeis para o
trabalho produtivo, o que ajudaria a
acabar com o desemprego. Se elas
tiverem acesso a educagdo e ao
conhecimento, poderao aprender
habilidades ou aquilo que as ajude a ser
mais produtivas, qualquer que seja a area
de trabalho que tenham escolhido. Na
economia moderna, as pessoas devem
aprender o maximo que podem sobre as
mais diferentes areas do mundo, porque
existem muitas coisas que demandam
muito conhecimento. Tentamos nos
concentrar em tornar nosso trabalho
acessivel para qualquer individuo que
queira aprender. As pessoas podem
aprender sobre tecnologia, historia,
politica, sobre 0 que quer seja para se
tornarem mais qualificadas em suas vidas.

Um panorama sobre a nova divisao
cognitiva do trabalho

Entrevista com Carlo Vercellone

O economista italiano, residente na Franca, Carlo Vercellone, concedeu, por e-mail, a

entrevista exclusiva, que segue, a revista JHU On-Line. Nela, ele afirma que “na nova

divisao cognitiva do trabalho, o fator determinante da competitividade de um territério

depende do “estoque” de trabalho intelectual mobilizavel de maneira cooperativa”.

Mestre de conferéncias na Universidade de Paris I Pantheon-Sorbonne, Vercellone é
membro da Unidade de Pesquisas Matisse-Isys (Attp://matisse.univ-parisi./p.

Especialista da historia econdmica da Italia, é o organizador da obra coletiva Sommes-

nous sortis du capitalisme industriel? (Estamos saindo do capitalismo industrial?) Paris:

La Dispute, 2003. Vercellone ¢ membro do Comité de Redagao da Revista Multitudes e

também autor de Accumulation primitive du capital (1861-1980), industrialisation et

rapport salarial: une application au cas italien. Paris: L’'Harmattan, 1999.

IHU On-Line - Quais sao os principais
sinais, nas sociedades

contemporaneas, de que se comeca a
sair do capitalismo industrial, e quais
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sao os sinais de que ainda estamos
nele?

Carlo Vercellone - Muitas mutagoes
assinalam a transicio do capitalismo
industrial para o capitalismo cognitivo,
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