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1. Appartenances 
Les individus appartiennent à des cercles: 

 

nov 2014 CIME 1C Stueckelberger 3 

Blanc:  
1 Moi-même 
2 Famille biologique: parents et enfants 
Jaune 
3 Famille élargit: famille recomposée, clan  
4 Communauté professionnelle: team 
Rouge 
5 Voisinage: village, quartier  
6 communauté religieuse: paroisse, mosquée 
Vert 
7 Compaire: sport, ethnie, club 
8 Employeur: compagnie, état, école 
Brun 
9 Nation: état, province, district    
10 Régions: continent, sous-régions 
Bleu 
11 Tous les religions: spiritualité mondiale 
12 Humanité: tous les être humains 
Bleu foncé 
13 Biosphère: tous les être vivants 
14 Univers: toute la création 



2.1 Identités 
individuelles 

Chaque personnes/électeur  a 
plusieurs identités. Défis pour 
les élections: Comment 
renforcer l’identité des 
électeurs comme citoyen de 
la nation et donner une plus 
grande priorité aux intérêts 
communs au lieu des 
intérêts particuliers? 
Défis pour les Formateurs 
CIME: «Qui suis-je? Une 
personne intègre» 
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2.2 Identités collectives 

Voter pour le même candidat dans la région d’une 
chefferie traditionnelle (s’il n y qu’un siège): est-ce que 
c’est éthique ou pas?  
C’est justifiable et éthique si les électeurs se mettent 
d’accord pour un seul candidat d’une manière 
volontaire, transparente et informée sans pression du 
groupe. Ca peut unifier la communauté. 
Ce n’est pas justifiable et éthique si le chef traditionnel 
reçoit des pots de vins du candidat et donne l’ordre aux 
peuples de sa chefferie de voter pour ce candidat. Cette 
communauté est basé sur l’oppression.      
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3. Unité et diversité 
Une culture de paix et d’intégrité est basé sur une 
balance de «unité dans la diversité» et de «diversité 
dans l’unité». Eléments clefs  
• Conception éthique et religieuse de l’unité dans la 

diversité (trinité: trois en un; unité et diversité de la 
création, des êtres humains etc.) 

• Décentralisation et fédéralism sincère et réel   
• Capacité  d‘intégrer des intérêts divergentes 
• Des élus qui servent l‘ensemble du peuple et non 

seulement une parti ou partie  
• Répartition équitable des ressources économiques. 
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4. Une nation de la volonté commune 
Quatre types de nations par rapport à unité-diversité: 
1. La nation basé sur une unité naturelle (territoire bien 

définit, p.e. île Maurice) 
2. La nation basé sur une unité culturelle (religion, 

langue, ethnie, p.e. Russie) 
3. La nation basé sur une unité historique forcée (p.e. 

coloniale ou de dictature, p.e. RDC) avec grande 
diversité 

4. La nation basé sur la volonté volontaire (p.e. la 
Suisse), avec grande diversité. 

Défis: comment créer une culture d’unité nationale 
volontaire (type 3)? 
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5. Accès équitable aux ressources 

• Accès équitable (veut dire moins inéquitable) aux 
ressources naturelles, économiques, culturelles, 
d’éducation, d’infrastructure est clef pour une 
culture de paix. 
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6. Une nation décentralisé et 
de respect de la diversité 
• Une nation tellement grande comme la RDC est 

difficile à gouverner d’une manière centralisée et 
pas dictatoriale. 

• La décentralisation / le fédéralisme (plus de 
compétences dans les provinces. État du bas en haut 
et pas du haut en bas) permet une plus grande 
participation aux décision, une plus grande 
identification du peuple, des services plus appropriés 
au besoin de la région et l’amélioration de payer des 
impôts avec plus de revenu. 

• La condition est que le pouvoir central est prêt de 
partager une partie du pouvoir avec les régions.  
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7. Surmonter le patriotisme violent 
Renforcer le patriotisme solidaire 
• Nationalisme et patriotisme sont éthiquement 

justifiable s’ils aident à surmonter le tribalisme, 
l’éthnicité, les barrières locales économiques et 
restent non-violent, solidaire et véridique. 

• Nationalisme et patriotisme sont éthiquement non 
justifiable s’ils sont basés sur une idéologie qui 
détourne les faits historiques, est raciste, fasciste et 
contre la coopération régionale ou internationale. 
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   merci 
matondo mingi   
   tuasakidila  
matondo kwa nzambi 
    aksanti sana   
wafuako  thank you     
  gracias 
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