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ESTLDIOS

PROBLEMATICA DE
LA FORMACION
SACERDOTAL EN
LOS SEMINARIOS.
VISION
SOCIOLOGICA

Y PASTORAL

Fernando Urbina

1-—SITUACION SOCIO-PASTORAL, COMO FACTOR
DETERMINANTE EN LA ACTUAL PROBLEMATICA
DE LOS SEMINARIOS

1. Datos y aportaciones

A, Datos de Ia encuesta.

De los resultados de la encuesta a los seminaristas se desprende:

—Desc01)1ﬁanza en las estructuras pastorales (tablas 81, 82,
83, 84).

—No ayudan al clero a realizarse como hombres y como
sacerdotes. (Pags, 161 a 171).

—Actitud anic la parroquia, (tabla 36).

—Desconfianza ante el elemento directivo de la accién pasto-
ral (jerarquia), (Tablas 71, 76, 77, 78, 79, 80). 385
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—Falta de identificacidn con las estructuras visibles de la
Iglesia (tablas 73 y de la 81 a 84). '

—Ciritica de las estructuras de formacién pastoral (tablas de
la 85 a la 97).

Aportaciones de seminaristas en la convivencia de Avila,

a) Formacion pastoral tedrico-cientifica:

—Profesorado no preparado.

—Falta de estudio de temas que son fundamentales en
la pastoral: sociologia, psicologia, pedagogifa, metodo-
logia.

—~Carencia de orientacidon pastoral de la teologfa y en
general de todos los estudios seminaristicos,

b) Prictica pastoral:

—FEl seminario csti alejado de la realidad pastoral de la
didcesis,

—1La estructura del seminario aleja de la vida.

—TLa pastoral es algo marginal en el seminario.

—Poca integracién y participacién de los seminaristas
en la planificacién pastoral de la didcesis.

¢) Estructuras pastorales.

—Las estructuras pastorales diocesanas responden a una
situacién de cristiandad que no es la actual en Es-
paita. Esto produce un desfasc fundamental en todas
las estructuras,

—Las nuevas estructuras pastorales posconciliares se
han montado artificialmente sobre las viejas estructu-
ras y resultan ineficaces.

—No existe una planificacién ni una organizacitén pas-
toral inteligente y verdaderamente apostdlica.

—Excesivo juridicismo en la estructura diocesana.

—Absolutismo pastoral del Obispo.

—Pastoral exclusivamente clerical sin cauces para una
integracion de los seglares.

—Pastoral abstracta desde el despacho, sin andlisis pro-
fundo de la realidad sociolégica de la didcesis.

—Falta de una pastoral de conjunto.

—La parroquia territorial que es pricticamentc la vini-
ca estructura pastoral de base es hoy insuficiente como
respuesta pastoral.

—Aislamiento y desunién de los sacerdotes; su forma de
vida no resulta ateayente,
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—Sistema de nombramientos:

® por designacién personal y voluntaria
del superior;
@ por escalafon.

2. Valoracion del conjunto de datos y de informaciones

Dc una manera global: dc estos datos dela Encuesta y de la
Convivencia de Avila, resulta:

Situaciéon grave del grupo en forma-
cién que mo se identifica con las es-
tructuras institucionales a las gue se
encamina. El resultado inevitable es la
frastacién.

Analizando cada uno de los aspectos fundamentales:

A,

Falia de claridad en la nocién misma del mintsterio.

Segin los tedlogos esta nocidn ha de cstar muy ligada
con la comunidad. De hecho la estructura actual no fa-
vorece la realizacién de esta idea esencial del ministerio,
por no darse en elda una verdadera inscripcidén en una
comunidad (en este aspecto se insistird después al hacer la
critica de la situacion de la parroquia),

Falta de posibilidad de proyectarse en unas figuras sacerdotales
concretas adaptadas a la nueve situacién del munde, en las que
el aspirante al sacerdocio puede verse realizade como hombre,
como cristiano, como sacerdote pastor.

La figura realizada del presbiterio actual no correspon-
de a las lineas de expectativa en nuestros seminaristas, La
estructura clerical, aparece, en su institucionalizacién
y en su proyeccion real, como superpuesta a la comunidad
vy si ésta existe, fruto de una concepeion estratificada
del Pueblo de Dios, alejada y no encarnada vitalmente
en y dentro de los grupos humanos.

El sacerdote aparece a los jévenes mds configurado
como un funcionario o como una clase especial de notables
encastillada en sus privilegios, ambigiiedad favorecida
por la actual cxcesiva identificacién entre la Iglesia y el
Estado. Esta situacidn oscurece una imagen mis atrayen-
te y libre en su propio ministerio evangélico.
Existencialmente la vida del sacerdote por las razones
aludidas anteriormente, por su separacién de la vida nor-
mal familiar, profesional y de compromisos concretos tem-
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porales, parece empobrecida, sin la variedad de un plu-
ralismo de formas cque podria enriquecer al presbiterio y
reflejar la vida misma de la comunidad cristiana. Los sc-
minaristas entre esta realidad y sus cxpectativas s¢ sien-
ten sin imagenes de identificacién,

Fglta de posibrilidades de insercién en el trabajo y preocupaciones
profesionales de la base comunitaria.

En todas sus manifestaciones {encuesta, convivencia
de Avila, contactos con el clero joven, etc.), surge una
critica por las figuras institucionales actuales, una pro-
testa contra la clericalizacién, un deseo de profesionali-
zacion civil. A nuestro entender, hay que distinguir dos
causas que originan este deseo de profesionalizacion:

—Un deseo de autonomia econdmica, de contacto mas
profundo con la vida de capacitacion para un tes-
timonio evangélico (sobre todo necesario en ciertos
ambientes, v. g., obrero), el deseo de poder ejercer
también ¢l sacerdocio commin y santificar asi este
elemento fundamental de la vida que es el tra-
bajo profesional civil productor de bienes y ser-
vicios.

—Una frustracién fundamental en el trabajo propia-
mente ministerial —debido a las causas gue sefialan
después— el no encontrar el seminarista una reali-
zaclén profunda y auténtica en ¢l campo del tra-
bajo ministerial.

Pluralismo y especializacidn ministerial.

Pero el aspecto que mds ha resaltado c¢n todas las dis-
cusiones de seminaristas y expertos, es ¢l deseo de un
pluralismo de formas existenciales y de estructuras mi-
nisteriales. Nos parcce que csc deseo es legitimo en su
fondo —aunque puedan ser discutibles las formas dc ex-
presarlo— y responde a una nccesidad profunda de la
accién pastoral. Hay que superar ¢l monolitismo de «un
solo tipo de cura» que se fabrica en un solo tipo de for-
macidén y que luego es una pieza intercambiable que
vale para todas las funciones cclesiales y todas las nece-
sidadcs pastorales.

Este pluralismo es exigido:

a) Por la diversidad fundamental de tareas apostdlicas
que han de ser especificadas respecto a sus diferentcs
objetos: necesidad de especializacidon que en el
mundo actual se agudiza.
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b} Por la pluralidad de funciones eclesiales y caris-
mas vocacionales que han de ser también tenidos en
cuenta.

¢) Por la pluralidad de formas dc vida posibles teo-
légicamente y convenicntes por razones vitales y
pastorales.

Falta de posibilidad de integrarse en unas estructuras pasio-
rales insuficientes en las que la accién o trabajo ministerial muy
dificilmente pueden realizarse en plenitud.

La frustacién fundamental que sc refleja en la inquie-
tud del clero joven y en la indecision vocacional de los
seminaristas estd situada en las instituciones que confi-
guran concretamente al sacerdocio, pero también en las
estructuras de la accién pastoral, en cstos dos niveles:
cstructura elemental {0 macro-estructura: la comunidad
eclesial de base en su forma actual, la parroquia), y es-
tructura de la didcesis.
a) Estructura elemental,
La parroquia territorial, que expresa actualmen-
te la estructura basica de la Iglesia resulta insufi-
ciente. La neccesidad dc encajar y conformarse con
ella resulta frustrante para el nuevo sacerdote. Las
parroquias se configuran sobre un criterio geogri-
fico que hoy resulta a menudo inadecuado. Las ac-
ciones cultuales o de servicios religiosos y asistencia-
Ics prestados por la organizacidn absorben la casi
totalidad de su funcién, dejando poco margen para
una actividad mads directamente evangelizadora y
educativa de la persona en la fe.
En la constitucién interna de la parroquia actual,
la institucionalizacién cultual, ritualista y admi-
nistrativa limita e incluso dificulta esta orientacién
mas evangelizadora. El sacerdocio ministerial a
quien absorbe la casi totalidad de su ticmpo, el
ministerio cultual y sacramental, habria de dedicar
preferentemente su servicio a la educacidon dc la fe,
En estos tiempos, como en otros anteriores, no debe
darse por supuesta una verdadera fe cristiana, hay
que realizarla y educarla continuamente. Para ello
ha dc cstablecerse una pastoral eminentemente mi-
sionera y evangelizadora. Estudios socio-religiosos
profundos y la consecuente planificacidn pastoral
han de ser la medida exacta de las verdaderas ne-
cesidades religiosas del Pueblo de Dios y su corres-
pondicnte atencion.
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b)

No encontrar €l marco para desarrollar adecna-
damente una actividad de evangelizacién que rea-
lizarfa mds su propia conciencia sacerdotal y misio-
nera, repercute gravemente en la vida personal del
sacerdote. El marco actual —en la mayoria de los
casos— dificulta también la posibilidad de llevar
una vida de equipo y de comunidad con los otros
pastores.

Los seminaristas ponen el acento en los aspectos
comunitarios mas gue en los organizatives y se
fijan con especial predileccién en la tarea minis-
terial como promocién de commnidades o grupos
de base, en la atencidn y servicio a grupos minorita-
rios especializados (obreros, familiares, juveniles, etc.)
en las parroquias, basados mas en grupos de rc-
ferencia vital y profesional, que cn afinidades de
vecindad o barric hoy muy mermadas en el medio
urbano.

En la mayor parte de los casos, sobre todo en las
ciudades, el marco pastoral completamente artificial
y ajeno a la verdadera estructuracién de la vida hu-
mana, no responde a una comunidad real, siendo
casi tinicamentc un centro de despacho de algunos
servicios religiosos sin una relacién viva con las co-
munidades reales en que se desarrolla la vida del
hombre. Esto repercute negativamente en la vida de
los sacerdotes que administran esos servicios y que
cada vecz mas se descubren como funcionarios, se-
parados de la comunidad humana real, y va engen-
drando una frustracién afectiva y una ruptura en el
propio sentido del ministerio.

Por otra partc, estas comunidades de hase, grupos
especializades, parroquias, que tienen en cuenta
mas las afinidades profesionales y culturales, han
de ser, si deben llamarse comunidades, participan-
tes en la misma labor apostdlica. Esta participacion
quc suponc respeto a sus caracteristicas peculiares,
exigirfa las manifestaciones propias del sentido de
la fe, de su autonomia orgamzativa y de la cleccién
de responsables, eliminando por tanto un excesivo
paternalismo clerical y jerarquico. No puede ad-
mitirse la modelacién estructural arbitraria que no
tenga al menos en cuenta las necesidades realcs de
Iz misma comunidad.

Estructura total de la didcesis.

Las estructuras frustrantes no sélo hacen referen-
cia a la parroquia, sino tambi¢n a la didcesis:
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: —Las instituciones de la didcesis son excesivamen-
te administrativas y poco pastorales. La «renova-
cién conciliar» que exigirfa esic desplazamiento del
acento hacia la pastoral ha supuesto l1a introduccion
de unos nuevos organismos pastorales, pero hay una
queja y un descontento profunde de los sacerdotes,
que repercute en los seminaristas, en ¢l sentido de que
estos nuevos organismos resultan ineficaces, La razén
de ello estd en que esta renovacion ha sido demastado
exterior v superficial; en muchos casos es una su-
perestructura que se ha creado paralelamente y al
lade de los antiguos organismos que siguen ejerciendo
el poder real. Ha habido por tanto una transforma-
cién mas aparente que real de la situacion.

—E! ejercicio del poder sigue siendo demasiado
autocratico y falta el sentido de la corresponsabili-
dad real a todos los niveles.

—Los nombramientos se hacen todavia con de-
masiada frecuencia por via administrativa, no se
tiene en cuenta ni los lugares de destino, con sus
exigencias pastorales especificas, ni el parecer del
equipo al que va destinado el nuevo cargo, ni mu-
chas veces la misma realidad vocacional especifica
del sujeto y sus capacidades y cualidades.

—No hay una planificacién real que responda: a} a
un estudio socioldgico serio; b) a un didlogo con-
tinuo con los grupos reales de la didcesis.

¥. La orientacién pastoral del seminario o periodo de_formacién.

—En las criticas que resultan tanto de la encuesta como
de Ia convivencia en Avila hay una serie de elementos
que, a nuestro entender, han de ser tenidos en cuen-
ta. Estas criticas denotan, por lo pronto, una profun-
da y sana sensibilidad para algo que responde a la

: misma csencia del ministerio pastoral, y a la esencia

3 de la formactén, tal como estd determinada en el De-
creto O, T, E.: la formacién tiene por finalidad formar
pastores.

-—La formacién pastoral es algo secundario y afiadido
y no determina profundamemente la orientacién y el

". clima del perivdo de formacién basica.

O —El grupo que se estd formando {seminario) estd de-

masiado distante y al margen de la actividad apostd-

lica y misionera que va a constituir el micleo de su

existencia futura,
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—Las ensefianzas pastorales son dadas a menudo sin una
preparacion cientifica suficiente.

—No hay atencién suficiente a las disciplinas que ha-
cen descubrir mejor el objeto de la accién pastoral:
psicologia, sociologia.

—No se atiende a la especiahizacién al menos cn el dl-
timo perfodo de la formacién para el sacerdocio.

—Ni se trata de descubrir las capacidades vocaciona-
les, teniendo en cuenta a la persona y a las necesida-
des concretas de las comunidades a las que van des-
tinadas. Asi tenemos con demasiada frecuencia sacer-

dotes no vocacionados, que se integran dificilmente

en unas tarcas especificas y que son movidos de aquf
para all4 como piezas intercambiables.

1.a inadecuacién de la comunidad (sea parroquial

o diocesana) a las expectativas de los seminaristas es

causa muy principal de su indecisién, dudas y ten-

siones.

—La crisis que pueda agitar a los seminarios es conse-
cuencia légica de la crisis que invade al mundo y a la
figura de quienes ejercen ya su ministerio en la comu-
nidad cristiana. Y la situacién del ministerio o servi-
cio sacerdotal de un cristiano a la comunidad, depende
de las muevas situaciones de esa misma comunidad.
¢Existe tal comunidad? ;Como estd constituida? ;Cual
es el servicio que se le cxige al sacerdote? En definitiva,
"scémo ha de ser el sacerdote que exigiria esa comuni-
dad? ;Cudl es por fin el proyecto de vida sacerdotal
que se ofrecc al scminarista?

II.—PROPUESTAS DE SOLUCION

Los seminaristas hicieron en Avila las siguientes propuestas de

solucidn:

a)

En lo referente a la formacién pasioral:

—Tender a una pastoral especializada, tenicndo en cuen-
ta la vocacién especifica de cada uno.

—-Distinguir cuidadosamente entre la formacion del pas-
tor y del tedlogo.

—Darle un caracter mds pastoral a todos los estudios,
partiendo de la realidad y de la expericncia y de una
teologia que tenga un contenido biblico.

—Formacién, por equipos, de vocaciones afines,
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—Seleccidn cuidadosa de profesores.

—Cne los educadores estén comprometidos pastoralmente.

—Estudic de la realidad socio-polftica del pais.

—Intensificacién de la revisién de vida profunda.

—Ofrecer posibilidades para que los seminaristas se in-
tegren en los equipos de militantes cristianos y en los
movimientos especializados.

—Conexion con los cquipos sacerdotales de basc.

—El periodo de formacién debe estructurarse de forma
que posibilite el compromiso cristiano.

—Integracion en la vida pastoral de la didcesis.

b) En lo referente a las estructuras pastorales.

—No crear instituciones pastorales arbitrarias, sino con-
tar con la realidad y las fuerzas existentes.

—Estudio socioldgico serio y profundo de las dideesis.

—Estructuras pastorales de corrcsponsabilidad real en
todos los niveles,

—Evitar el peligro del clericalismo en la estructura
pastoral,

—Equipos sacerdotales encargados de zonas amplias
sin las fronteras de las parroquias actuales.

—Fomentar la experiencia de parroquias personales.

—Intensificar el trabajo de creacién y animacién de co-
munidades cristianas de base.

—Apoyo de los movimientos especializados, en una
pastoral mis de minorfas que de masas.

—Prevalencia de una pastoral misionera y de evange-
lizacidn.

—Superar la actual situaciéon de unién entre Iglesia y
Estado.

Valoracion de estas expresiones de la convivencia de Avila

—Las soluciones propuestas en la convivencia de Avi-
la resultaban en cuanto a su forma expositiva un tanto
fragmentarias e insuficientes, En gran parte esto fue
debido a que los temas eran muy abundantes y falté el
tiempo para un andlisis més concreto y detenido. Sin
embargo, en cuanto al «fondo» creemos que se expresa-
ron orientaciones acertadas y muchas de ellas muy
realizables en la practica teniendo en cuenta la necesa-
ria distincién entre objetivos inmediatos vy objetivos
realizables en una etapa posterior. Algunos de estos
puntos significan objetivos urgentes para remediar la ac-
tual situactén de frustracion en la accién y en la vida de

Fernanpo URBINA

393



394

L.

los sacerdotes, cspecialmente jovenes, que esti siendo
una de las causas fundamentales de la indecisién vo-
cacional en los aspirantes al sacerdocio,

—Exponemos algunos puntos que nos parecen los mas
centrales y urgentes en esta revision de la situacién
actual en orden a un camino de solucidn.

Pluralismo sacerdotal

En lo referente a la nueva figura del sacerdocio, conviene acep-
tar un pluralismo de formas que puede situarse en un triple plano.

A,

Pluralidad de funciones eclesiales.

Distinguimos sobrc todo dos: pastores y tedlogos, que pue-
den tener una diferente orientacién en la formacién (su-
puesta una base comiin). Ha de tenerse en cuenta cn este
punto las vocaciones, capacidades y necesidades de la Igle-
sia. Los pastores han de estar muy orientados a una vocacién
pastoral, con una formacién consiguiente y teniendo en cucn-
ta también ambientes y vocaciones especificas. Los tedlogos
no han de perder contacto con la orientacién radicalmente
misionera de la Iglesia pues sus funciones eclesiales se realizan,
no sélo en la investigacidn, sino también en la iluminacién
y animacién de los pastores de base (mediante cursos, cursi-
llos, renovaciones teologicas, conciliares, etc., ya en la teolo-
gfa dogmadtica, ya en liturgia, catequética, doctrina social de
la Iglesia, etc.)

Pluralidad de especializaciones

Hay que tener en cuenta la pluralidad de ambicntes rea-
les: rural, obrero, burguesia, universitarios, juventud, etc.
Hay que considerar también las vocaciones especificas que
conviene descubrir y valorar incluso antes de la ordenacion,
no solamente en orden a la preparacion especifica —sino
también para una «dedicacidn vocacionada» que plenifique
la vida y haga mads eficaz la accién del sacerdote—. Esto ayu-
dard a superar el frio e indiferente funcionalismo intercam-
biable que tanto critican los jévenes y llevara hacia una rela-
cién mas directa y vivida con las comunidades concretas y
los ambientes reales de vida.

Pluralidad en las formas de vida

Conviene supcrar los prejuicios v adoptar ante este proble-
ma una actitud mas flexible que dé mas confianza a las fuer-
zas reales de la vida y del espiritu en la Iglesia. Un cristiano
didlogo y una cristiana revisién de las situaciones ayudard a
liberar y a cncauzar estas fuerzas, y a realizar, de una mancra
natural y no violenta la necesaria «discrecidn de espiritus»
entre aquello que tiene motivaciones reales y eclesiales, y
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aquello que puede ser resultado transitorio de situaciones de
frustracién y de represeién no superadas,

Este pluralismo dc formas puede expresarse en la existen-
cia de sacerdotes profesionalizados civilmente. Es preciso sa-
ber discernir las diferentes causas de este problema de las que
hemos hablado antes, vencer nuestros propios Pprejuicios y
tratar dc ser objetivos, dar confianza a las mismas fuerzas de
la vida y revisar mediante un didlogo eclesial las situacioncs
y las motivaciones. Hacer descubrir —sin polémicas ni violen-
cias— la primacia de lo pastoral: para ello proporcionar
cauces pastorales mds misioneros, evangelizadores y comuni-
tarios. Reconocer y respetar la existencia de motivaciones
vilidas para la profesionalizacion civil y permitir con con-
fianza las experiencias quc si existe un clima de dialogo en
la Iglesia irdn encontrando sus cauccs. Lo importante en esto
es quc [as personas (o sea los seminaristas y sacerdotes) tengan
una firmeza vocacional en la propia misién evangelizadora
v ministcrial: si existe esta base ellos mismos —en didlo-
go y comunién con ¢l Pueblo de Dios y la jerarquia— irdn
encontrando los nuevos cauces existenciales de su vida.
Respecto a la cuestidn del celibato o del ejercicio del mi-
nisterio también por hombres casados, nos parece prematuro
dar un juicio de valor acerca de csta cucstidon. Unicamente
sefialaremos que el problema estd planteado abiertamente,
no sélo en los seminarios, sino entre tedlogos y pastoralistas.
Y lo que es mas importante, dentro del Pueblo de Dios: tal
como demuestran encuestas, sondeos y estudios cientificos y
serios. Urge por tanto un enfrentar el problema, no evadién-
dolo ¢n su situacion rcal.

2. Las estructuras pastorales

Nos parece urgente una reconversién de las esiructuras pasto-
rales —tanto a nivel de parroguias y comunidades de base—
como a nivel de didcesis y de nacién (por no afiadir a nivcl de
Iglesia universal). Es neccsario que aceptemos con humildad la
parte de verdad dc muchas de las criticas que hacen los jovenes
a unas estructuras con las que no se pueden identificar y en las
que diffcilmente se pueden realizar humanamente y pastoralmen-
te. Es nccesario ir hacia la creacién de marcos institucionales que
permitan un mayor desarrollo de las personas en un clima de li-
bertad, participacién y comunicacién. Del mismo modo es necesa-
rio avanzar hacia un mayor desarrollo de las actividades ministe-
riales evangelizadoras y comunitarias que permitan realizar mejor
la propia misién ministerial y superar asi Ja actual frustracién de
los sacerdotes y la indecisidén consigniente de los seminaristas, 395
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Concretamente: Esta renovacién deberd afectar tanto a la pa-
rroquia y comunidades eclesiales de base, como a la misma
didcesis.

A Reforma interna de la parroguia

—En su linca de evangelizacién y educacién de la fe. Li-

beracién de los sacerdotes de tareas administrativas, de
excesivas funciones cultuales en las que hay una partici-
pacion muy minoritaria y ritualista, sin verdadera prcpara-
cion de fe, dando la primacfa en la jerarquizacién de va-
lores (y de tiempo) a las actividades de evangelizacién, de
catecumenado, de formacién religiosa profunda y vital de
las comunidades, a las celebraciones eucaristicas verdadera-
mente preparados con un mayor nivel de fe, de participa-
cién, de compromiso con la vida.
Es preciso tomar conciencia de la situacién urgente del
pueblo espafiol en orden a su evangelizacién y educacion
en una fe adulta. Para cllo los seminaristas han de adqui-
rir una robusta conciencia misionera y evangélica que les
ayudard a asumir con mayor confianza y valentia su fu-
tura labor.

—En la linea de la comunidad creyente:

a) Conviene favorecer el espiritu de pertenencia a la co-
munidad entre los mismos saccrcﬂ)tes, ¢l espiritu de
equipo, en todas sus formas ya desde el seminario.

ay que hacer un esfuerzo para la superacion de-
finitiva de las alergias y recelos hacia los grupos tanto
de seminaristas como de sacerdotes; respetar estos
equipos, animarlos, encauzarlos, alimentarlos espi-
ritualmente (revision de vida). Conveniencia de re-
formas institucionales en cste sentido (v. g, equipos de
zonas pastorales).

b) Es urgente el fomentar la vida de comunidad en la
parroquia: Supcrar el clericalismo de las estructu-
ras parroquiales y procurar la participacién real de
los seglares en lag actividades ¢ incluso en la institucién
misma de la parroquia (para ello no dudar en revi-
sarla y transformarla) pero no de una manera arti-
ficial mediante un «conscjo parroquial» agrupado por
personalidades a veces muy ligadas con la institucion
eclesidstica, pero muy marginales a la vida real. Es
mejor hacer esto de una mancra progresiva y realista;
a partir de la realidad de los militantes y de la creca-
cidn de comunidades adultas de fe.

c¢) La institucidn parroquial no debe quedar como una
pura estructura y vacfa al margen de las realidades

PROBLEMATICA DE LA FORMACION SACERDOTAL EN LOS SEMINARIOS, VISION...
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de la vida y para ello ]la accién pastoral ha de ser
«evangélica» y «respuesta real a la vida»; una pasto-
ral adaptada (a los ambientes reales}) y adecuada (a
las diversas realidades y esferas de la vida: familiar,
profesional, social, etc,} Para ir consigniendo todo esto
hay que dar mayor flexibilidad y amplitud a la ins-
titucion parroquial (superando el esquema canonico)
y posibilitar una conexién con otras nuevas formas de
mstituciones bdsicas (movimientos apostdlicos, comu-
nidades de base, etc.)

Reforma exterior de las demarcaciones parroquiales

Progresivamente, pero con urgencia, hay que superar de-
marcaciones territoriales y distribuciones de personal arcai-
cas, que al no ser reales estin creando un grave despilfarro
de energias personales —y una gran frustraciéon— y a veces
crisis de hundimiento de muchos sacerdotes (v. g. la todavia
anacronica distribucién de un clero rural) que sigue «ocu-
pando puestos» pero sin tener un adecuado trabajo ministe-
rial en zonas de emigracién masiva donde ya no quedan jo-
venes y apenas algin adulto. Después de un estudio de la
realidad (incluso sociolégico) conviene transferir ¢l personal
(sobre todo sacerdotes jévenes, mds libres y capaces dc adap-
tarse a situaciones nuevas) a las zonas donde haya mas ne-
cesidad. Que no sea para esto un obstaculo los limites dio-
cesanos. Ir creando demarcaciones méis adaptadas a la rca-
lidad actual y mas funcionales: zonas pastorales, teniendo al
frente de ellos un equipo.

Integracién institucional de formas nuevas de comunidades eclesiales
de base v de nuevas estructuras elementales de accién pasioral.

Hay que estar muy atentos a los movimientos reales y a las
fuerzas nuevas que surgen en el seno de la Iglesia. Son semi-
Has de futuro. Las semillas pueden ser pequeiias pero todo
ello es signo de la profunda vitalidad de la Iglesia y cs una
esperanza hacia el futuro, Si estas fuerzas se reprimen pueden
extraviarsc, perderse o marginarse, Es mejor estar atentos a es-
tas fucrzas, entrar en didlogo con ellas, encauzarlas.

Se pueden coordenar cstas comunidades de fe con la institu-
cién —marco parroquial— haciendo de ésta un lugar dec en-
cuentro y coordenacién que puede tencr al frente a un equi-
po sacerdotal con sus miembros responsabilizados de dis-
tintas comunidades o movimientos apostdlicos, Lo mismo
pue(;c decirse, en un grado més amplio, de las zonas pas-
torales.

FeErNANDO UrBINA
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Otro cauce apostdlico que hay que promover institucional-
mente lo constituyen los movimientos apostdlicos. La encuesta
(tabla 56) arroja un porcentaje —mas elevado relativamente
a los demds— de preferencia por esta institucién apostélica.
Ello responde a una verdadera sensibilidad pastoral y mi-
sionera de los seminaristas que ha de ser serlamente tenida
en cuenta. En Ja convivencia de Avila hubo una valoracién
fuerte y positiva de estos movimientos,

Transicidn hacig nuevas formas de existencia y de accidn pastoral,

Hay que tener la valentfa, la fe y la humildad de aceptar
nuestra situacién histdrica de transicion. Muchas formas ins-
titucionales antiguas (entre cllas la parroquia) habrin de ser
profundamente reformadas, transformadas e integradas con
formas nuevas, Esta situacién de transicién exige una continua
atencién y una gran capacidad de didlogo y revisién.

A nivel de didcesis

Hay que estar dispucstos a realizar serjamentc la reconver-

si6n pastoral, siguiendo la inspiracién fundamental del Con-

cilio Vaticano II de las instituciones basicas de la didcesis,

y para ello es neccsario también una conversion de las men-

talidades y de los corazones. Que no siga continuando una

situacién en la cual las nuevas estructuras pastorales estin

«en el papel» y en «organigramas», pero no son realmente

eficaces.

a) Porque han sido montadas artificialmente, desde los
despachos y de una picza, sin tener en cuenta muchas
veces la necesaria preparacién, didlogo y representati-
vidad real.

b) No tiencn poder real, que sigue en manos de las anti-
guas instituciones pre-conciliares o bien son puramente
consultivas, sin ni siquiera poder deliberativo real.

Todo eHo estd creando una profunda frustracién sacerdotal, per-
sonal y colectiva. Es un agotamiento de muchos elementos dindmicos
que han aceptado el ser nombrados para esos cargos nuevos {conse-
jos preshiterales, vicarfas pastorales, comisiones de servicios, responsa-
bilidad de zonas, etc.) y que se estin quemando pues constatan su
propia ineficacia. (El poder real sigue en manos de la vieja estructura
curial) y pierden un precioso prestigio ante sus compafieros sacerdo-
tes de base.

Una frustracion colectiva grave: pues se extiende un clima de des-
prestigio de esos nuevos cauces institucionales contribuyendo a esa
frustracién general de los sacerdotes que repercute en la indecision de
los seminaristas.

PROBLEMATICA DE LA FORMACION SACERDOTAL EN LOS SEMINARIOS. VISION...



Para remediar esta situacion grave que influye en la situacién de
desconfianza y desesperanza de los aspirantes al sacerdocio es urgente:
que la elaboracién dc cstos nuevos cauces institucionales se haga de
una manera més progresiva y realista, teniendo en cuenta el didlogo,
la escucha y la representatividad real a todos los niveles; que se sehale
claramente sus competencias y responsabilidades y que en sus campos
propios tenga poder real de decisidn; incluso en orden a la relacién
vocacional, y formacién de candidatos, a los nombramientos, trasla-
dos y nueva estructuracién de medios econdmicos. Para eso, en el
nivel cpiscopal es necesario un gobierno menos absolutista y hay que
superar el antiguo sistema de los «hombres de confianza» quc ticnen
«cl oido del Sefior», pero no son aceptados por el pueblo ni representa-
tivos. A ese nivel hay que saber delegar poderes reales y trabajar en
equipo. Esta reconversion institucional y pastoral no se podrd realizar
si no se da juntamente —y a todos los unidos— una conversién evan-
gélica. Los jévenes esperan y desean un Obispo que sepa ser jefe, lider,
irradiante de dnimo y de esperanza y que sepa trabajar en equipo.

En los nombramientos es conveniente superar un sistema que en-
gendre también una frustracién profunda y la sensacién de ser tratados
como fichas de ajedrez v piczas intercambiables vdlidas para todos
los puestos, para ello hay que tener mis en cuenta el objeto pastoral:
los diversos ambientes reales y la necesidad de unos responsables mi-
nistcriales mas «vocacionados» a cada tipo de ambiente y tencr también
mas en cuenta las cualidades vy actitudes del sujeto. Es necesario que ya
en ¢l periodo anterior a Ja ordenacién, el candidato tenga ya una cicrta
relacion (que puede naturalmente variar en cada caso) con los ambien-
tes en los que ha de trabajar, para poder preparar mcjor ya en ese pe-
riodo de formacién el entablar una relacién personal con el pastor de
la didcesis, para poner asi los fundamentos de una futura relacién cor-
dial de presbiterio. Hay que superar también las ordenacioncs «stan-
dard por curso» y tener en cuenta cada caso personalmente para que
la ordenacidn se efectie segin el ritmo de maduracién personal, eclc-
sial y pastoral.

Es también urgente una atencién mayor personal, pastoral y es-
piritual a todos los sacerdotes de la diGeesis, sean jovenes o mayores,
Muchos de ¢llos se encuentran en una situacidén dificil de malestar o
inquietud que se manifiesta a veces espectacularmente, pero en gran
parte de los casos queda latente y silenciada. Los seminaristas, en dia-
logo frecuente con sacerdotes tienen a menudo la scnsacidn de que és-
tos se encuentran con frecuencia desamparados y que no se les escucha
o atiende en sus problemas, dificultades y crisis. Para solucionar todo
esto es preciso destinar sacerdotes y crear los servicios adecuados.
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