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1.1 Des femmes au leadership des Eglises:

sous-repreésentees

Des faits/constats, confirmeés par
beaucoup d’études

Les héroines sans couronne: Les
femmes sont tres actives et tres bien
représentees dans toutes les activitites,
surtout diaconales, dans les églises,
méme vital pour la survie. Mais elles
sont clairement sous-représentés au
leadership des eglises. Voir these de
doctorat Kilonga Ngongo, Bukawu.
Télécharger gratuitement

www. Globethics.net/publications
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1.2 Des femmes au leadership des Eglises:

par dénominations
Des faits/constats, confirmés par beaucoup ey
d’études L
Par dénomination, la position des femmes dans LEADER
les églises protestantes est nettement
meilleures que dans les églises catholiques et
orthodoxes (p.e. ordination des pasteures),
mais dans les eglises pentecotiste/ charisma-
tique plus élevee dans le leadership, mais
souvent comme couple sous la direction de
I’homme. Voir Hoppe/Walder, Women Church
Leaders in Protestant Churches, dans
Responsible Leadership, 150-165, gratuitement
www. Globethics.net/publications global series

ECC assisises Stueckelberger  aoit 2017 4

Glovethicsnet



http://www.globethics.net/publications

,,4’/

Globethics.net

o

—

1.3 Des femmes au leadership des Eglises:

par secteur/culture
Des faits/constats, confirmes par

beaucoup d’études

Par secteur et culture: Il y a une
augmentation forte de femmes en
politiques, aux parlements, dans les
professions, la technologie a travers
les cultures, aussi dans des pays
arabes, africaines, asiatiques. Les
églises tombent derrieres les secteurs
seculaires. Féminisme africain
éthique voir:

www. Globethics.net/publications
these 22, a télecharger gratuitement.

Les fondements éthiques
du féminisme
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ororite | Inegalité | dignité | empowerment
désencerclement | de Beauvoir | genre

té | citadelles masculinistes

~lx a2 iAanr i
cni ente ‘ iaenti

Afrigue | injustice

S s

Globethics.net
jobei b

ECC assisises Stueckelberger  aoit 2017 5


http://www.globethics.net/publications

0 » efﬁics

1.4 Des femmes au leadership des Eglises:
par valeurs/compeétences1

Des faits/constats, confirmeés par -
beaucoup d’études

Au moyens, les femmes s’engagent o |
plus pour les valeurs de la E;rf[%gifbﬁgs corruption
communauté et pour U'intégrité que Expériences valeurse solutions

le benéfice personnel. Ils sont moins
corrompues et plus redevable dans

|’administration de finances. Voir:

Stuckelberger, des Eglises sans
corruption sont possibles, pp 61-70.
www. Globethics.net/publications
focus 2, a téelecharger gratuitement.

Globethics net
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2.1 Des femmes au leadership des églises

Sept raisons

Sept raisons pour plus de femmes au leadership des éeglises

1. Dieu Créateur a crée hommes et femmes ensemble pour
“cultiver et conserver la terre” (Gen 2,15)

2. Dieu Libérateur en Jésus Christ libere hommes et femmes
des péchés et les appelle enfants, freres, soeurs et plus
esclaves.

3. Dieu Innovateur donne son Esprit Saint ou necessaire et
approprié, sans limites de genre.

4. Les églises protestantes ont déja acceptées |’egalité homme-
femme théologiguement, mais il doivent maintenant
seulement le pratiquer aussi dans le leadership et 'utiliser
comme avantage par rapport a d’autres dénomination.
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2.2 Des femmes au leadership des églises

Sept raisons
Sept raisons pour plus de femmes au leadership des éeglises

5. Des raisons de justice/équite, des droits humains et des
objectives du développement durable de I’ONU poussent a
la participation de femmes aux leadership.

6. Des raisons culturelles contre une meilleure representation
de femmes au leadership ne sont pas valables, autrement
elles dominent la foi/la théologie.

7. Des raisons éthiques montrent que des femmes au
leadership peuvent renforcer ’intégrite et diminuer la
corruption dans les églises.
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3. Responsabilités des femmes élues

« Rester fidele au programme presente a l‘électorat.

« Expliquer a l‘électorat les raisons pourquoi des
élements du programme n‘ont pas pu étre realisés ou
n‘ont pas trouves une majorité politique.

e Maintenir les promesses de limitation de mandat et
ne pas essayer de modifier constitution et lois pour
rester en fonction au-dela de la durée des mandats
prevus.

« Développer une culture de releve et de succession a
partir du commencement d‘un mandat.
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4.1 Respect de la limitation du mandat

Regles de limitation de mandat

e Par année et nombre de mandat (p.e. 2x5 ans max.)
e Par age (65 ou 70 en max.)

e Respect des limitations constitutionelles

Justification de limitation de mandat:

e Confiance du peuple de Dieu par rapport au dirigeant
« Respect de l‘etat de droit/constitution

e Renouvellement de responsables
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4.2 Départ de la fonction:

offre de securité et de dignité

Raisons pour prolonger le mandat (par changement de
constitution) et ne pas vouloir partir: responsabilité;besoins et
attentes materielles; espoir de l‘impunité; conception
autocrate, justifiee par une conception théologique, traditions
culturelles.

Nécessité: réegler la date de départ avec la sighature d‘entrée
en fonction, par un acte juridique d‘un avocat (partique de
l‘Eglise Anglicaine de Kenya).

Permettre un départ décent (p.e. action NEPAD pour ancien chefs d*Etat):

- securité sociale: fonds de pension, assurance maladie

- appartement/maison, infrastructure (en politique, pas églises)
- dignité (club honoraire des anciens, sans pouvoir de décision!)

Les élections de femmes devraient donner le bon example!
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