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加强内部审计职业道德规

范建设的举措 
叶陈刚  朱长萍/ 对外经济贸易大学  南开大学 

内部审计职业和内部审讨一师遵守职业道德准则及规范, 也是

为了在职业界倡导一种道德文化, 这种道德文化不仅是内审人员的

行为规范, 而且也是组织内部可以参照的一种标准。审计人员素质的

高低, 特别是审计人员职业道德素质的高低, 是影响审计工作质量

的关键。所以笔者认为应该大力推进内部审计职业道德规范建设, 举

措如下: 

1、建立和健全内部审计行业制度。设计良好且运行有效的制度

能够确保审计实务的客观公正, 可以依靠外在制度规范的强制力发

挥作用。近几年, 尤其是2 0 0 3 年一系列内部审计相关制度和准则

的出台, 使得国内内部审计制度体系得到了进一步发展, 但要满足

当前纷繁复杂的经济活动需要还是远远不足的,尤其是对内部审计职

业道德规范的相关要求还需要逐步完善。 

2、加强内部审计诚信制度建设。诺贝尔经济学奖得主肯尼思-

阿罗教授说：“没有任何东西比诚信更具有重大的实用价值。诚信是

社会系统的重要润滑剂。”应构建内部审计人员普遍认可接受的审计

诚信和职业道德行为规范，培育一种以守信为荣、以欺诈为耻的职业

道德观，在企业中随时监控和评价组织的道德风气。 

3、加强审计人员质量控制建设。第一、严格的雇用前测试, 即



企业应选拔、聘任具有专业胜任能力的人员从事内审工作,内审人员

应具有符合审计项目所要求的专业知识和胜任能力；第二、建立内部

审计人员自身素质与业务水平提高制度，定期进行职业道德教育和专

业知识培训，确保内审人员能随时补充更新相关知识，及时掌握先进

的内审方法和技术，不断增强审计技能。第三、提升内部审计人员的

职业责任感, 建立健全岗位责任制, 实行审计项目负责制, 规定具

体项目负责人、主审及一般审计人员的相关责任。 

4. 建立内部审计职业道德的评估体系。要有完整的考评指标体

系, 注重各个指标所得结论的辩证分析, 通过指标体系对所得综合

结论反复验证, 也可以采用问卷调查、自述报告、建立数学模型综合

考评等方式进行, 定期签发审计职业道德报告。 

5. 建立内部审计激励约束机制, 充分利用规范与惩戒的作用。

为了考核内部审计人员的业务水平, 激励内部审计人员的工作热情, 

在企业中应结合自身特点制定一套工作质量考核标准, 包括审计职

业道德、审计程序规范、审计风险管理、审计工作效率和审计效果等。

在公司审计委员会的统一组织下, 对内部审计人员及其审计业务质

量进行定期评比考核。根据考评结果对审计工作成绩显著、质量优秀

的特定审计项目和表现突出的内部审计人员予以精神和物质奖励。对

违反审计职业道德规范、审计制度准则、审计工作程序, 有重大工作

过失或谋取不当利益的审计人员进行责任追究, 情况严重的可以吊

销其从业资格, 必要的情况下进行职业禁人。对已取得国际注册内部

审计师资格(CI A )的人员, 应将对其工作表现的评价奖励或处罚报



送地方内部审计协会备案, 从全行业的角度激励和约束内部审计质

量的提高。 


