Globethics Repository

Globethics

Sindicatos [Trade unions]

This page was generated automatically upon download from the Globethics Repository.
More information on Globethics see https://www.globethics.net. Data and content policy
of Globethics Repository see https://repository.globethics.net/pages/policy.

Item Type Article

Authors Fachin, Patricia

Publisher Instituto Humanitas Unisinos - IHU

Rights With permission of the license/copyright holder
Download date 2026-06-18 03:54:10

Link to Item http://hdl.handle.net/20.500.12424/159462



https://www.globethics.net
https://repository.globethics.net/pages/policy
http://hdl.handle.net/20.500.12424/159462

Sindicatos: “um movimento com
sinais trocados”

“0O sindicalismo nao recuperou o seu protagonismo na sociedade brasileira,
no sentido de influir de forma mais decisiva em colocar na agenda nacional as
reivindicacdes de interesse dos trabalhadores”, assegura o economista José Dari Krein

POR PATRICIA FACHIN, LUANA NYLAND E NATALIA SCHOLZ

pesar dos avangos visiveis em torno do au-
Amento salarial, os sindicatos “ndo conse-

guiram mobilizar a sociedade em torno da
bandeira da reducdo da jornada de trabalho”, e
as “principais conquistas ocorreram ndo pela ca-
pacidade de mobilizagdo, mas pela relagdo mais
préxima com o governo”, avalia José Dari Krein.

Ao analisar a campanha da CUT pelo fim do
imposto sindical, retomada em 2011, o econo-
mista enfatiza que ela diz respeito as bandeiras
histdricas e ressurge na conjuntura atual para di-
ferenciar a Central Unica dos Trabalhadores das
demais centrais sindicais, agregar novas filiacoes
e para reconquistar o espago perdido no meio
sindical. “A CUT foi a Central que mais perdeu es-
paco na sociedade brasileira. Na pesquisa sindi-
cal, o nimero de sindicatos filiados chega a 40%.
Destes, 2/3 eram filiados a CUT. Atualmente, pelo
cadastro do Ministério do Trabalho, as entidades
filiadas a uma central chega a 73% e a participa-
¢do da CUT caiu para menos de 40%”, informa
José Dari Krein a IHU On-Line.

Na sua avaliacdo, “o tema da Reforma Sindical
esta fora da agenda politica do pais, porque ndo
ha uma conjuncdo de forgas politicas capazes de
impulsionar a sua retomada. Em ultima instan-
cia a reforma implica em alterar a Constituicdo,
0 que exige quérum qualificado. Apesar do meu
ceticismo, o Unico caminho com alguma possibi-
lidade de prosperar é a proposicdo de reformas
pontuais”.

Em um pais onde a taxa de sindicalizados é
de 17%, contabilizando 11,1 milhdes de traba-
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Ihadores, Krein ressalta que a “tendéncia é que
as aliangas entre as centrais sejam pontuais de
acordo com a questdao em discussao ou disputa.
Em outras, a tendéncia sera de apresentar as di-
ferencas. Por exemplo, no tema sobre a regula-
mentacdo da terceirizagdo, ha uma alianca entre
a CUT, as Intersindicais e a CTB, de contrapor-se
ao substitutivo do Deputado Roberto Santiago,
que teve apoio de algumas liderancas sindicais”.

Na entrevista a seguir, concedida por telefo-
ne, o economista faz um balanco da atuacdo das
centrais sindicais no Brasil nos Ultimos anos e
esclarece quais sdo as principais aproximagdes e
divergéncias entre elas. Apesar das criticas, Krein
avalia como positiva a atuacdo dos sindicatos na
sociedade, pois na ultima década eles consegui-
ram reajustar os saldrios acima da inflagdo. “Nos
anos 2000, mais de 90% dos sindicatos estao
conseguindo ndo apenas recompor a inflacdo,
mas também algum aumento real nos salarios. E
verdade que o aumento real concentra-se entre
1 e 2%. Essa mudanga significou uma elevagdo
dos salarios, o que ajuda a explicar o melhora dos
rendimentos dos que ganham menos.”, pontua.

Graduado em Filosofia pela PUC-PR, José Dari
Krein tem mestrado e doutorado em Economia
Social e do Trabalho pela Universidade Estadual
de Campinas, onde atualmente é professor no
Centro de Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho.

Confira a entrevista.
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IHU On-Line — Por que a CUT esta
langando a campanha pelo fim do im-
posto sindical?

José Dari Krein —A CUT est4d reto-
mando uma de suas bandeiras histori-
cas e respondendo a um novo cenario
sindical brasileiro, com a consolidacdo
de 5 centrais sindicais, que disputam
com ela a hegemonia do movimento
dos trabalhadores.

Para compreender essa questdo,
é preciso retroceder um pouco. A Cen-
tral Unica dos Trabalhadores — CUT
apostou suas fichas no Férum Nacio-
nal do Trabalho, que ocorreu em 2003,
o qual tinha como objetivo promover
uma Reforma Sindical e trabalhista no
pais. Esse foi um Férum composto de
forma tripartite pelo governo, traba-
Ihadores e empregadores. O Férum
fazia parte das trés propostas que o
ex-presidente Lula havia feito em sua
campanha presidencial em 2002 em
relacdo ao trabalho, que consistia na
organizacdo do Férum Nacional do
Trabalho, na formulacdo de uma poli-
tica de elevacdo do saldrio minimo e
na reducdo da jornada de trabalho de
44 para 40 horas.

Nesse Forum decidiu-se que pri-
meiro seria discutida a Reforma Sindi-
cal para depois discutir a Reforma Tra-
balhista. O Férum foi construido com
a ideia de que os atores deveriam bus-
car um consenso para estabelecer um
novo sistema de organizacdo sindical,
de negociacgdo coletiva e de solucdo de
conflitos no pais. Neste espaco tripar-
tite concretizou-se a proposta de subs-
tituir o imposto sindical e as outras
taxas compulsérias (taxa assistencial,
que é a principal fonte de financia-
mento dos sindicatos e a contribuicdo
confederativa). Ou seja, ficariam ape-
nas duas fontes: a contribuicdo nego-
cial e a mensalidade, que é voluntaria.

O Férum aproximou as centrais
sindicais no sentido de negociar uma
proposta de reforma e de estabelecer
uma estratégica comum para se con-
trapor as entidades empresariais. O
resultado da negocia¢do nao foi o es-
perado, crescendo com o tempo o dis-
senso. Mas assim, as duas principais
centrais sindicais acordaram uma pro-
posta que foi enviada ao Congresso
Nacional. Uma proposta que teve mui-
ta divergéncia na propria base dessas
centrais. O que é importante destacar

é que a partir do Férum houve trés
desdobramentos.

1) a perspectiva de reforma im-
plodiu, retirando o tema da agenda
politica nacional;

2) aaproximacdo entre as centrais
viabilizou uma lei de reconhecimento
das centrais sindicais e a formaliza-
¢do de um quadro sindical realmente
existente no pais, com pluralismo nas
instancias superiores e unicidade na
base, mas com uma intensificacdo da
pulverizacdo de entidades sindicais;

3) o estabelecimento de uma
agenda comum entre as centrais no
seu posicionamento perante o gover-
no e no desenvolvimento de campa-
nhas na sociedade.

Reforma sindical

Retomando o debate sobre a Re-
forma Sindical, a partir da apresenta-
¢do da proposta do Forum e seus des-
dobramentos em uma PEC (Projeto de
Emenda Constitucional) e um PL (Pro-
jeto de Lei) enviados para o Congres-
so Nacional ficou ainda mais evidente
as profundas resisténcias existentes
para alteracdo do atual arcabouco ju-
ridico institucional de regulacdo da
representacdo coletiva. A proposta foi
bombardeada por uma parte expressi-
va do sindicalismo oficial, que chegou
a constituir um Férum Sindical dos
Trabalhadores com a assinatura de 7
mil entidades, das correntes que sai-
ram da CUT, das entidades de repre-
sentagdo dos operadores do direito e
das entidades patronais. Portanto, o
dissenso em torno daquela proposta
inicial apresentada foi muito grande.
Por isso, a Reforma continua parada
no Congresso Nacional e a partir de
entdo, o tema da reforma sindical esta
fora da agenda politica nacional.

Apesar da reforma ndo ter se via-
bilizado, importantes mudancgas ocor-
reram no governo Lula, especialmente
com a lei de reconhecimento das cen-
trais sindicais e o acesso ao imposto
sindical ndo somente para as centrais,
mas também para as confederagdes
e federacGes, entidades criadas fora
(em paralelo) da estrutura oficial. A
primeira consequéncia foi legalizar o
que existe na pratica do mundo sin-
dical e sepultar os impetos para a de-
fesa de alteracdo do modelo sindical
brasileiro. A segunda consequéncia

foi de estabelecer um ornitorrinco na
estrutura sindical em que prevalece
a pluralidade na cupula e a unicidade
sindical na base. Em terceiro lugar, in-
tensificou brutalmente a disputa entre
as centrais para conseguir sindicatos
filiados, pois, além de ser um critério
para o seu reconhecimento, o volume
de recursos a ser arrecado por ela esta
vinculado ao numero de trabalhado-
res representados por suas entidades
filiadas. Ou seja, as disputas de base
de representagdo, a criagdo de novos
sindicatos e até o incentivo de oposi-
¢Oes sindicais cresceu imensamente
para ver que conseguiria ampliar a sua
fatia no “mercado sindical”, dentro
das antigas e novas regras. Isso ajuda
a explicar o atual quadro de avanco
da pulverizagdo sindical, com a exis-
téncia de mais de 20 mil sindicatos no
pais (estimativa e ndo oficiais, pois a
ultima pesquisa foi realizada em 2001,
que identificou a existéncia de quase
16 mil sindicatos). Algumas centrais
adotaram estratégias extremamente
agressivas para agregar novas filia-
¢Oes, inclusive “criando” um mercado
sindical.

Agenda Comum entre as
centrais

O outro desdobramento, ndo so-
mente do Forum, foi das centrais esta-
belecerem uma agenda e jornadas co-
muns de lutas, tais como as jornadas
nacionais por uma politica de valoriza-
¢do do salario minimo (puxada inicial-
mente pela CUT), a corre¢do da tabela
do imposto de renda, a introdugao de
mecanismo contra a dispensa imotiva-
da, a critica a politica e econdmica e
a construgdo de uma plataforma co-
mum pelo desenvolvimento do pais,
com distribuicdo de renda com a valo-
rizacdo do trabalho e as mobilizagdes
para a defesa de politicas de combate
a econémico de 2008. Ou seja, no am-
bito politico, apesar da intensificacdo
da disputa por base sindical, houve,
facilitado pela forma como o governo
Lula relacionou-se com as centrais,
houve uma convergéncia da agenda
e da realizacdo de muitas iniciativas
conjuntas entre as diversas sindicais
reconhecidas formalmente. A conver-
géncia de um posicionamento comum
tem relacdo também com o fato des-
sas centrais estarem na base de apoio
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do governo Lula. A excec¢do foram o
CONLUTAS! e a Intersindical, que ndo
sdo centrais sindicais reconhecidas.
Também é preciso reconhecer que al-
gumas questdes, ainda que pontuais,
foram introduzidas na agenda politica,
tais como: a politica de valorizagdo do
salario minimo, a retirada de parte
da agenda flexibilibizadora de direi-
tos existente no Congresso, politicas
anticiclicas para enfrentar a crise de
2008, tais como a ampliacdo do segu-
ro desemprego.

Nesse cenario, a CUT foi a Central
gue mais perdeu espa¢o na socieda-
de brasileira. Na pesquisa sindical, o
numero de sindicatos filiados chega a
40%. Destes, 2/3 eram filiados a CUT.
Atualmente, pelo cadastro do Ministé-
rio do Trabalho, as entidades filiadas a
uma central chega a 73% e a participa-
¢do da CUT caiu para menos de 40%.
Na nova realidade com a lei de reco-
nhecimento das centrais e inumeros
outros fatores, aqui ndo analisados,
as outras centrais cresceram e a CUT
teve dissidéncias, que originaram na
formacdo de uma nova central (CTB
— Central dos Trabalhadores e das tra-
balhadoras do Brasil) e em outros trés
agrupamentos que sao o CONLUTAS
(hoje CSP/CONLUTAS — Central Sindi-
cal e Popular), duas Intersindicais, que
serdo discutidas abaixo.

Portanto, na nossa avaliacdo, a
CUT, desde 2011, estd buscando cons-
truir uma estratégia de diferenciar-se
das outras centrais, a partir de um
campo proprio de intervencdo na so-
ciedade. Nesse sentido, ela retoma a
sua bandeira histéria de reforma sin-
dical, baseada na liberdade e autono-
mia sindical, no fim das contribui¢Ges
compulsdrias e nos principais precei-
tos existentes nas Convengdes da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho
- OIT. Na agenda politica, também esta
com uma posicdo diferenciada, como
por exemplo, no embate contra um
acordo que foi costurado no Congres-
so Nacional entre duas centrais e enti-
dades empresariais de regulamentar a

1 A Central Sindical e Popular - Coordena-
cao Nacional de Lutas (CSP-Conlutas) é uma
organizacao sindical e popular brasileira
que se propde a construir uma alternativa
de luta a Central Unica dos Trabalhadores,
a Unido Nacional dos Estudantes e ao Movi-
mento dos Trabalhadores Sem-Terra. (Nota
da IHU On-Line)
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terceirizagdo, que absolutamente um
retrocesso na legislacdo de protecdo
dos trabalhadores. Essa iniciativa da
CUT tem apoio de outras centrais, es-
pecialmente da Central dos Trabalha-
dores e Trabalhadoras do Brasil - CTB e
das Intersindicais.

IHU On-Line — Essa proposta nao
vem tarde demais?

José Dari Krein — Na minha ava-
liacdo, o tema da Reforma Sindical
esta fora da agenda politica do pais,
porque ndo ha uma conjuncao de for-
cas politicas capazes de impulsionar a
sua retomada. Em Ultima instancia a
reforma implica em alterar a Consti-
tuicdo, o que exige quérum qualifica-
do. Apesar do meu ceticismo, o Unico
caminho com alguma possibilidade de
prosperar é a proposicdo de reformas
pontuais. Em relagdo as formas de fi-
nanciamento parece que havia um
acordo entre as principais sindicais de
introduzir a taxa negocial. Mas, é uma
proposta que ndo tem apoio da maio-
ria das entidades sindicais, inclusive
de parte da base da CUT.

A bandeira tem a simpatia de
uma parte importante da socieda-
de e da midia, mas ndo enxergo nela
uma bandeira capaz de gerar grandes
paixGes e mobilizacdes na sociedade.
Além disso, acho que ndo interessa
ao governo Dilma comprar uma ban-
deira que tende a dividir a sua base
de sustentacdo. As melhores opor-
tunidades de realizacdo da reforma
foram perdidas ainda nos anos 80. O
grande problema é que o atual siste-
ma de sindical apresenta uma grande
ambiguidade. Ao mesmo tempo ga-
rante uma série de salvaguardas para
acdo sindical e a negociacdo coletiva
introduz mecanismos que facilitam a
proliferacdo de sindicatos “cartoriais”
(existem somente no papel e ndo tem
representatividade) e fracos (sem ca-
pacidade de unir um contingente de
trabalhadores/as para poder exercer
as suas prerrogativas).

IHU On-Line — Entdo o senhor
concorda com aqueles que afirmam
que a CUT langou essa campanha
para se diferenciar das outras sindi-
cais, uma vez que todas estao cada
vez mais iguais?

José Dari Krein — Sim. E uma es-
tratégia. Se olharmos os anos 2000

em relacdo aos anos 1990, veremos
gue as outras centrais sindicais ga-
nharam maior espaco na sociedade
e ampliaram mais o niumero de enti-
dades filiadas. Assim, a mudanca de
estratégia objetiva recuperar suas
bandeiras histdricas, que a diferencia
das outras centrais. Com isso, procura
também ser protagonistas na agenda
em discussao na sociedade. Por um
lado, é fundamental que o movimento
tenha unidade para ampliar sua forca
na defesa dos interesses dos trabalha-
dores/as, que estdo muito fortemen-
te presentes nas politicas adotadas e
nos projetos votados no Congresso.
Essa questdo é importante, pois esta
colocada no Brasil uma disputa sobre
os rumos do desenvolvimento do pais.
Por outro lado, também se percebe
um movimento em que muitas enti-
dades sindicais perderam dinamismo
e caminham para um processo de bu-
rocratizagao e acomodacdo. Portanto,
ter atores que sejam capazes de sa-
cudir o movimento e levantar novos
guestionamentos e bandeiras é posi-
tivo. Um dos aspectos importantes a
ser destacado é que a estratégia deixa
mais clara a sua autonomia na relacdo
com governo. A sociedade ganha com
isso, pois o governo tende a expressar
o embate das lutas sociais.

A imagem publica que a CUT pas-
sou para boa parte da sociedade nos
anos 2000 foi de uma central sindical
muito préxima do governo e perde
impeto a sua combatividade. As a¢Ges
recentes deixam mais claras suas po-
sicdes, que é feito a partir do resgate
histérico de suas bandeiras.

IHU On-Line — Quais as implica-
¢Oes dessa proposta para as centrais?

José Dari Krein — A tendéncia é
que as aliangas entre as centrais sejam
pontuais de acordo com a questdao
em discussdo ou disputa. Em outras,
a tendéncia sera de apresentar as di-
ferencas. Por exemplo, no tema sobre
a regulamentacdo da terceirizacdo, ha
uma alianga entre a CUT, as Intersindi-
cais e a CTB, de contrapor-se ao substi-
tutivo do Deputado Roberto Santiago,
gue teve apoio de algumas liderancas
sindicais. E uma proposta que legaliza
a terceirizacdo de forma muito desfa-
voravel aos trabalhadores/as. Outro
exemplo, os metalurgicos das duas
principais centrais estdo desenvol-
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vendo mobilizagGes conjuntas na luta
contra o atual processo de desindus-
trializacdo do pais. No tema da repre-
sentacdo sindical ndo deve ter acordo,
pois tende a prevalecer uma guerra
em quem é mais capaz de aglutinar
entidades. Particularmente no tema
do imposto sindical, um acordo é bem
complicado.

IHU On-Line — O mecanismo pro-
posto pela CUT para substituir o lugar
do imposto sindical ndo é um “novo
tipo de imposto sindical”? Como ele
funcionaria?

José Dari Krein — Sou favoravel
a proposta de substituir as contribui-
¢O0es compulsdrias pela negocial. Se
analisarmos os paises desenvolvidos,
em boa parte deles o sindicato é reco-
nhecido como uma instituicdo publi-
ca importantissima na sociedade no
sentido de que os frutos do progresso
técnico e da geragdo da riqueza sejam
redistribuidos e que as condicGes de
trabalho sejam asseguradas. Portanto,
o sindicato é uma instituicdo que cum-
pre uma funcdo social extremamente
importante. Nesse sentido, é legitimo
que sejam assegurados ao sindicato
mecanismos de financiamento da sua
acdo. E umailusdo pensar que ela vird
somente das contribui¢cdes individu-
ais, especialmente em um mercado
de trabalho bastante heterogéneo e
de baixos salarios.A principal mudan-
ca é que a decisdo do valor, sua distri-
buicdo e forma de desconto sdo deci-
didas pelos trabalhadores/as de base,
em assembleia da categoria.Mesmo
reconhecendo a existéncia de mui-
tas assembleias fantasmas, sempre
ha a possibilidade de mobilizacdo de
setores que ndao concordam com de-
terminadas atitudes dos sindicatos, o
gue tende gerar debate e politizacdo.
Outra consequéncia é que o sindica-
to precisara ter maior transparéncia,
colocando as suas contas a disposicdo
da sociedade.

IHU On-Line — Quanto o impos-
to sindical arrecada anualmente e
quanto retorna para as centrais?

José Dari Krein —O impostondo
é a principal fonte de financiamento
das entidades sindicais. A principal é
a taxa assistencial, vinculada com a
negociacdo coletiva. O imposto sindi-
cal tem peso maior para os sindicatos

menores. Mas, o seu valor apresenta
uma trajetéria de crescimento, pois
ele é arrecadado de todos os traba-
Ihadores com carteira de trabalho
assinada, que estd em franca expan-
sdo. No ano passado, o total arreca-
dado foi 1,6 bilhGes de reais, sendo
repassado 116 milhGes de reais as
centrais. As centrais recebem 10% da
contribuicdo de um dia de servico de
cada trabalhador representado pelo
sindicato filiado a um delas. O valor
recebido por cada central ndo corres-
ponde ao numero de sindicatos, mas
a quantidade de trabalhadores repre-
sentados e valor dos salarios destes
trabalhadores. Portanto, é um calculo
um pouco mais complicado, em que
os dados ndo estdo disponibilizados.
Ou seja, a CUT representa 38% dos
sindicatos filiados e ndo significa que
necessariamente ela tenha recebido
38% do bolo repassado as centrais.
Ela, por exemplo, tem muitos sindica-
tos de servidores que ainda ndo reco-
lhem o imposto.

Também é necessario destacar
trés fendmenos novos:

1) o imposto sindical comecou a
ser arrecadado por sindicatos de ser-
vidores publicos, especialmente os
municipais;

2) o numero de entidades que
devolvem o imposto sindical decres-
ceu nos ultimos anos;

3) as entidades sindicais estdo
com muito mais dinheiro em caixa,
dado o desempenho positivo do mer-
cado de trabalho.

IHU On-Line — Como esta o nivel
de sindicalizacdo no pais?

José Dari Krein — De acordo com
a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, a taxa de sindica-
lizagdo é de 17% do total dos ocupa-
dos e de 26,4% dos assalariados com
carteira.

Se compararmos esse numero
internacionalmente, o valor de traba-
Ihadores sindicalizados ndo é baixo.
Existem hoje 11,1 milhGes de traba-
Ilhadores brasileiros sindicalizados. A
taxa de sindicalizacdo cresceu entre
2003 e 2006. Em 2006, ela era de
28,8%, mas caiu depois de 2007 por-
que cresceu muito mais intensamente
0 numero de trabalhadores com car-
teira de trabalho assinada e o nimero
de sindicalizados ficou estdvel.Entre

2006 e 2009, houve um acréscimo
de 500 mil sindicalizados no emprego
formal. Ou seja, a sindicaliza¢do cres-
ceu mais intensamente nos primeiros
anos do governo Lula e se estabilizou
depois de 2006. E um dado estranho,
pois no melhor momento do mercado
de trabalho brasileiro, com queda do
desemprego, melhora nas negocia-
¢Oes salariais (sindicatos conquistan-
do coisas) e com um presidente sin-
dicalista, a sindicalizacdo em termos
proporcionais cai. Uma hipdtese que
necessita ser confirmada é que houve
uma reconfiguracdo das classes traba-
Ihadoras, com a geracdo do emprego
em setores com menor tradi¢ao sin-
dical. O comportamento apresenta
algumas diferenciacdes importantes,
por exemplo, a taxa cresce entre as
mulheres, trabalhadores rurais e na
regidao nordeste.

Comparando internacionalmen-
te, a taxa de sindicalizacdo ndo é baixa
porque ha, nos paises mais desenvol-
vidos, uma queda acentuada na taxa
da sindicalizacdo nos ultimos 20 ou 30
anos. Na Francga, a taxa de sindicali-
zacdo é de 8%. Na Espanha e na Ale-
manha, as taxas sdo compativeis com
a brasileira. Claro que ndo é possivel
comparar com a Suécia, onde a taxa
de sindicalizagdo é de 90%, ou com
a Noruega, onde é de 80%. Nesses
paises, além de haver uma tradicdo
social democrata muito importante,
0 acesso ao seguro desemprego estd
associado a sindicalizacdo. No caso
do Brasil, se tem um desestimulo a
sindicalizacdo, porque o resultado das
negociacGes é estendido a toda a ca-
tegoria, e ndo somente aos trabalha-
dores associados.

IHU On-Line — Como o senhor vé
a atuacgao do sindicato no sentido de
representar os interesses das catego-
rias, especialmente em relagdao aos
reajustes anuais? Os reajustes nao
sao elevados e, de certo modo, sdo
sempre em torno de 5 a 7%.

José Dari Krein — Os reajustes
ndo sdo tdo elevados, mas sdo acima
da inflacdo. Entdo, nesse sentido, ha
uma inflexdo muito importante em re-
lagdo aos anos 1990.

IHU On-Line — Comparativamen-
te ha um avango, entdo?
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José Dari Krein =Sim. Porque nos
anos 1990 grande parte dos sindicatos
ndo conseguia reajustar os saldrios
acima da inflagdo. Entdo, muitos sindi-
catos ndo conseguiam recompor nem
a inflacdo passada. Nos anos 2000,
mais de 90% dos sindicatos estdo
conseguindo ndo apenas recompor a
inflagdo, mas também algum aumen-
to real nos salarios. E verdade que o
aumento real concentra-se entre 1 e
2%. Essa mudanga significou uma ele-
vacdo dos salarios, o que ajuda a ex-
plicar o melhora dos rendimentos dos
qgue ganham menos. Tem relagdo mais
direta com a elevacdo do salario mini-
mo e com o resultado das negociagGes
coletivas.

Entdo, se analisarmos essa ques-
tdo do ponto de vista internacional,
em nenhum lugar do mundo os sin-
dicatos estdo conseguindo, nos anos
recentes, de forma sistematica, duran-
te seis ou sete anos, conseguir um au-
mento real do saldrio.Se o saldrio ndo
aumentasse em torno de 5% ou 6%, o
saldrio teria caido 30% ou 40%. O au-
mento real é pequeno, mas ele esta
ocorrendo. Isso é fato.

IHU On-Line — Compreendo o
avang¢o, mas para os trabalhadores,
esse aumento de 5 ou 6% ainda é
baixo.

José Dari Krein — E verdade. Ape-
sar de elevacdo recente, os salarios
continuam muito baixos e a renda é
muito desigual no Brasil.

IHU On-Line — Além dessa ques-
tdo do aumento do salario real, quais
sdo as conquistas mais significativas
dos sindicatos?

José Dari Krein — Na nossa hi-
potese um movimento com sinais
trocados. Por um lado, os sindicatos
obtiveram algumas conquistas, espe-
cialmente nas negocia¢Oes salariais,
0 que deve aumentar a sua represen-
tatividade junto aos trabalhadores de
base de representacdo em relagdo as
guestdes mais corporativas. Ou seja,
os sindicatos estdao conseguindo co-
locar mais dinheiro no bolso de seus
representados. Mas, fortalece-se nas
acOes corporativas, levando a defen-
der bandeiras que sdo bastante pro-
blematicas para pensar uma socieda-
de mais justa e equitativa e um Estado
com capacidade de desenvolver politi-
cas universais, tais como a luta recen-
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te pela isencdo do imposto de renda
para o bonus recebido em forma de
PLR (Participa¢do nos Lucros e Resul-
tados). E uma bandeira que pode le-
var os trabalhadores nos setores mais
organizados a ter mais dinheiro no
bolso, mas prejudica a sociedade na
perspectiva de construir politicas uni-
versais e gerais para toda a populagdo.

Por outro lado, o sindicalismo
ndo recuperou o seu protagonismo
na sociedade brasileira, no sentido de
influir de forma mais decisiva em colo-
car na agenda nacional as reivindica-
¢Oes de interesse dos trabalhadores.
Por exemplo, os sindicatos ndo con-
seguiram mobilizar a sociedade em
torno da bandeira da reducdo da jor-
nada de trabalho. Algumas categorias
conseguiram reduzir a jornada de tra-
balho, mas a campanha publica pelas
40 horas semanais, que era a grande
bandeira dos centrais sindicais ha dois
anos, ndo esta na agenda politica.

Se olharmos do ponto de vista
das centrais sindicais, as principais
conquistas ocorreram ndo pela capaci-
dade de mobilizagdo, mas pela relagdo
mais proxima com o governo. Entre as
conquistas, destaca-se a politica de va-
lorizacdo do salario minimo. Sem duvi-
da nenhuma, do ponto de vista social,
da distribuicdo de renda, do combate
a pobreza, essa foi a principal politica
publica brasileira no periodo recente.
Até, porque, boa parte das politicas
de transferéncia de renda e de segu-
ridade social estd vinculada ao salario
minimo.

IHU On-Line — Entdo, a aproxima-
¢ao das centrais com o governo foi po-
sitiva? Algumas analises ddo conta de
que as centrais foram cooptadas pelo
governo? Tem sentido essa analise?

José Dari Krein — A aproximacdo
trouxe vantagens e desvantagens. Al-
gumas questdes foram encaminhadas
pela relagdo com o governo e ndo pela
capacidade de mobilizacdo. Talvez a
excecdo foi na crise de 2009, em que
as centrais pressionaram o governo
para a adogdo de politicas anticiclicas,
as quais foram importantes para os
efeitos da crise terem menor impacto
no pais. Foi um momento de muitas
mobilizacGes e greves setoriais.

A grande questdo é deixar claro
para o conjunto da sociedade que o
movimento sindical precisa afirmar a

sua autonomia em relagdo ao governo
para o bem da democracia e da pro-
pria manutencdo da credibilidade do
movimento sindical. A autonomia ndo
significa amarrar o movimento sindi-
cal, mas dele exercer o seu papel na
sociedade no sentido de vocalizar as
aspiracGes dos trabalhadores.

IHU On-Line — Quantas centrais
sindicais tém o pais e a que forgas po-
liticas sdo ligadas?

José Dari Krein —Atualmente exis-
tem, em 2012,cinco centrais sindicais
formalmente reconhecidas, que con-
seguiram atingir os critérios que lhe
garante exercer as prerrogativas sindi-
cais e ter acesso ao imposto sindical.
Alem disso, existem outras, entre as
quais podem ser destacadas a CSP/
CONLUTAS e as Intersindicais. Vou
apresentar essas centrais.

Vamos comecar pela Forga Sin-
dical que, do ponto de vista politico,
tem uma aproximagao maior com o
PDT, mas que possui correntes vin-
culadas a outros partidos politicos. A
caracterizacdo da Forca Sindical, em
minha avaliacdo, ndo se da pela sua
vinculagdo politico-partidaria, apesar
de o PDT ser um partido mais de es-
querda e de ter um certo legado do
trabalhismo brasileiro. A Forga Sindical
é absolutamente pragmatica. A carac-
teristica fundamental da sua origem é
ser oriunda do chamado sindicalismo
de resultados em que ndo questiona
o sistema capitalista, mas busca, de
uma forma muito pragmatica, meios
para conseguir colocar mais dinheiro
no bolso do trabalhador. Com o tem-
po, a Forca Sindical passou a adotar
uma postura muito centrada na figura
de seu presidente. Entdo, em alguns
momentos ela critica a economia, faz
aliangas com outros setores empre-
sariais em nome da preserva¢dao do
emprego, depois defende o governo,
e disputa o controle do Ministério do
Trabalho.

A Nova Central Sindical dos Tra-
balhadoresndo tem uma vinculagdo
politica partidaria clara. E formada
por varios partidos diferentes. O que
a caracteriza é o fato de ter sido cons-
tituida em 2005 com a finalidade de
defender a estrutura sindical existen-
te no pais, defender o legado da CLT,
tanto do ponto de vista dos direitos
existentes como do ponto de vista da
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estrutura sindical. Ela estd baseada
fortemente nas estruturas oficiais fe-
derais. Por exemplo, o presidente dela
também presidea Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores da Industria.
O trabalho fundamental dela é defen-
der a atual Estrutura Oficial.

A Unido Geral dos Trabalhado-
res (UGT) tem tendéncias internas na
sua composicao, oriundas dos grupos
que a compuseram (PPS, que é a anti-
ga unidade sindical, CGT e dissidéncia
da Forca Sindical). A unidade da UGT
ocorreu, a meu ver, para viabilizar uma
central sindical que pudesse preen-
cher os critérios de representatividade
exigidos pela lei que cria as centrais
sindicais. A sua concepcdo é bastante
aberta. O seu presidente é filiado ao
PSD (partido do Kassab).

Depois, tem-se a Central dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras
do Brasil — CTB. Essa central sindical
surgiu de um racha na CUT. Sua prin-
cipal influéncia é dada pelo PCdoB. Ela
estd crescendo no cendrio nacional
em alianca com setores que ndo tém
uma concep¢do mais proxima do sin-
dicalismo oficial, como a Federacdo
dos Trabalhadores da Cultura do Rio
Grande do Sul. O que a diferencia em
relacdo a CUT é a sua visdo sobre a es-
trutura sindical, pois ela é favoravel ao
imposto sindical e defende o principio
da unicidade e apresenta a estratégia
de construir uma politica de maior
unidade entre as diferentes centrais
sindicais.

A outra é a CUT, que é a princi-
pal central sindical brasileira. Apesar
de tudo, boa parte das principais gre-
ves e lutas ainda é desenvolvida por
ela. Como afirmado acima, a partir
de 2011 estd buscando construir uma
estratégia de reafirmar suas bandeiras
histéricas e se diferenciar das outras
centrais. Mantém uma concepgdo
classista, apesar de parte de sua bela
estar praticando um velho sindicalis-
mo. Também tendo preso nos princi-
pais setores econémicos.

Entre as outras, destaco a CSP/
CONLUTAS e a Intersindical (Instru-
mento de Luta e Organizagdo da Clas-
se, 2006). Sdo dois agrupamentos que
sairam da CUT, em fungdo do posicio-
namento desta em relagdo ao governo
Lula. S3o organizagGes mais a esquer-
da e com um posicionamento de trans-
formacgdo mais radical da sociedade. A

Intersindical rachou em dois agrupa-
mentos. Uma parte (mais proxima de
algumas correntes do PSOL) tentou
fazer uma negociagdo para se unificar
com o CONLUTAS, mas ele ndo concre-
tizou, pois houve racha no congresso
chamado para esse fim em 2010. A
outra continuou com o propdsito de
ser uma articulacdo de sindicatos sem
a pretensdo de ser e constituir uma
central sindical. O interessante que as
duas Intersindicais estdo fortemente
presentes em Campinas (quimicos e
metalurgicos).

Depois tem o Conlutas, que mu-
dou o nome para Central Sindical
Popular — CSP/CONLUTAS, depois da
tentativa frustada de unificacdo com
parte da Intersindical. O CSP/Conlu-
tas é hegemonizada pelo PSTU. Mas o
CSP/Conlutas ndo tem o nimero mini-
mo de sindicatos para ser reconhecido
formalmente como central sindical, de
acordo com a lei brasileira. De todo
modo, é uma organizac¢do que tem sua
base principal no setor publico fede-
ral. Ela tem como estratégia diferente
em relagdo a todas as outras centrais,
pois aglutina na mesma organiza-
¢do ndo somente a sua base sindical,
mas também os movimentos sociais e
estudantis.

Existem outras centrais sindicais
que ndo sdo expressivas, tais como
CGTB - Central Geral dos Trabalhado-
res do Brasil (1983), que rachou re-
centemente e ndo vai perder o acesso
aos recursos do imposto sindical, a
CSP — Central Sindical de Profissionais
e a UST - Unido Sindical dos Traba-
Ihadores. O importante a destacar é
a existéncia de pluralismo na cupula
sindical, em que as diferencas de con-
cepcdo sindical sdo pouco demarcadas
e muitas vezes tem relacdo mais com
projetos dos dirigentes que estdo a
sua frente e estratégia de agrupamen-
tos politicos para buscar ter alguma
base entre os trabalhadores.

IHU On-Line — Como avalia os
dados divulgados pelo IPEA de que
o Brasil esta longe de atingir o pleno
emprego? Quais as razoes de o pais
nao atingir o pleno emprego?

José Dari Krein — Historicamente,
o Brasil tem um mercado de trabalho
muito segmentado. O peso do traba-
Ilhador auténomo é grande e grande
parte dele exerce essa condicdo como

mera estratégia de sobrevivéncia. Tam-
bém é preciso considerar que ha ainda
no Brasil uma alta informalidade. Por
exemplo, apesar da reducdo propor-
cional, o Brasil ainda tem 7 milhGes de
domeésticas. Caso o pais avance, como
ocorre em outros campos, esse tipo
de trabalho devera cair mais. Ou seja,
0 primeiro aspecto a destacar é que
ha um contingente muito grande de
pessoas que estdo inseridas de forma
bastante precdria, sem protecdo social
e recebendo baixo rendimento. Assim,
ainda temos um excedente estrutural
de forca de trabalho ainda por ser in-
corporada no mercado de trabalho.
Essa é a primeira razdo para concordar
qgue ndo ha pleno emprego no Brasil.
Essa realidade ndo nega que hou-
ve no periodo recente uma melhora
expressiva nos indicadores do traba-
lho, com o crescimento do emprego,
especialmente formalizado, com car-
teira de trabalho assinada. Claro que
isso ndo significa emprego de qualida-
de e nem boa remunerag¢do, mas isso
significa um emprego protegido, do
ponto de vista da seguridade social.
Mais de 90% das ocupagdes criadas
nos anos 2000 é de até 1,5 salarios mi-
nimos. No pais se nds olharmos desse
ponto de vista, veremos que hd um
contingente muito grande de pessoas
que ndo estdo nem protegidas for-
malmente. Apesar do avango recente,
mais de um terco dos trabalhadores
ndotem Previdéncia Social no pais.
Nesse sentido, ndo da para dizer
gue temos um pais com pleno empre-
go. A taxa de desemprego apresentou
uma queda muito forte, caindo pela
metade. Mas, o desemprego atinge
diferentes os trabalhadores e traba-
Ihadores. Ele é bem mais expressivo
entre os jovens e muito baixo entre as
faixas etdrias acima dos 50 anos. En-
tdo, concordo com a leitura do IPEA.
Como podemos falar de pleno empre-
g0 se uma parte importante da juven-
tude estd desempregada, e um per-
centual consideravel de pessoas esta
ocupado em atividades informais, au-
tbnomas, como estratégia de sobrevi-
véncia, numa condi¢do extremamente
precaria e sem protecdo social?
Também ¢é importante destacar
que estd em curso uma mudanga na
estrutura demografica em que tende
a diminuir a pressdo pela criagdo de
novos postos de trabalho, ja que a po-
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pulacdo esta envelhecendo, hd uma
queda da taxa de natalidade e houve,
nos anos recentes, uma forte insergdo
das mulheres. Haverd menor pressido
nos préximos anos para a geragdo de
postos de trabalho. O numero de pes-
soas que esta ingressando no mercado
de trabalho tende a cair nos proximos
20 anos.

Com isso, hoje estd colocada a
discussdo de termos um mercado de
trabalho mais estruturado, com a ge-
racdo de emprego com protecao so-
cial. Portanto, um tema novo precisa
comecar a ser enfrentado de como ge-
rar emprego de qualidade, de comba-
te da terceirizacdo e de outras formas
de flexibilizagdo do trabalho.

IHU On-Line — Quais os temas
mais importantes a serem discutidos
na agenda do mundo do trabalho?

José Dari Krein —A primeira ques-
tdo a destacar é que as ocupacoes a
serem geradastém relacdo direta com
o modelo de desenvolvimento social
e econbmico que o pais for adotar.
Um modelo econémico baseado no
agronegécio tende a criar postos de
trabalho de baixos. Portanto, agenda
do trabalho estd diretamente vincula-
da com o debate sobre os projetos de
pais. Nesse sentido, destacaria quatro
aspectos:

1) a capacidade de gerar ocupa-
¢do em setores com maior grau de
complexidade do ponto de vista tec-
nolégico, o que implica investimento
em ciéncia e tecnologia e uma politica
ativa na forma de insercdo do pais na
globalizacdo, preservando e estimu-
lando certos setores;

2) um grande gargalo é a nossa
atual infraestrutura fisica e social, o
que implica a adogdo de politicas que
de fato desenvolvam, por exemplo, a
saude e educacgdo, saneamento, siste-
ma de transporte coletivo etc;

3) o grande desafio de ter um

crescimento sustentdvel do ponto de
vista ambiente, ndo é possivel pensar
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o futuro sem considerar a dimensdo
ecoldgica;

4) a promoc¢do da inclusdo so-
cial. Um modelo de desenvolvimen-
to com essas caracteristicas tende a
gerar pontos de trabalho de maior
qualidade.

A segunda questdo importante é
areducdo da jornada de trabalho, pois
pelo progresso técnico ha um aumen-
to progressivo da capacidade de pro-
duzir bens e servicos com um nume-
ro menor de pessoas, o que coloca a
necessidade de redistribuir o trabalho
util na sociedade, acompanhada de
uma redefinicdo no padrdo de consu-
mo e das formas de sociabilidade. Na
mesma linha, é importante discutir
formas de retardar a entrada de jo-
vens no mercado de trabalho, propor-
cionando uma escola de qualidade.

Em terceiro lugar, hd uma agenda
de resisténcia as iniciativas de flexibili-
zacdo, que tende a gerar maior preca-
rizagdo, tais como o projeto em discus-
sdo no Congresso de regulamentacdo
da terceirizacdo, que se for aprovada
nos termos que se encontra serd um
grande retrocesso na legislacdo social
e trabalhista no pais. Também seria
importante, avancar na criminalizacdo
dos que praticam a fraude trabalhista.
Para além da resisténcia, ha também
a possibilidade de uma agenda mais
ofensiva de ampliar o nivel de direi-
tos e de protec¢do social no pais e de
combater todas as formas de discrimi-
nacdo e assegurar nivel de igualdade
social e de renda.

Por ultimo, ndo existe sociedade
democrdtica sem a presenca sindical.
Portanto, é importante ter uma agen-
da que contribua para o fortalecimen-
to dos/as trabalhadores/as no Brasil,
especialmente introduzindo mecanis-
mos contra a dispensa imotivada, o
direito de organizacdo sindical no local
de trabalho e estimule a existéncia de
sindicatos representativos e fortes.

Leia mais...

>>José Dari Krein ja conce-

deu outras entrevistas a IHU

On-Line.

“Classe média, renda e crédi-
to sdo sinbnimos do capita-
lismo”. Publicada em 29-11-
2010. Disponivel em http://
migre.me/8TiOC;

Ndo basta reduzir a jornada de
trabalho. E necessario fiscali-
zar. Publicada em 28-4-2008.
Disponivel em http://migre.
me/8TiQC;

Por uma redugdo abrupta da
jornada de trabalho. Entre-
vista especial com José Dari
Krein. Publicada em 01-06-
2010. Disponivel em http://
migre.me/8TiTf;

A contribuicdo sindical é uma
proposta positiva e necessa-
ria. Entrevista especial com
José Dari Krein. Entrevista
publicada em  10-9-2008.
Disponivel em http://migre.
me/8TiWi.
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