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AZIORBAYCAN RESPUBLIKASI DOVLOT NEFT FONDU

Azarbaycan Respublikasi Dovlat Neft Fondunun amakdaslarinin etik davranig
Qaydalan

~ Azarbaycan Respublikasi
Dévlat Neft Fondunun Icragi direktorunun 29 dekabr
2013-cli il tarixli16 némrali Sarancami ile tesdiq edilmisdir.

1.Umumi miiddealar

1.1. Bu Qaydalar Azarbaycan Respublikasi Dévlst Neft Fondunun (bundan sonra “Fond”) emakdaslarinin (bundan sonra ismin
muvafiq hallarinda “emakdas”ve ya “is¢i”) etik davranis gaydalarini va onlara amal edilmasi ile bagli minasibatleri, Fondun
korporotiv dayarlarini va talablarini miayyan edir.
1.2. Bu Qaydalar Fondun butin amakdaslarina samil edilir.
1.3. Fondun adindan harakat edan butlin sexsler tarafinden eyni davranis standartlarina riayst olunmalidir. Fondun har bir
amakdas 6z faaliyyatlerinda korporativ dayarleri ve etik normalari nimayis etdirmakla, Fondun digar amakdaslarina nimuna
olmalidirlar.
1.4. Fondun normativ qaydalara uydun verilon gostariglerinin yerina yetiriimamasi amak intizaminin pozulmasi kimi
giymatlandirilir ve ganunvericilikde nazards tutulmus intizam masuliyyatina sabab olur.
1.5. Bu Qaydalara emal olunmasina nezarst icragi direktor terefinden tabegilik esasinda, struktur bdlmae rehberleri terefinden
ise xidmati gaydada hayata kegirilir.
1.6. Fondun smakdaslar terafinden bu Qaydalara emal olunmamasina ve maraglarin togqusmasina yol verilmasi barada
hiiquqgi ve ya fiziki sexsler terafindan sikayst ve ya diger malumat daxil olarsa, hamginin kitlavi informasiya vasitslerinde bu
kimi malumat derc edildiyi halda, Fond tarafinden hemin amakdas barasinds olan sikayat ve ya diger malumat arasdiriimali
va lazimi tadbirlar gériulmalidir.
1.7. Fonda ise gabul edilen her bir sexs insan resurslari departamenti terafinden bu Qaydalarla tanis edilmalidir.

2. is miihiti vo ig soraiti

2.1. Ayni-seckilik. Fond is yerinds iscilarin mansayins, irgina, dinina, cinsina, aile ve sosial vaziyyating, alillik ve ya veteran
statusuna, yasina ve Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasi ile misyyan edilmis diger asaslara géra har hansi ayri-segkilik
harakatina yol vermir. Bitun is¢iler bu siyasatin hayata kegirilmasina ve ayr-segkilikden uzaq is muhitinin yaradilmasina
komaklik gosterirlar.

2.2. Tehgqir hallari. Fond daxilinde butun is¢ilar nitq madeniyystina riayat etmali, emakdaslarla is prosesinda tahqiredici ve
hadalayici ifadsler iglatmamali, insanlarin seraf, layaqgst va isglizar niifuzunu, o ciimladan hiiqugi sexslerin isglzar nifuzunu
lekalaya bilacek gerarlara ve harekatlers (harakatsizliys) yol vermamali, diger emakdaslarin xidmati faaliyyatini hayata
kegirmasine manealar yaratmamali, onlarin fikirlarine hérmatle yanagmalidirlar.

2.3. Seksual qisnama. Fond daxilinds seksual tezyiq, seksual gisnama hesab olunan butin fiziki harekatlar gati gadagandir.
2.4. Spirtli ickilar va narkotik vasitalar. Fond siqaretdan, spirtli ickilardan va narkotik vasitalerdan uzagq bir is muhitini
dastaklayir. Her hansi bir is¢inin spirtli ickilarden, gadagan olunmus dermanlardan istifads etmasi onun tahlikasiz ve
samarali galismaq bacarigina zarar vurur. Bununla slagadar, is otaglarinda, dshlizds, iclas otaglarinda, gézlama zalinda,
matbaxda, o ciimladan liftds siqaret gakmak, spirtli igkilarden, gadagan olunmus dermanlardan ve xlisusi nazarat talab eden
maddalardan istifade etmak va ya 6ziinds saxlamaq, hamginin sarxos veziyystds ve ya gadagan olunmus maddalarin tesiri
altinda Fonda galmak gati gadagan olunur.

2.5. Saglamliq va tehliikasizlik. Fond emakdaslan lg¢ilin is yerinde daim saglamliq ve tehlikasizlik saraitinin
yaxsilasdinimasina galisir, bununla yanagsi onlar Ugiin stabil ve saglam hayat terzini, hemginin is prosessinde muvaffaqiyyati
temin eden fiziki ve psixoloji is muhiti yaratmaqg magsadini glidir. Pesa sadlamhdi emakdaglarin isde ylksak mahsuldarliq
g6stermasinin ean mihim amillarindandir.

2.6. g yerinde qaydalarin pozulmasi hallan. Fonda aid melumatlarin, pul vasaitlerinin, emlakin ojurlanmasi ve ya
icazasiz gakilds istifade olunmasi, o cimladan emakdaslara maxsus amlakin, pul vasaitlerinin ojurlanmasi ve ya icazasiz
sokilds istifade olunmasi gadagandir. ©makdaslara aid malumatlardan icazssiz istifade ederok deyarlandirma naticasini
yaxsilasdirmaq ve bu kimi saxsi magsadler Uglin istifade etmak, Fondun adindan va logosundan saxsi magsadlar G¢ln sui-
istifade etmek ve onun sleyhins faaliyyst géstarmak yolveriimeazdir. is miihitina ziyan vuran fealiyystlerle mesgul olmag,
Fondun imkanlarindan ve is vaxtindan sexsi magsadlar tgun istifade etmak gadagandir.

2.7. Yiiksok sarigto saviyyasi. Fond amakdagslarin daim bilik ve bacariglarini inkisaf etdirmalarini ve vazifs funksiyalarina
aid masalalarle bagli yeniliklari izlomalarini, gabaqgcil diinyagorisiine malik olmalarini tagviq va teleb edir. Fondun amakdasi
xidmati vazifalarini diqgatli, daqiglik ve pesakarligla yerina yetirmali ve bu zaman qerazsiz, obyektiv ve masuliyyatli olmali, is
vaxti arzinda Uzrlli sabablar olmadan is rejiminin pozulmasina sabab olan harakatlars yol vermamalidir.

2.8. Sikayatlarin bildirilmasi. Talimatlarin ve vazifa éhdaliklarinin pozulmasi hallarinin ameakdaslar tarafinden bildiriimasi
cox vacibdir. Pozuntu hallan miivafiq struktur rehberine ve ya insan resurlaslari departamentinin direktoruna bildirilmalidir.

3. Maraqglarin toqqusmasi

3.1. Fondun smakdaslari Fondun manafeyi (i¢lin gararlarin gabul olunmasinda saxsi maraglarin 6na kegmasina yol
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vermamalidirler.

3.2. Fondun emakdaslari ganunsuz olaraq 6z vazifa salahiyyatlerinden saxsi maraglari lgln istifade etmamealidirler.

3.3. Fondun eamakdaslari xidmati vazifaleri ile onlarin saxsi maraqglar arasinda ziddiyyat yarana bilacayi hallarda, ise gabul
olunduqda, habels bundan sonraki dévrde hamin maraglarin xarakteri barade mealumati birbasa ve ya yuxari rehbarina
vermaya borcludurlar.

3.4. Fondun rahbar isgilerinin yaxin gohumlan bilavasite onlarin tabeliyinda olan heg bir vazifa tuta bilmazlar. Bu bandin
teleblarini pozan sexsler hamin talablarin pozulmasi muisyyen edildikdan sonra 30 giin middatinds hamin pozuntunu kénullu
olaraq aradan qaldirmali, tabegiliyi istisna edan basqga vazifaye kegirilmali, bu mimkun olmadiqgda is® hemin saxslarden biri
tutdugu vezifeden azad olunmalidir.

3.5. Fondun amakdasinin istifadssinda olan Fonda maxsus amlakdan, maliyys vasaitlarindan, rabite, komplter, digar
kommunikasiya sistemlarindan, nagliyyat vasitslarinden ve diger maddi-texniki tachizat avadanliglarindan sexsi maraglari
namina, habele xidmati vazifalerinin icrasi ile slagadar olmayan diger magsadler li¢ln istifade etmasi gadagandir.

4. Konfidensial informasiya ila is qaydalar

4.1. Fondun feaaliyyatini destaklomak maqgsadi ile yaradilan va ya istifade olunan bitlin sifahi, yazili ve ya elektron
malumatlar Fondun sexsi malumatlan sayilir. Bu malumatlar Fondun mlkiyyati hesab olunur ve buna gére de maxfi, diizglin
va etibarli sakilde saxlaniimali, tasadifi ve ya qerazli sakilde agiglanmaqdan, dayisdiriimakdan va ya mahv edilmakdan
qorunmalidirlar.

4.2. Fondun amakdagsi xidmati faaliyysti zamani alds etdiyi malumatlarn saxsi maraglari tgun istifade etmamali va isladiyi
sanadlerin Fonddan kanar saxslerin aline kegmasinin qarsisini almalidir.

4.3. Qanunvericilikle nazards tutulmus hallar istisna olmaqgla, Fondun emakdaslari xidmati vazifalerinin icrasi ve Fondun
iscilarinin soxsi hayati, serof ve layagsti barads onlara malum olmus malumatlarin konfidensialligini tamin etmalidirler.

5. Korrupsiyanin garsisinin alinmasi

5.1. Yuksak korporativ idareetma standartlarinin gorunmasi tgln Fondda har hansi bir sévdslegsmads ve ya emaliyyatda pul
va sair formada riisvet almaq ve ya vermak qadagan olunur, elaca da glizastler alde etmaya yonalmis harakatlar
(harakatsizlik) va gerarlarin gabulu, 6z magsad ve manafeyi liciin diger emakdaslari ve ya saxsleri onlarin har hansi
harekatinae gors tehdid etmak, irali gakilmasi, mikafatlandiriimasi, imtiyazlarin alds edilmasi t¢iin misyyan olunmus
gaydalara zidd yollar axtarmagq, kanar vasitagilarin bu massleys midaxilesina sarait yaratmaq gadagandir. Fondun
amakdasina ganunsuz maddi, geyri-maddi nematlar (o ciimladan hadiyyaler), imtiyazlar ve ya giizastler taklif olundugu,
yaxud vad edildiyi hallarda (normal qonagparvarlik hallar istisna olmagla), Fondun amakdasi onlardan imtina etmalidir. 8ks
halda bu baradas birbasa rahbarina malumat vermalidir.

5.2. Fondun amakdas xidmati vezifalerinin gerezsiz icrasina tasir eds bilen, yaxud onun vazifslarinin icrasi miqgabilinde
Uglincu saxsler tarefinden miukafat gisminds verilon hadiyyelari 6zi ve ya diger sexsler ti¢in telab eds (gabul eds) bilmaz.
Bu qayda qonagparvarlikle bagl ve ya dayari “Korrupsiyaya qarsi mibarize hagqinda” Qanunda nazards tutulmus mablagden
yuxari olmayan hadiyyalaerin taqdim olundugu hallara samil edilmir. Qanunvericilikde miayyan olunmus mablagdan yuxari
olan hadiyyaler Fonda maxsus hesab edilir ( Blave Ne1).

5.3. Fondun amakdasi hadiyyanin gabul edilmasi ve ya sada qonagparvarlikdan istifads ile bagli garara geals bilmadiyi
hallarda, bu masala barads birbasa rehbarinin rayini dyrenmalidir.

6. Korporativ dayarlar

6.1. Madani davranis. Fondun amakdasi bitiin sexslarla, o cimladen birbasa ve ya yuxari rahbari ila, 6zl ile eyni saviyyada
vazifa tutan saxslarle ve ya tabeliyinds olan saxslarle miinasibatde nazakatli, xeyirxah, diggatli ve sabirli olmali,
subordinasiyaya riayat etmalidir.

6.2. Komanda ruhu. Fondun amakdasi komandada islemayi bacarmali, tesabbiskar va yeni ideyalar Ggln agiq olmali,
komandanin digar Gzvlarina, xususile de ganc ve yeni kadrlara kdmak etmali, onlarla tacribasini bolismalidir.

6.3. Qonaqpearvaerlik. Fondun amakdaslar Fonda galen bitin qonaglara, mivafiqg mslumatlarini paylasmali, Fondun lazimi
telimatlan ila tanis etmali va onlarin Fondda oldugu muddat arzinde zaruri destayin gdsterilmasini tamin etmalidir.

6.4. Geyim torzi. Fondun eamakdaslar Fondun geyim telimatina uygun geyinmalidirlar.

6.5. Cavabdehlik 6hdaliyi. Fondun emakdas! bu Qaydalarin onun tarefinden pozulmasi naticelerini aradan galdirmaga, o
clmladan ictimai etimadin barpasi Gg¢in tadbirlar gérmaya borcludur.

7. ictimai va siyasi foaliyyat

7.1. Fondun amakdasinin dini ve ya siyasi faaliyyati, yaxud dini ve ya siyasi birliye mansubiyyati onun xidmati vazifelarini
gerazsiz va obyektiv yerina yetirmasina ictimai siibha dogurmamalidir.

7.2. Fondun amakdasi qullug mévgeyindan istifade edarek, Fondun diger emakdaslarini siyasi birliklerin ve dini tagkilatlarin
foaliyyatinds istiraka tehrik etmamalidir.

7.3. Fondun amakdasina Fondun daxilinds siyasi birliklarin (hemkarlar ittifaglan istisna olmagla), dini tagkilatlarin struktur
bdlmalerini yaratmaq, yaxud hemin organlarda gdsterilan struktur bélmalerin yaradilmasina yardim etmak qadagandir.

7.4. Fondun eamakdas! onun xidmati vezifesine aid olmadigi hallarda, Fondun, onun rahbarlarinin faaliyyati ilo elagadar
(ganunsuz fealiyyat istisna olmagla) tangidi ictimai milahizalerdan, ¢ixiglardan ve onlarin faaliyystina ictimai giymat
verilmasindan ¢akinmalidir. Bu gayda amakdasin elmi-pedaqoji fealiyyati ile badh ¢ixiglarina va ya elmi yazilarina samil
olunmur.

7.5. Fondun amakdas! onun adina xalal gatirs bilacak, habela Fondun nifuzunu asagi sala bilacak harakatlars yol
vermamalidir.
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8.9mr ve tapsiriglarin yerina yetirilmasi

8.1. Fondun emakdasi birbasa va ya yuxari rahbarinin ganuna uygdun olan va salahiyyastleri daxilinde qabul etdiyi yazili amri,
sarancami, verdiyi sifahi tapsiriglan yerinae yetirmaya borcludur.

8.2. Fondun amakdasi amrlarin ve tapsingin normativ-hiquqi aktlara zidd olmasina emindirse, bu barads yazil
asaslandirmani birbasa va ya yuxari rahbarina teqdim etmalidir.O, birbasa rehbarindan bu emr, serancam va ya tapsingin
yazili sakilde tesdiq olunmasini talab etmalidir. Yazili sokilds tasdiq edilmis amr, serancam va ya tapsiriq almasina
baxmayaraq, Fondun amakdasi onlarin ganuna, yaxud digaer normativ hiquqi akta zidd olmasina inanmaqgda davam edarss,
0, hamin tapsingin yerina yetiriimasindan imtina eds bilar, lakin bu halda da 6z haraekatini ganunla asaslandirmalidir.

8.3. Qanuni gosterislarin yerina yetirilmamasi amak intizaminin pozulmasi kimi giymatlendirilir ve gqanunvericilikde nazards
tutulmus intizam masuliyyatina sabab olur.

9. dtraf miihit

9.1. Fond atraf mihitin mihafizasina ¢ox ciddi yanasir ve miitemadi olaraq bu yanasmani ve ona aid olan prinsipleri 6z
faaliyyatinda reallagdirir. Fondun maqgsad va vazifalari elo icra olunur ki, Fond amakdaslarinin is seraiti tahliikesiz ve saglam,
atraf miihits olan potensial tasir ise minimal olsun. Fond Azarbaycan Respublikasinin miivafiq ganunvericiliyine ve gabaqcil
dlinya tacrubasina ssaslanir.

9.2. Bu sababdan, Fond 6z emakdaslarindan asagidaki davranisi teleb edir:

is vazifalerini atraf mihiti digtnarak yerina yetirmak;

materiallardan tekrar istifads yolu ils tullantilari azaltmagq;

resurslardan ve materiallardan (su, isiq, ofis lavazimati ve s.) semarali istifadani tamin etmak;

atraf muhitin korlanmasina muimkin gadar az tssir gdstaren resurslardan istifads etmak.

Olavelar
Olava Ne1. Korrupsiyaya garsi miibarizae haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunundan gixarig
Madds 8. Hadiyya alma ile slagadar mahdudiyyastlar
8.2. Vazifali saxs xidmati vazifalarinin icrasi ile alagadar bir il arzinds har hansi fiziki ve ya hliquqi sexsdan Umumi mablagi

alli bes (55) manatdan yuxari olan bir va ya bir ne¢a hadiyyeni gabul eds bilmaz. Hemin mablagden yuxari olan hadiyyalar
soaxsin xidmati vezifaesini hayata kegirdiyi dévlst organina ve ya yerli 6ztntidaraetma organina maxsus hesab edilir.
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