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“Zasady etyki i wartosci gwarantujagce nasza przysztos¢”

Nasze podstawowe wartosci — zaufanie, zespdt i dziatanie —
zapewniajg spoéjno$é naszej firmy, zaufanie kontrahentow i
dobry wizerunek, a takze gwarantujg naszg przysztos¢.

Reputacje i rzetelno$¢ firmy mozna budowaé tylko poprzez
nieustanne zaostrzanie regut etyki i procedur. Podstawg i kie-
runkowskazem naszego rozwoju sg nasze fundamentalne
zasady obejmujace rzetelnosS¢ i przejrzysto$s¢ dotyczace
wszystkich bez wyjatku pracownikow, akcjonariuszy, klientow z
sektora publicznego i prywatnego, dostawcéw, konkurentéw i
kontrahentow. Nasz Kodeks etyki ma podstawowe znaczenie.
Bardzo wazne jest, aby wszyscy pracownicy na co dzien wyz-
nawali te same, jednoznaczne wartosci i przestrzegali tych
samych zasad zachowania jednostki i zespotu, dzieki ktérym
Alstom jest firmag etyczng. Poprzez Program Rzetelnosci
Alstom nieustannie dgze do umocnienia tej postawy i zagwa-
rantowania bezwzglednego przestrzegania naszych zasad i
wartosci. Od marca 2009 r. nasza grupa uczestniczy w proce-
sie certyfikacji stanowigcym dowdd tego, ze jej zasady i spo-
so6b ich realizacji odpowiadajg najwyzszym $wiatowym stan-
dardom.

Wszystkie nasze zasady etyczne sg wazne. Jednak trzy z nich

dotyczgce konkurencii,
zastugujg na szczegdlng uwage, poniewaz majg podstawowe

korupcji i kontroli wewnetrznej

znaczenie dla naszych indywidualnych i zbiorowych
obowigzkéw. Aby niczego nie pomina¢, kazdy pracownik
podejrzewajacy naruszenie naszego Kodeksu etyki moze
niezwtocznie zgtosi¢ sprawe swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub skorzysta¢ z Procedury Alarmowej Grupy
zgodnie z odpowiednimi przepisami krajowymi.

Wierze, ze kazdy z Panstwa zagwarantuje na co dzien przes-
trzeganie naszych podstawowych zasad przez kazdego z
osobna i wszystkich razem.

Patrick Kron
Przewodniczacy i Dyrektor Naczelny
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NASZ ROZWOJ OPIERA
SIE NA PODSTAWOWYCH
ZASADACH

Kodeks etyki oraz wszystkie zwigzane z nim instrukcje
wewnetrzne dotyczg wszystkich pracownikéw grupy,
a takze os6b prowadzacych dziatalno$¢ w imieniu firmy
Alstom.

Pracownicy firmy Alstom s3 zobowigzani do przyjecia
osobistej odpowiedzialnosci za uczciwe i rzetelne wyko-
nywanie swoich obowiagzkéw, do zapoznania sie z
Kodeksem etyki i regularnego przypominania sobie jego
tresci, do dokladnej znajomosci jego postanowien
dotyczacych ich pracy oraz do zgtaszania watpliwosci
bezposredniemu przefozonemu.

Kadra kierownicza ma wiecej obowigzkéw niz szeregowi
pracownicy. Jest zobowigzana do aktywnego propagowa-
nia Kodeksu etyki w miejscu pracy i wykazywania swo-
jego zaangazowania w jego przestrzeganie w dziataniu.
Kierownicy musza tez zapobiegaé, wykrywaé i reagowaé
na przypadki naruszenia Kodeksu etyki oraz chronié¢ pra-
cownikow zgtaszajacych takie przypadki.

NASZE PODSTAWOWE ZASADY

Przestrzeganie przepisow

Reputacja Alstom jako
firmy rzetelnej opiera
sie na poszanowaniu
przepisbw prawa i
innych wymogow
dotyczacych prowadzenia dziatalnosci we wszystkich krajach, w
ktorych funkcjonujemy. Wszyscy pracownicy firmy Alstom sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami i wymogami
dotyczacymi ich zakresu obowigzkéw. Naruszenie tych przepisow
moze pociagna¢ za sobg odpowiedzialno$¢ cywilng i karna.
Dziatania, ktére moga spowodowac¢ zaangazowanie Grupy w
praktyki niezgodne z prawem, sg zabronione.

£ £ Nie angazuj
grupy w dziatania
niezgodne z prawem 7

Alstom to miedzynarodowe przedsiebiorstwo dziatajgce na catym
Swiecie. Aby zagwarantowac realizacje naszych ambitnych celow
w dziedzinie etyki, wymagamy przestrzegania norm wykrac-
zajacych poza wymogi prawa. Migdzy innymi, Alstom przestrzega
ducha i litery przepiséw dotyczacych praw cztowieka, pracy, zdro-
wia i bezpieczenstwa, ochrony srodowiska naturalnego, zapobie-

gania korupcji, uczciwej konkurencji, podatkow oraz rzetelnosci
informacji finansowych.

Przestrzegamy wytycznych OECD, Powszechnej deklaracji praw
cztowieka ONZ, zasad Global Compact i zasad Miedzynarodowej
Izby Gospodarczej (ICC). Alstom jest réwniez czlonkiem Swiato-
wej Rady Biznesu do spraw Zrownowazonego Rozwoju (WBCSD).

Stosowanie zasad uczciwosci
i sprawiedliwosci

Znaczna czes¢ dziatalnosci
Alstom nie jest objeta prze-
pisami ani innymi wymo-
gami. W takich przypad- odstepstwa

kach naszym postepowa- od zasad , ,

niem kierowaé musza zasady uczciwosci i sprawiedliwosci.
Obowigzkiem kazdego pracownika jest state stosowanie tych
zasad. Nie nalezy narzuca¢ ani przyjmowac zadnych celow w
zakresie wydajnosci, jezeli mozna je osiggna¢ jedynie poprzez
sprzeniewierzenie sie naszym normom etycznym.

£ € Zaden cel nie
usprawiedliwia



NASZE TRZY FUNDAMENTALNE ZASADY

Trzy ponizsze zasady majg fundamentalne znaczenie, poniewaz
kazde odstepstwo od nich naraza Grupe i naruszajace je osoby
na znaczne ryzyko.

Umowy i porozumienia z konkurencja

Przepisy dotyczace konkurencji (znane réwniez pod nazwg
sustaw antymonopolowych”) maja na celu zapewnienie otwartej,
uczciwej konkurencji miedzy przedsiebiorstwami. Otwarta,
uczciwa konkurencja lezy w najlepiej pojetym interesie firmy
Alstom, naszych klientéw i catego spoteczenstwa. Przepiséw
takich nalezy zawsze przestrzegaé. Naruszajacym je firmom
i osobom fizycznym grozg surowe sankcje cywilne i karne.

Pracownikom Alstom
zabrania sie udziatu w
porozumieniach z konku-
rentami  zmierzajacych
do ustalania cen, fatszowania przetargu, podziatu rynku, ogranic-
zenia produkcji albo bojkotu klienta lub dostawcy. Pracownikom
Alstom zabrania sie wymiany z konkurentami wrazliwych infor-
macji w spos6b naruszajacy przepisy dotyczace konkurencji.

(14 Przestrzegaj
zasad dotyczacych
konkurencji J)

Zasady te sa ztozone, a ponadto réznig sie zaleznie od kraju, dla-
tego pracownicy w razie potrzeby powinni zwracac¢ sie do dziatu
prawnego po wyjasnienia.

Zapobieganie korupcji i przekupstwu

Polityka Alstom zabrania wszelkich niezgodnych z prawem
ptatnosci oraz praktyk. Grupa zdecydowanie dazy do eliminaciji
korupciji i przekupstwa ze swojej dziatalnosci, a takze przestrzega
wymogoéw Konwencji OECD, amerykanskiej Ustawy o praktykach
korupcyjnych za granica (FCPA) oraz wszystkich przepiséw
prawa obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢.

Firmy i pracownicy Alstom
muszg sie do
wszystkich odpowiednich
przepiséw obowigzujacych w
ich krajach. Oznacza to, ze nie
wolno bezposrednio ani posrednio oferowa¢ ani przekazywac
niezgodnych z prawem i zasadami etyki Alstom korzysci
pienieznych ani innych urzednikom panstwowym, partiom poli-
tycznym badz pracownikom lub przedstawicielom klienta z sek-
tora prywatnego lub publicznego oraz pracownikom lub przeds-
tawicielom agencji kredytowych i bankéw w celu zdobycia badz

€€ zawsze odmawiaj
stosowania korupcji w
ramach dziatalnosci
firmy 7

stosowac

zatrzymania klientow albo zapewnienia sobie utatwienia lub
przystugi naruszajgcej prawo.

Firmy i pracownicy grupy Alstom nie moga réwniez oferowac ani
zapewnia¢ korzysci, jak rowniez przyjmowaé ofert od jakiejkol-
wiek osoby informujacej o swoim faktycznym lub sugerowanym
wptywie na osobe dziatajacg w sektorze publicznym lub prywat-
nym i proponujacej wykorzystanie tego wptywu w celu otrzyma-
nia korzystnej decyzji lub udziatu w rynku.

Ptatnosci ,za przyspieszenie” zmierzaja do utatwienia
obowigzkowych procedur administracyjnych i formalnosci zaz-
wyczaj realizowanych zwyktg droga prawng. Ptatnosci takie sta-
nowig drobne akty korupcji. W niektoérych krajach sg one tolero-
wane, ale w wielu panstwach sg niezgodne z prawem. W celu
unikniecia pomytek i nieporozumien dotyczacych akceptowanych
granic Alstom w ogdle zabrania takich dziatan.

Kontrola wewnetrzna i ujawnianie
informacji

Kontrola wewnetrzna
ma kluczowe znacze-
nie, poniewaz jej cele
obejmuja zapewnienie
kierownictwu wszyst-
kich szczebli uzasadnionego przekonania o dobrej jakosci i wiary-
godnosci informaciji finansowych i handlowych oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepisow, rozporzadzen i zasad wewnetrznych.

(14 Kazdy pracownik
ma do odegrania role
w kontroli wewnetrznej J

Kierownictwo odnosnych podmiotéw na poziomie korporacyjnym,
krajowym, sektorowym, przedsiebiorstwa lub jednostki jest odpo-
wiedzialne za prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z
Podrecznikiem Kontroli Wewnetrznej Grupy i musi potwierdzac rea-
lizacje swoich zadan. Rzetelnos¢ informaciji finansowych i handlo-
wych ma podstawowe znaczenie dla legalnosci, efektywnosci i
uczciwosci naszej dziatalnosci. Dlatego wszystkie informacje
finansowe i ksiegowe muszg by¢ prawidtowo rejestrowane w
ksiegach i dokumentaciji grupy.

Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za sprawozdania i
dokumenty przez siebie sporzadzane oraz za informacje, ktérych
dostarcza (w tym informacje wprowadzane do systeméw kompute-
rowych). Dokumentacje nalezy przechowywaé zgodnie z regulami-
nem przechowywania dokumentacji firmy Alstom. Kierownictwo
musi ponadto zapewni€, ze dane rejestrowane w systemie spra-
wozdawczym s3 catkowicie zgodne z informacjami, ktére zostang
opublikowane, z wynikami za dany okres oraz z sytuacja finansowg
na koniec okresu.



Na kazdym szczeblu Grupy pracownicy musza zapewni¢, ze
raporty, dokumenty oraz informacje stosowane lub przekazywane
przez nich kierownictwu réznych podmiotéw (Korporacja, Kraj,
Sektor, Przedsiebiorstwo, Jednostka) muszg umozliwi¢ firmie
Alstom przekazywanie petnych, uczciwych, doktadnych i termino-
wych informacji w raportach, dokumentach oraz innych komunika-
tach podawanych do wiadomosci publicznej.

Dokumenty te obejmuja raporty i prognozy finansowe, sprawozda-
nia z badan, informacje marketingowe, raporty dotyczace
sprzedazy, deklaracje podatkowe, rachunki wydatkéw, karty kon-
trolne, roszczenia, informacje o ochronie $rodowiska i sprawach
socjalnych oraz inne dokumenty, w tym dokumenty skfadane do
organéw wifadz i organéw nadzoru.

Dokumentacji finansowej i gospodarczej nie wolno fatszowac.
Naduzycia oraz dokonane lub zamierzone oszustwa, kradzieze,
czyny nieuczciwe i ktamstwa sg nieetyczne, a w wiekszosci przy-
padkéw rowniez Scigane przez prawo. Naduzycia to migdzy innymi
sktadanie fatszywych zestawien kosztéw, fatszowanie lub podrabia-
nie czekoéw, defraudacja lub naduzywanie majatku grupy, realizacja
transakcji w niedozwolony sposéb, niewtasciwe wykorzystanie
$rodkéw pienieznych oraz dokonywanie w dokumentach lub spra-
wozdaniach finansowych zapiséw niezgodnych z zasadami rachun-
kowosci.

ROLA PRACOWNIKOW
ORAZ PROCEDURY
ALARMOWEJ ALSTOM

Pracownicy moga korzysta¢ z Procedury Alarmowej
Grupy, zgodnie z przepisami prawnymi oraz regulacjami
obowigzujgcymi na terenie panstwa, w ktérym pracow-
nicy ci mieszkajg lub pracuja, w sytuacji jezeli majg
powdd podejrzewac, ze naruszone zostaly przepisy oraz
regulacje dotyczace dziatan antykorupcyjnych, konku-
rencji oraz bezpieczenstwa lub ksiegowosci.

Procedura Alarmowa powinna by¢ wykorzystywana jedy-
nie w przypadku, jezeli pracownik ma powo6d uwazac, ze
poinformowanie jego/jej bezposredniego przetozonego
mogtoby spowodowac réznego rodzaju utrudnienia lub
jezeli pracownik ma powdd uwazaé, ze zgtoszenie dom-
niemanej nieprawidtowosci nie spowoduje podjecia
wiasciwych dziatarn zmierzajacych do ich rozwigzania.

W przypadku takim, pracownik moze:

e wykorzysta¢ ponizszy adres e-mailowy celem zgtosze-
nia problemu:

alert.procedure@alstom.com

¢ poinformowac Prezesa Krajowego na terenie kazdego
panstwa objetego Siecig Miedzynarodowg lub Krajowego
Radce Prawnego na terenie szesciu panstw:
Brazylia, Chiny, Niemcy, Indie, Wielka Brytania, Stany
Zjednoczone.

e skontaktowac¢ sie z Gtéwnym Radcg Prawnym Grupy
lub  Wiceprezesem ds. Etyki oraz Zgodnosci
Postepowania, ktérzy wspodlnie pomoga w rozwigzaniu
problemu:

Gléwny Radca Prawny Alstom
3 avenue André Malraux
92309 Levallois-Perret, Francja

Wiceprezes ds. Etyki oraz Zgodnosci
Postepowania

3 avenue André Malraux

92309 Levallois-Perret, Francja

Kazde dziatanie bedzie uwzgledniato zgdania pracowni-
kow w zakresie zachowania poufnosci. Alstom dotrzyma
swoich zobowigzan, méwiacych ze zaden z pracownikéw
nie ucierpi poprzez zmiane swojego statusu, przeslado-
wanie lub inny sposéb dyskryminacji w wyniku wykorzys-
tania Procedury Alarmowej lub w wyniku ujawnienia
jakichkolwiek informaciji tego rodzaju w dobrej wierze.



NASZE PODSTAWOWE ZASADY

Wspétpraca z kontrahentami

o Klienci

Alstom musi traktowaé wszystkich swoich klientéw uczciwie i
bezstronnie niezaleznie od wielkosci zawieranych z nimi trans-
akcji. Grupa chce dostarcza¢ klientom produkty i $wiadczy¢
ustugi najwyzszej jakosci, ktére zaspokajajg ich potrzeby.

Alstom szczego6towo infor-
muje o swoich produktach i
ustugach w reklamach, prze-
kazywanych do publicznej
wiadomosci komunikatach i ofertach przesytanych poszczegél-
nym klientom. Pracownicy negocjujacy warunki uméw sa
zobowigzani do zagwarantowania prawdziwosci i rzetelnosci
wszystkich informaciji, prezentacji i wypowiedzi przekazywanych
klientom.

(14 Badz godny
zaufania

Pracownicy Alstom nie sg upowaznieni do przekazywania komu-
kolwiek poufnych, wrazliwych i prywatnych informaciji
dotyczacych klientéw, o ile nie jest to niezbedne lub dozwolone
w ramach projektu lub kontraktu.

® Dostawcy i podwykonawcy

Praca dostawcéw i podwykonawcéw stanowi znaczng czes$é
wartosci produktéw i ustug Alstom; jest tez bardzo wazna dla
zadowolenia klientow.

(11 Uczciwy proces wyboru
i przestrzeganie Karty
zrbwnowazonego
rozwoju Alstom 7

Decyzje dotyczace zakupdw sa podejmowane w oparciu o obiek-
tywna ocene rzetelnosci i uczciwosci danego dostawcy lub
podwykonawcy oraz ogélnej wartosci oferty z punktu widzenia
naszych krotko- i dlugoterminowych potrzeb i celéw. W interesie
Alstom lezy, aby towary i ustugi byty kupowane w oparciu o
kryterium ceny, jakosci, efektywnosci, dostawy i adekwatnosci.
Kupujacy doktada wszelkich staran, aby zagwarantowa¢ brak
stosunku zaleznosci od dostawcéw i podwykonawcow; w tym
celu systematycznie tworzy wiarygodne alternatywy. Nalezy
unika¢ konfliktéw intereséw i wszelkich pozoréw stronniczosci.
Zabrania sie stosowania fapowek.

Kontakty z dostawcami i podwykonawcami podlegaja procedu-
rom opracowanym przez Departament Zaopatrzenia i Lancucha

Dostaw. Procedury te obowiazujg wszystkich pracownikéw. Ich
celem jest przede wszystkim zapewnienie rownego traktowania
wszystkich dostawcow i podwykonawcow.

Alstom wymaga od dostawcow i podwykonawcéw $cistego
przestrzegania wszystkich wymogdéw prawa dotyczacych ich
dziatalnosci i otoczenia gospodarczego. Grupa wymaga od
swoich dostawcow i podwykonawcéw podpisania Karty
zrbwnowazonego rozwoju i potwierdzenia jej przestrzegania
przez poszanowanie praw cztowieka, zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow, zasad etycznych — zwtaszcza tych, ktére dotycza
zwalczania korupciji i uczciwej konkurencji — ochrone srodowiska
naturalnego oraz przestrzeganie przepisow prawa. Alstom
doktada staran, aby zapewni¢ realizacje tych zobowigzan w
procesie wyboru dostawcow i podwykonawcoéw oraz podczas
wykonywania umow.

©® Konsultanci ds. sprzedazy

W celu unikniecia korupcji i niezgodnych z prawem dziatari oraz
narazania Grupy na odpowiedzialno$¢ opracowano drobiazgowe
procedury wewnetrzne, ktérym podlega praca konsultantéw ds.
sprzedazy.

Konsultantem jest kazdy
przedstawiciel, konsultant ds.
rozwoju biznesu, posrednik,
sponsor i lobbysta uczest-
niczacy bezposrednio lub posrednio w dziataniach zwigazanych ze
sprzedazg lub realizacjg projektu. Pojecie to obejmuje takze osoby
trzecie dziatajgce w imieniu Alstom, w tym zwlaszcza prawnikéw,
doradcéw podatkowych, agentéw celnych, inzynieréw i doradcéow
finansowych utrzymujacych kontakty z klientami oraz wtadzami sek-
tora publicznego i prywatnego.

(11 Przestrzegaj Scisle
procedur 7

Aby zapobiec korupciji w sektorze publicznym i prywatnym korzysta-
nie z ustug konsultantéw do spraw sprzedazy wymaga zgody na
szczeblu sektora i korporacji i podlega nadzorowi Departamentu
Etyki i Zgodnosci w zakresie przestrzegania zasad zgodnosci.

@ Kontrakty rzadowe oraz pozostate
zamowienia publiczne

Kontrakty z podmiotami panstwowymi i publicznymi czesto
wymagajg przestrzegania bardzo surowych norm. Alstom przes-
trzega przepisow, ktore regulujg nabywanie towardw i ustug przez
wiadze panstw na wszystkich swoich rynkach, w tym réwniez
przepiséw zabraniajacych préb wywierania wptywu na funkcjo-
nariuszy witadz.



Alstom chce kon-
kurowa¢ uczciwie,
by¢  podmiotem
uczciwym i rzetel-
nym, a w przypadku otrzymania kontraktu chce go wykonywac¢
zgodnie z wszystkimi zobowigzaniami umownymi i prawnymi.

(14 Przestrzegaj zasad )7

Jezeli kontrakty rzgdowe przewidujg wejScie w posiadanie,
wykorzystywanie lub dostep do informacji tajnych lub w inny
sposob poufnych, zaangazowani w te dziatania pracownicy
muszg Scisle przestrzega¢ procedur bezpieczenstwa
obowiagzujacych w stosunku do takich informacji.

Mimo czesciowej lub catkowitej prywatyzacji niektérych bytych
klientéw publicznych Alstom moga oni nadal podlega¢ tym
samym lub podobnym surowym regutom. W celu zapobiegania
konfliktom intereséw nalezy by¢ szczegdlnie ostroznym przy
zatrudnianiu aktualnych i bytych pracownikéw organéw witadz.
Decyzje takie wymagajg starannej analizy i zgody Departamentu
Zasobéw Ludzkich.

@ Kontrola eksportu i ograniczenia handlu

Od czasu do czasu wchodza w zycie przepisy lub podobne
wymogi lokalne, krajowe lub miedzynarodowe ustanawiajgce
embarga, bojkoty i inne ograniczenia handlu towarami, ustugami,
oprogramowaniem lub technologia.

Wszystkie spoétki grupy
Alstom  eksportujgce
towary lub ustugi albo
Swiadczace ustugi (w
tym ustugi szkolenia lub
pomocy  technicznej)
poza wiasnym krajem sg
zobowiazane do $cistego przestrzegania wszystkich odpowied-
nich przepiséw dotyczacych kontroli eksportu obowigzujacych w
kraju, w ktérym prowadzg dziatalno$¢. Szczegdlng uwage nalezy
zwréci¢ na produkty o podwoéjnym zastosowaniu (produkty, opro-
gramowanie i dane techniczne, ktérych mozna uzy¢ zaréwno do
celéw cywilnych, jak i wojskowych). Pracownicy zaangazowani w
handel zagraniczny sg zobowigzani do przestrzegania najnows-
zych wersji przepiséw oraz do zwracania sie po porade do depar-
tamentu prawnego swojej firmy.

(11 Przestrzegaj
miedzynarodowych
przepiséw
handlowych 9 J

Nieprzestrzeganie tych przepisébw moze narazi¢ firme i
pracownikow na surowe kary tacznie z zakazem eksportu w
przysztosci.

@ Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy to operacje na nielegalnych dochodach zmier-
zajgce do ukrycia ich nielegalnego zrédta.

Zgodnie z wszystkimi
obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami Alstom
wspotpracuje z renomowa-
nymi kontrahentami.
Pracownicy powinni zwracaé
uwage na sposob dokonywania ptatnosci, aby odkry¢ ewen-
tualne nieprawidtowosci, oraz na podejrzane zachowanie kontra-
hentow.

(11 Wspbtpracuj
tylko z renomowanymi
kontrahentami J J

©® Konflikty interesow

Konflikty intereséw znieksztatcajg osgd. Pracownicy Alstom
muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktére wigza sie lub moga sie
wigzac¢ z konfliktem miedzy ich osobistymi interesami (lub inter-

(11 Informuj przetozonych o potencjalnym
konflikcie interesow

esami cztonkdéw ich rodzin) a interesami Grupy.

Aby chroni¢ pracownikéw oraz Alstom przed rzeczywistymi lub
pozornymi konfliktami, pracownicy nie moga dokonywac ani
posiada¢ jakichkolwiek udziatéw w przedsigbiorstwach dostaw-
cow, klientow, konkurentow, firm doradczych i kontrahentow,
jezeli taka inwestycja mogtaby wywrze¢ wptyw na ich decyzje
biznesowe podejmowane w imieniu Alstom. Pracownikom zabra-
nia sie dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to
jest klientem, dostawca, posrednikiem, doradcg lub inng osoba
trzecig, jezeli pracownicy ci lub cztonkowie ich rodzin maja
udziaty w przedsiebiorstwach tych oséb trzecich. W przypadku
wystapienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi jed-
noznacznie zawiadomi¢ dyrektora swojej jednostki i otrzymaé
pisemng zgode na takie postepowanie.

Pracownicy nie moga zatrudnia¢ sie poza naszg firmag u dostaw-
cow, klientow lub konkurentow ani wykonywac¢ poza nasza firmg
zadnej pracy, ktéra moze w sposéb negatywny wptyna¢ na
wyniki pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkéw
stuzbowych decyzje. Pracownicy muszg informowac¢ o kazdej
pracy poza naszg firma swojego przefozonego.

® Prezenty i zaproszenia

Alstom chce, aby decyzje handlowe podejmowane przez pra-
cownikéw, klientéw i dostawcéw naszej firmy wynikaty wytacznie
z odpowiednich procedur i byly oparte na konkurencji, efek-
tywnosci oraz jakosci naszych produktéw i technologii, a nie
ukrytych korzysciach lub konflikcie intereséw.

Jednoczesnie Alstom zdaje sobie sprawe z obyczajowosci niek-
torych obszarow uzalezniajgcej niekiedy dobre kontakty hand-
lowe od wymiany symbolicznych prezentéow i zaproszen.



Pracownicy nie powinni proponowa¢, przyjmowac¢ ani zezwala¢
cztonkom swoich rodzin na przyjmowanie prezentow, pieniedzy,
pozyczek, zaproszen ani innych szczegolnych przystug od oséb
uczestniczacych we wspétpracy handlowej z Grupa, jezeli ich
celem jest wywarcie
wptywu na decyzje
handlowe.

£ E Nie pozwdl wptywaé

na swoje decyzje 7
Pracownicy moga jed-
nak przyjmowac¢ w imieniu Alstom sporadyczne zaproszenia na
positki oraz sporadyczne prezenty o niewielkiej wartosci (z
wyjatkiem pieniedzy), o ile moga sie zrewanzowac przy innej
okazji. Kazdy pracownik zmuszony do zaoferowania lub przyjecia
wartosciowego prezentu lub zaproszenia z powoddéw protokolar-
nych, grzecznosciowych lub innych jest zobowigzany do zawia-
domienia dyrektora swojej jednostki i departamentu prawnego.

Spoteczna odpowiedzialnosé¢ firmy

Alstom stosuje swoje polityki i

Zréwnowazonego standardy we wszystkich kra-

rozwoju 9 J jach, w ktérych prowadzi

dziatalnos¢. Grupa szanuje kul-

ture lokalnych spofecznosci, z ktérymi utrzymuje kontakty, i
uwzglednia interesy réznych zainteresowanych stron.

(14 Propagowanie

® Ochrona srodowiska naturalnego

Alstom wyznaczyt sobie cel polegajacy na wniesieniu znaczacego
wktadu w ochrone $rodowiska poprzez dostarczanie odpowiednich
systemow, sprzetu oraz ustug i zapewnit sobie srodki stuzgce reali-
zacji tej ambicji. Podstawowa dziatalnos¢ grupy polega na dostarc-
zaniu nowoczesnych technologii i ustug pozwalajacych lepiej gos-
podarowa¢ zasobami naturalnymi, znacznie zmniejszy¢ emisje
zanieczyszczen i gazéw cieplarnianych oraz podwyzszy¢ jakos$é
zycia przy jednoczesnym wkitadzie w postep gospodarczy i
spoteczny. Alstom informuje tez klientéw o wptywie swoich produk-
téw na Srodowisko.

Nasza firma projektuje
swoj sprzet oraz pro-
cesy produkcyjne pod
katem  minimalnego
zuzycia energii, elimi-
nuje produkty niebezpieczne i preferuje materiaty, ktére mozna
podda¢ procesowi odzysku. Wptyw na $rodowisko naturalne jest
jednym z kryteriéw najwazniejszych decyzji podejmowanych przez
Alstom. We wszystkich placéwkach produkcyjnych i biurach rad-
zimy sobie z nim zgodnie z zasadami podanymi w polityce ochrony
Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Publikujemy
kwartalne raporty na ten temat zawierajgce odpowiednie infor-
macje. Kazda jednostka jest zobowigzana do ustalenia wtasnych

(14 Zdoby¢ pozycje
wzorcowego przedsiebiorstwa
w tej dziedzinie 9 J
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celéw zgodnych z polityka grupy i sektoréw. Podczas codziennej
pracy wszyscy pracownicy angazujg sie w te wspolne starania.

@ Kontakty ze spotecznoscia

Alstom uwzglednia spoteczne, gospodarcze i ekologiczne interesy
spotecznosci, w ktdrych dziata. Grupa zacheca pracownikow do
nawigzywania kontaktéw z lokalnymi instytucjami, uczelniami i
szkotami.

Alstom zacheca swoich
pracownikéw do wolonta-
riatu i aktywnosci w lokal-
nej spotecznosci. Dziatania
podejmowane przez pracownikow z wtasnej inicjatywy sg realizo-
wane w imieniu tych pracownikéw i w ich czasie wolnym. Nalezy
starannie unika¢ konfliktéw interesow.

£ £ Bierz udziat w zyciu
lokalnej spotecznosci 7y

® Wspieranie i uprawianie dziatalnosci
politycznej

Wsparcie dziatalnosci poli-
tycznej czesto podlega
specjalnym
ktore réznig sie zaleznie od

kraju. Nawet jezeli jest ono dozwolone przez prawo, moze pro-
wadzi¢ do naduzyc¢ lub by¢ postrzegane jako dziatanie watpliwe z
etycznego punktu widzenia. Alstom z zasady nie daje darowizn
pienieznych ani rzeczowych partiom i organizacjom politycznym ani
poszczegobinym politykom.

£ £ Nie wspieraj niczyich

przepisom,  intereséw politycznych 7

Alstom szanuje prawo pracownikéw do uczestnictwa w dziatalnosci
spotecznej i obywatelskiej jako oséb prywatnych. Pracownicy pro-
wadzacy taka dziatalno$¢ sg zobowigzani do traktowania jej jak
sprawy prywatnej i prowadzenia takiej dziatalno$ci poza godzinami
pracy, na wifasny koszt i zgodnie z obowiazujgcym prawem.
Materiatéw biurowych, $rodkéw finansowych i innych aktywéw
firmy Alstom nie wolno wykorzystywa¢ do celéw wiasnej
dziatalnosci politycznej. Pracownicy sa zobowigzani do starannego
oddzielania swojej dziatalnosci politycznej od dziatalnosci Alstom
oraz do unikania konfliktéw interesow.

® Wspieranie dziatalnosci charytatywnej

(14 Umacniaj reputacje firmy Alstom
jako dobrego obywatela 7y

Wsparcie dziatalnosci charytatywnej w imieniu Grupy lub przy
uzyciu jej srodkéw finansowych jest dozwolone pod warunkiem
przestrzegania odpowiednich przepisow prawa. Preferuje sie
wsparcie dziatalnosci charytatywnej obejmujacej spotecznosc, w



ktorej dziata Alstom. Wsparcie takie musi stuzy¢ realizacji celow
charytatywnych i umacnia¢ reputacje naszej formy jako dobrego
obywatela. Wsparcie dziatalnosci charytatywnej wymaga uprzedniej
zgody na piémie i odpowiedniej rejestracii.

® Sponsoring

Sponsoring jest elementem stra-
tegii marketingowej i komunika-
cyjnej. Dozwolony jest sponso-
ring zgodny z przepisami prawa i
realizowany wyfgcznie w ramach
polityki komunikacyjnej Grupy.

(14 Postepuj
zgodnie z politykg
komunikacji
Alstom 37

Decyzje o zaangazowaniu Grupy w jakikolwiek sponsoring
wymagaja wczesniejszej zgody departamentu komunikacji na
szczeblu korporacji albo sektora oraz odpowiedniej rejestracii.

Zasoby ludzkie

(14 Zachecaj do wyrazania wtasnej
osobowosci i tozsamosci zbiorowej 77

Alstom przestrzega Powszechnej deklaracji praw cztowieka ONZ
oraz fundamentalnych konwencji Migdzynarodowej Organizacii
Pracy.

Zgodnie z tymi zasadami Alstom realizuje polityke kadrowg oparta
na poszanowaniu poszczegdlnych oséb, ich godnosci, praw i swo-
bdd, a takze wspiera ich zaangazowanie w zycie firmy. Grupa pro-
paguje wszelkie formy dialogu z pojedynczymi pracownikami i ich
przedstawicielami.

@ Bezpieczenstwo i higiena pracy

Alstom chce zapewni¢ zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy we
wszystkich swoich placéwkach poprzez proponowanie tych
samych wysokich standardéw we wszystkich miejscach, w ktérych
prowadzi dziatalno$¢. Standardy te sg zawarte w polityce BHP i
ochrony srodowiska. Dotyczg one pracownikéw firmy Alstom oraz
podwykonawcow pracujgcych w naszych obiektach lub w obiek-
tach klientéw pod naszym nadzorem.

Srodki  przeciwdziatania
zagrozeniom dla zdrowia i
bezpieczenstwa sg stoso-
wane we wszystkich pla-
céwkach przez caty okres realizacji kazdego projektu. Srodki te sto-
sujemy we wspotpracy z odpowiednimi organami i komisjami.

(14 Propaguj bezpieczne
Ssrodowisko pracy

Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania niebezpiecznych
sytuaciji, ktorych sg swiadkami, oraz incydentéw wskazujgcych na

istnienie takich zagrozen, a takze do pomocy we wdrazaniu srod-
kow zapobiegawczych. Wymagane jest bezwzgledne przestrzega-
nie wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa.

@ Bezpieczenstwo pracownikow

Alstom dokfada wszel-
kich staran, aby chroni¢
swoich  pracownikéw
niezaleznie od miejsca ich zatrudnienia. Grupa regularnie przeka-
zuje instrukcje stuzace do informowania o zagrozeniach i
obowigzujacych procedurach, na przyktad w przypadku niestabilnej
sytuacji politycznej, dziatan przestgpczych lub zagrozenia dla zdro-
wia. Wszyscy pracownicy powinni zapozna¢ sie z tymi regularnie
aktualizowanymi instrukcjami, zwtaszcza tymi, ktére dotyczg
podrézy stuzbowych.

(14 Ograniczaj ryzyko 7y

©® Relacje spoteczne

Alstom szanuje prawo wszyst-
kich pracownikéw do tworze-
nia zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracowniczych wedle ich uznania, uczestnictwa w nich,
jak rowniez do organizacji i prowadzenia sporéw zbiorowych. Nasza
polityka relacji spotecznych uwzglednia fakt, ze réznice sg zrodtem
sity naszej Grupy. Szanujemy funkcje i zadania naszych partneréw
spotecznych i zobowigzujemy sie do otwartej komunikacji i negocjaciji
w celu rozwiazania wspdlnych probleméw.

(14 Wspdlne interesy 77

® R6wnos$é szans i r6znorodnos$é

Od pracownikéw Alstom wymaga sie przestrzegania wszystkich
przepiséw zakazujgcych jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu
wieku, rasy, ptci, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii,
zdrowia, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, preferenciji seksual-
nych, pogladéw politycznych lub filozoficznych, przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych lub innych cech chronionych przez prawo.

Alstom nie toleruje zadnego
molestowania seksualnego,
fizycznego i psychicznego,
wymuszen ani  nekania.
Pracownicy wiedzacy o przypadkach znecania sie lub doswiadc-
zajgcy go w jakiejkolwiek formie mogg poinformowac kierownictwo
dziatu zasoboéw ludzkich. Nie wolno podejmowac dziatan odweto-
wych wobec pracownikow dokonujacych takiego zgtoszenia w
dobrej wierze. W procesie rekrutaciji stosuje sie wytacznie kryteria
oparte na kwalifikacjach i umiejetnosciach kandydatéw.
Wynagrodzenie jest uzaleznione jedynie od wkiadu pracownika w
dziatalnos$¢ Grupy.

(1 Nikogo nie
dyskryminujemy J)

Rekrutacja, szkolenia oraz rozwoj osobisty pracownikéw



pochodzacych z r6znych srodowisk stanowig wazny atut Alstom.
Chcemy wyraza¢ akceptacje dla tych réznic i docenic je poprzez
tworzenie w ramach Grupy zespotéw przystosowanych do rynkéw
oraz spofecznosci, w ktérych dziatamy.

©® Kierowanie karie-

CE Propagowanie rami pracownikow

rozwoju osobistego 77\ ramach polityki ,Chodzi o
ludzi” Grupa chce propa-
gowacé rozwdj osobisty poprzez regularne, indywidualne roz-
mowy pracownikéw z ich przetozonymi. Rozmowy te utatwiajg
ksztattowanie niezbednych umiejetnosci, ocene dotychczaso-
wych osiagnie¢, planéw i rozwoj kariery zgodnie z indywidual-
nymi potrzebami i aspiracjami oraz potrzebami firmy. Elementem
tego procesu sag programy szkoleniowe i wspétpraca.
Poszukiwanie rozwigzan odpowiadajgcych kwalifikacjom pra-
cownika trwa przez caty okres jego zatrudnienia, takze w przy-
padku reorganizacji firmy.

® Poufnosé danych

Alstom oraz kazdy pracownik naszej firmy musi zachowywacé
szczegolng dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw dotyczacych
prywatnosci oraz ochrony informacji dotyczacych poszczegdl-

(14 Szanuj prawa jednostki 7

nych ludzi, pracownikéw i oséb trzecich.

Dostep do danych osobowych majg tylko pracownicy, ktérych
stanowisko i zakres obowigzkéw tego wymagaja. Zakres prawa
do takiego dostepu zalezy od charakteru i zakresu stanowiska i
obowigzkéw. Alstom nie przekazuje danych osobowych na
zewnatrz z wyjagtkiem przypadkéw, w ktérych jest to wymagane i
dozwolone przez odpowiednie przepisy.

Ochrona majatku firmy Alstom

Wszyscy pracownicy Alstom powinni doktada¢ wszelkich staran
w celu ochrony majatku Grupy. Srodkéw finansowych i majatku
firmy Alstom nie wolno wykorzystywa¢ do celéw niezgodnych z
prawem lub niezwigzanych z dziatalnoscig firmy.

Pracownikom nie wolno przywtaszcza¢ dla wtasnego uzytku
jakichkolwiek aktywéw Alstom ani udostepnia¢ ich innym oso-
bom w celach niezwigzanych z firma. Zabrania sie korzystania z
majatku Alstom dla prywatnej korzysci lub w celach prywatnych
oraz zezwalania osobom nie zatrudnionym i nie upowaznionym
przez Grupe na korzystanie z nich. Sprzeniewierzenie lub krad-
ziez tych aktywdéw moze pociagna¢ za sobg sankcje. Moze tez
stanowi¢ naruszenie prawa prowadzace do postgpowania cywil-
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nego lub karnego.

Majatek Alstom to nie tylko ‘ ‘ Nie przywtaszczaj
przedmioty  fizyczne i sobie majatku

aktywa rzeczowe, takie jak firmy Alstom Pk

$rodki finansowe, materiaty,

opatentowane wynalazki badZz sieci komputerowe lub telefo-
niczne, lecz takze aktywa niematerialne, takie jak pomysty, kon-
cepcje lub know-how, ktére pracownicy tworza w czasie swojej
pracy dla firmy. Obejmujg one takze listy klientéw i dostawcow
oraz inne informacje rynkowe, jak réwniez wszelkie informacije,
do ktérych pracownicy majg dostep w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowigzkdw.

® Poszanowanie informacji poufnych

Dostep do informacji poufnych i zastrzezonych dotyczacych
dziatalnosci Alstom, w tym informacji o klientach i dostawcach,
moga mie¢ tylko pracownicy, ktérych stanowisko i obowiazki
wymagaja pracy z tymi danymi, wykorzystywania ich i przekazy-
wania. Zakres prawa do takiego dostepu jest uzalezniony od cha-
rakteru stanowiska i zakresu obowigzkow. Kazdy z pracownikow,
ktéremu zostaty powierzone informacje poufne lub zastrzezone
musi zachowac takie informacje w tajemnicy i wykorzystywac je
tylko w dozwolonych

(14 Przekazujac informacje,  celach.

zachowaj ostroznosc !
Informacje poufne to

na przyktad wyniki finansowe, prognozy i inne dane finansowe,
dane kadrowe i osobowe, informacje dotyczace przejec i zbycia
firm, nowych produktow i zamoéwien. Informacje chronione przez
prawo to na przyktad strategie dziatalnosci, ulepszenia produk-
téw, informacje techniczne, systemy, wynalazki, tajemnice hand-
lowe i know-how opracowane lub nabyte przez Alstom. Definicja
ta obejmuje sprawy, ktérych dotycza umowy o zachowanie
poufnosci.

Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekazac lub
wykorzysta¢ informacje bedaca w jego posiadaniu, powinien
skonsultowac sie ze swoim przetozonym. Zobowigzania pracow-
nikbw zwiazane z poszanowaniem takich informacji pozostajg w
MOoCy PO rozwigzaniu umowy O prace.

® Wiasnosé intelektualna

Prawa wtasnosci intelek-
tualnej Alstom obejmujace
patenty, know-how, tajem-
nice handlowe, znaki
handlowe, nazwy domen,
wzory uzytkowe i prawa autorskie sg jednym z najcenniejszych
aktywoéw firmy. Dlatego sg one — w miare moznosci — chronione

L& Jeden z naszych
najcenniejszych
aktywéw 77



przez prawo.

Pracownicy sg zobowigzani do ich ochrony. Alstom zapewnia
poszanowanie praw wiasnosci intelektualnej oséb trzecich przez
swoich pracownikéw.

® Wykorzystywanie srodkow tacznosci
nalezacych do Grupy

Srodki tacznosci nalezace do Grupy — poczta elektroniczna,
poczta gtosowa, Internet, telefon (w tym telefon komorkowy) oraz
pozostate Srodki tgcznosci stanowig wtasnos¢ firmy Alstom.
Nalezy z nich korzysta¢ w celach
stuzbowych.

& £ Nie wolno
wykorzystywac ich
w niewtasciwych
celach 99

Ich wykorzystywanie w celach
prywatnych jest oparte na zrozu-
mieniu faktu, ze zycie prywatne i
zawodowe sg ze sobg $cisle powigzane i ze wtasciwa rownowaga
pomiedzy nimi jest korzystna dla Alstom oraz pracownikéw firmy.
Niemniej jednak takie uzycie powinno by¢ ograniczone do
zakresu uzasadnionego i niezbednego w danych oko-
licznosciach. Pracownikom surowo zabrania sie korzysta¢ z sys-
temu poczty elektronicznej Alstom, Internetu lub jakichkolwiek
innych srodkow tacznosci w jakichkolwiek niewtasciwych celach.
Muszg oni unika¢ przesytania lub otrzymywania wiadomosci i
obrazow, ktére mogg zosta¢ uznane za wulgarne, obrazliwe lub
naruszajgce godnos$¢ osoby ludzkiej.

® Wykorzystywanie informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi

W ramach zwyktej dziatalnosci niektérzy pracownicy moga mie¢
dostep do informacji, ktére moga wywieraé wptyw na warto$é
akcji, opcji lub innych papieréw wartosciowych, jezeli zostang
podane do wiadomosci publicznej. Jako firma notowana na
gietdzie Alstom podlega obowigzujgcym na kilku terytoriach
przepisom prawa dotyczacym papieréw wartosciowym, ktore
regulujg sprawe
publicznego ujawnia-
nia informacji.

(14 Dostep do informacji
objetych tajemnicg
zawodowg nakfada

- ) Informacije, ktére moga
zobowigzania 7y

wywrze¢ wptyw na
wartos$¢ akcji, opciji lub
innych papieréw warto$ciowych Alstom sg uwazane za infor-
macje ,wewnetrzne” i musza zosta¢ zachowane w tajemnicy do
czasu podania ich do wiadomosci publicznej przez Grupe.
Korzystanie z tych informacji w celu uzyskania korzysci osobis-
tych lub ich przekazywanie komukolwiek przed oficjalnym ich
ujawnieniem moze narusza¢ przepisy dotyczace papierow
wartosciowych i nie jest zgodne z politykg Alstom. Kary za narus-

zenie tych przepiséw sg dotkliwe. Mogg one obejmowac¢ grzywny
oraz pozbawienie wolnosci.

Dotyczy to rowniez papieréw warto$ciowych emitowanych przez
inne spotki, w tym naszych klientéow, dostawcéw i kontrahentéw
notowanych na jakiejkolwiek gietdzie, jezeli pracownik ma dostep
do niejawnych informaciji o tych spétkach.

® Komunikacja ze srodkami masowego
przekazu i inwestorami

Alstom prowadzi aktywng komunikacje w celu statej poprawy
swojego wizerunku wsrod klientow, liderow opinii, analitykéw,
inwestorow i spoteczenstwa. Alstom jest notowany na gietdzie.
Oznacza to, ze wszelkie kontakty ze srodkami przekazu i ana-
litykami moga wptywac na wizeru-
nek i reputacje firmy. Dlatego
nalezy je starannie weryfikowac i
kontrolowac.

€ € Scista
kontrola 3 J

Relacje ze $srodkami masowego przekazu naleza do zakresu
obowigzkoéw Departamentéw Komunikacji na szczeblu korpo-
racji i sektora. Wszystkie o$wiadczenia dla srodkéw masowego
przekazu lub odpowiedzi na ich pytania powinny podlegac
kontroli Departamentéw Komunikacji lub by¢ z nimi koordyno-
wane. Departament Relacji z Inwestorami jest odpowiedzialny
za wszelkie kontakty z analitykami i inwestorami dotyczace
finanséw. Wszelkie prosby analitykow i inwestoréw o infor-
macje dotyczace Alstom nalezy przekazywac¢ Departamentowi
Relacji z Inwestorami firmy Alstom, ktéry je rozpatrzy

Bez wczesniejszej zgody Departamentéw Komunikacji pra-
cownicy nie sg upowaznieni do wystepowania w imieniu
Alstom w internetowych portalach spotecznosciowych, takich
jak fora dyskusyjne, blogi i czaty.

Niniejszy Kodeks Etyki nie moze uwzgledni¢ kazdej
mozliwej do wyobrazenia sytuacji, ktéra moze stac sie
udziatem pracownika. Musimy kierowa¢ sie naszym
zdrowym rozsadkiem i oceng sytuacji przy stosowaniu
tych zasad i w przypadku watpliwosci zasiegna¢ rady u
swojego bezposredniego przetozonego, u kompetent-
nego Wiceprezesa Zasobow Ludzkich, Gtéwnego
Radcy lub Starszego Wiceprezesa Departamentu Etyki
i Zgodnosci.
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REALIZACJA

Program Rzetelnosci Alstom jest realizowany i monitorowany w
catej Grupie pod kierownictwem Starszego Wiceprezesa
Departamentu Etyki i Zgodnosci. W Alstom trwa proces certyfi-
kacji zasad etyki i zgodnosci. Po zakonczeniu audytu przepro-
wadzonego przez szwajcarska firme SGS nasze zasady, proce-
dury i wytyczne postepowania z konsultantami ds. sprzedazy
otrzymaty w marcu 2009 certyfikat Ethic Intelligence — niezaleznej
instytucji miedzynarodowe;j.

Swiadomos$é i szkolenie

Zasady te wdrazamy poprzez regulaminy, procedury i instrukcje
oraz odpowiednie szkolenia, aby jak najszerzej rozpropagowac je w
Grupie przy pomocy Programu Rzetelnosci Alstom wprowadzo-
nego przez Departament Etyki i Zgodnosci. Program Rzetelnosci
nalezy $cisle realizowaé we wszystkich czesciach Grupy i we
wszystkich krajach, w ktérych dziata Alstom.

Kodeks etyki jest rowniez dostepny dla wszystkich pracownikow
firmy Alstom na stronach intranetowych Grupy. Dla innych zaintere-
sowanych zamiesciliSmy go na stronie Internetowej Alstom.
Praktyczny poradnik korzystania z Kodeksu etyki jest dostepny dla
wszystkich pracownikéw firmy Alstom poprzez program szkole-
niowy realizowany w Intranecie. Istniejg tez inne internetowe kursy
etyki dla pracownikéw, ktérym sa one niezbedne w codziennej
pracy. Wartosci i zasady etyki Alstom stanowia element programu
wprowadzajgcego dla nowych pracownikéw. Pracownicy majg tez
dostep do sekgji ,Etyka” intranetowej strony Alstom. Znajduja sie
tam szczegotowe wytyczne | narzedzia.
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Konsekwencje naruszenia polityki
korporacyjnej

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowitg zgodno$¢ swo-
jego postepowania oraz postepowania pracownika bezposrednio
mu podlegtego z Kodeksem etyki oraz wszelkimi obowiazujgcymi
Instrukcjami Korporacyjnymi. Naruszenie niektorych instrukciji moze
silnie negatywnie wptyna¢ na wizerunek, kontakty handlowe oraz
sytuacje finansowa naszej firmy. Jezeli jest to uzasadnione oko-
licznosciami, Alstom moze wszczaé postepowanie cywilne badz
karne i zastosowa¢ odpowiednie sankcje.

Niniejszy Kodeks etyki stanowi przewodnik po naszych
normach. Nie zastepuje on Instrukcji w Grupie, ktore
przedstawiaja w skrocie zasady postepowania streszc-
zone w tym dokumencie. Wszyscy pracownicy sa
zobowigzani do zapoznania sie z zasadami operacyj-
nymi wyszczegoélnionymi w ,ksigzce elektronicznej”
Grupy, kompilacji Instrukcji Korporacyjnych oraz
wytycznych dla poszczegolnych sektoréw dostepnych
na stronie intranetowej Alstom.



NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujemy sie trzema podstawowymi wartosciami: Zaufaniem,
Praca Zespolowa i Dzialaniem, poniewaz sa one zgodne z kry-
teriami, wedlug ktérych Grupa ustalila swoje podstawowe
zasady.

Zaufanie...

Alstom — firma prowadzgca dziatalno$¢ w kilku dziedzinach, obejmujaca kilka struk-
tur kierowniczych, jednostek, zaktadéw produkcyjnych i dziatajaca w wielu krajach —
jest z definicji firma ztozong. Wzajemne zaufanie miedzy pracownikami a kierownict-
wem ma podstawowe znaczenie dla prawidtowego przebiegu naszej dziatalnosci
oraz efektywnej realizacji naszych przedsiewziec.

Podstawa tego zaufania jest odpowiedzialno$é natozona na kazdego, kto podej-
muje decyzje, delegacja uprawnien, wiara kazdego pracownika w znaczenie jego
pracy dla sytuaciji i rozwoju Grupy. Inne jego Zrédta to otwartos$é kazdego z nas na
swoje otoczenie w pracy gwarantujace przejrzystosé wazna dla zarzgdzania ryzy-
kiem.

Praca Leo, Ofowe,..

Dziatalno$¢ Alstom polega na realizacji przedsiewzie¢ wymagajgcych zbiorowej
dyscypliny, wysitku zmierzajgcego do ich pozytywnego wyniku oraz budowie
sieci kontaktéw gwarantujacej petne wykorzystanie wszystkich dostepnych
umiejetnosci. Ten zespotowy duch uzupetniony pragnieniem rozwoju kazdego pra-
cownika obejmuje réwniez wspétprace z naszymi kontrahentami i klientami.

Dziaianie...

Alstom chce dostarcza¢ klientom produkty i ustugi spetniajace ich oczekiwania w
zakresie ceny, jakosci i terminu dostawy. Jezeli chcemy wykona¢ nasze zobowigza-
nia wobec klientéw, dziatanie musi by¢ dla nas priorytetem.

Dziatanie opiera sie na mysleniu strategicznym. Jest ono ustalane na szczeblu
Grupy i sektora i podkreslone przez naszg orientacje na klienta stanowigca ele-
ment naszej codziennej pracy i kazdego naszego projektu. Dziatanie wymaga
pospiechu, szybkiej pracy odrézniajacej nas od konkurencji oraz umiejetnosci
raportowania gwarantujgcej realizacje naszych celow gospodarczych.
Przywédztwo ma zasadnicze znaczenie dla stymulacji dziatania.
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