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LLA NOCION DE PROFESION, SUSER Y

SU SENTIDO:
REFERENTES ETICO-MORALES

Universidad E! Bosque, Santafé de Bogota, Colombia

El gran desafio es convertir la propia vida

en un servicio a la vida.

1. INTRODUCCION

ezmo opcién personal de vida, clegimos una profesién.

En ello se define un modo active y dindmico de nuestro

ser en la historia, de nuestra auto-comprensién, en
procura de ocupar el lugar que nos corresponde en la
sociedad como seres dindmicos, solidarios y ttiles. De alli la
pertinencia de la pregunta por la razén de ser de la practica
profesional.
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¢Cudl es el sello de distincién, o conjunto de cualidades de
todas aquellas ocupaciones que son conocidas con el nombre
de profesiones?

Los progresos que se consiguen en los campos del
conocimiento normalmente se traducen en tecnologia, cuyos
productos aplicados a la comunidad inciden directamente en
la organizacién social, en su destino y estilo de vida, tal es el
caso de la civilizacién industnal, la sociedad de consumo,
conocidos en términos concretos como un sistema de vida,
calidad de vida, desde el punto de vista de la produccién y
utilizacién de bienes y servicios.

Sin embargo cabe la pregunta si estos progresos
conducen necesariamente a una civilizacién mejor o miés
humana. Esta cuestién apunta necesariamente al plantea-
miento de una tesis humanizante con relacién con la tecno-
ciencia, tanto en su concepcién como en su ejercicio y
aplicacién a la cultura en la perspectiva de la construccién
social de la realidad y en su coherencia con la justicia, la
dignidad humana, la solidaridad y la responsabilidad.

Estos ideales tienen en su base la idea de que la ciencia y
la técnica no son neutrales ni axiolégica ni ontolégicamente
sino que deben estar acompafiadas, orientadas y norma-
tizadas por nuevos valores, principios, criterios de caricter
moral, los cuales no pueden ser simples agregados o
apéndices culturales, sino constitutivos del mismo quehacer
cientifico técnico y sus aplicaciones, ya que esta es una
actividad humana.
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Es indiscutible el enorme aporte de la ciencia y la técnica
a la auto-comprensién del hombre, por el mismo hecho de
constituir ambas, verdaderos sistemas de objetos y actos,
simbolos e instrumentos humanos que buscan siempre
responder a sus necesidades y, mas atin, en su intenciona-
lidad, han de crear nuevos ambientes y espacios axiolégicos
vinculantes de encuentro e imnteraccién. La ciencia y la
técnica, han de integrarse a la historia humana y su destino
como finalidad.

Lo anterior significa que la ciencia y la técnica no son un
fin en si mismas sino un medio para la autocomprensién y
facilitadoras de la autorealizacién de la humanidad.

Todo el marco de reflexién en torno a la dimensién moral
del ejercicio profesional tiene en su base las anteriores
consideraciones, ya que las profesiones son, aplicaciones
sistem4ticas y permanentes a la actividad del hombre y la
comunidad de todo lo que la ciencia y la técnmica van
ofreciendo como fruto en un campo especifico del saber. Es
necesario asumir e] desafio de identidad humana que implica
la profesiéon al constituirse para cada ser humano en
particular como una opcién personal (intelectual y operativa),
un modo de actuar deliberado y permanente en coherencia
con su identidad (actitudinal y aptitudinalmente) que busca
realizarse, segin un proyecto de vida. Al encontrar el
hombre en determinada actividad, su modo de entender y
transformar el mundo, de entenderse a si mismo, asumir su
compromiso con los demas y con la historia, procura darle
un sentido a su vida.
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La definicién, planeamiento, organizacion, son ineludibles
al interior de toda profesion, pero sin su proyeccién y
sentido, sin la idea de hombre, sociedad, historia y dignidad
en perspectiva a realizar, las profesiones se convertirfan en
un sofisticado activismo (saber hacer-hacer cosas) por
tecnificado y sistematizado que fuera, pero al fin y al cabo,
extrinseco al ser genuinuo de quien lo estd ejerciendo o de
sus destinatarios {instrumentalizacién del hombre y de su

saber): Es imprescindible la coherencia entre profesion y
finalidad.

La profesién debe inscribirse en las finalidades de quien la
ejerce y de sus destinatarios.

Cabe aqui la pregunta: ;Cuil es la problemitica de la
profesién?, ;puede deprimirse la riqueza de la accién
humana, la calidad humana de los actos si se viesen
determinados a ser solamente “roles”, “status”, ingreso
econdmico, a expensas de los imperativos tecnocréaticos, a las
frias exigencias institucionales, a los modelos o teorias
pragmatico-utilitarias y sus consecuentes exigencias de
lucro-eficiencia-usufructo; material-consumista de objetos?

Hoy, mas que nunca, es imperativo buscar criterios que
puedan proponerse como postulados razonables para el
ejercicio de cualquier profesién, en su auténtica dimensioén
humana, que hagan posible entender la profesién como la
tarea de la vida de cara a la propia realizacién personal y a la
tan esperada promocién comunitaria.

No cabe la menor duda sobre la importancia que tiene el
problema de establecer con alguna precisién el conjunto de
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razones que autorizan a cualquier persona o conjunto de
personas a denominarse miembros de una profesiéon en
particular y sus responsabilidades inherentes, tanto en su ser
como en su deber ser.

2. SENALES DISTINTIVAS DE
UNA PROFESION

2.1 Algunos Antecedentes Problematicos
Organizacién, sistematizacion y automatizacion

En primer término todos sabemos de la tendencia
incontenible de la sociedad actual a organizarse cada vez
mds: sistematizacién y automatizacién de todos los procesos.
Cuanto mayor es el nivel de organizacién alcanzada
(estructuracién de la complejdad), por la institucién, el
grupo o el modelo, tanto menor es la perspectiva de lo
individual, que tiende a diluirse en la “organizacién” en lo
general, o en el proceso mismo; en esta misma medida se
nota la tendencia a disminuir, quizas a sacrificar la
importancia y la responsabilidad particular del sujeto, su
estilo, su personalidad, su creatividad.

En este orden de ideas cabe la pregunta por el sentido
humano del trabajo, y si el nivel de organizacién de la
empresa, o de la profesién, en qué medida promueve o no el
desarrollo, la afirmacién del sujeto.
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El deontologismo profesional

Se nota un marcado énfasis en definir, comprometer en su
normatividad y exigibilidad a las profesiones con base en un
deontologismo, o mejor desde una pura determinacién
juridica del ejercicio profesional centrada en lo licito, lo
permitido, lo punible, lo prohibido. M4s atin, se nota un
proceso que viene desde la confusién entre lo ético y lo
juridico, hasta reducir a lo juridico la solvencia moral de un
ejercicio profesional determinado.

Esta tendencia se concreta en el control ejercido por el
Estado consistente en avalar todos los ejercicios
profesionales, no solo en su identidad o autenticidad, sino en
sus exigencias reglamentarias como limite, asunto que se
traduce en la redaccién de cédigos de ética profesional, los
cuales también serin aprobados por el Estado a manera de
decretos o leyes de la Reptblica.

Es 1nnegable la importancia de lo juridico y su
exigibilidad tanto prescriptiva como proscriptiva y punitiva,
dada la condicién transgresora del ser humano y la necesaria
creacién, defensa y exigibilidad de espacios minimos de
convivencia en la sociedad civil, aspectos de obligatorio
ejercicio por parte del Estado.

Sin embargo, todos sabemos que la solvencia juridica no
es equivalente a la solvencia moral; mas bien lo juridico,
sobre todo cuando pensamos en la virtud de la justicia como
principio ético, transciende y fundamenta lo juridico, mais
aun tratindose de la plenitud humana cuya condicién
dinamica transciende lo minimo exigido por la ley.
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Es bueno recordar que las leyes en el orden juridico,
slempre expresardn en su obligatoriedad, valores, pero a
nadie se le antoja el legalismo como criterio moral, inclusive
en algunas ocasiones se han visto promulgar leyes contrarias
a la moral, por ejemnplo la ley del aborto en algunos paises.

El erercico profesional en el sector piiblico
o en el sector privado

En el sector piblico:

Sc plantea basicamente comprometer la responsabilidad
profesional al servicio del Estado. Aqui se muestra una
excelente perspectiva para la promocién social, sin embargo,
la estructura interna del Estado esté signada por la tendencia
al burocratismo, la asuncién de compromisos con el mismo
poder y con los usufructantes del mismo, (cuotas
burocraticas, clientelismo...) En otro sentido se muestra una
tendencia frecuente hacia la indiferencia, la manipulacién, la
corrupeidn, la desidia, Ja transitoriedad en los cargos, la
subordinacién del ejercicio de la actividad, a la disciplina
partidista, a los jefes de turno y sus intereses electorales o de
permanencia en posiciones de privilegio, antes que el debido
servicio a la sociedad y la autorealizacién personal del
funcionario, quien termina por carecer de voluntad propia.

Hoy méas que nunca se proclama la dignificacién de la
politica y el ejercicio sano de la administracién y los cargos
oficiales, pero, antes que nada, la superacién de la corrupcién,
la humanizacién del servicio piblico y el compromiso social
del funcionano oficial.
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En el sector privado:
Se muestra, el potencial humano por excelencia, la
productividad, la eficiencia.

Lo importante, en este sentido, es la promocién de la
calidad humana del trabajo, o mejor una concepcién
dignificante, solidaria y justa de la empresa como espacio
concreto de la actividad profesional del ser humano y su
cabal realizaci6n.

Resulta, por lo demas imperiosa, la necesidad de superar
los actuales modelos desarrollistas de empresa, tipicos de la
concepcién neoliberal, con marcado énfasis en la explotacién
econ6mica del sector laboral, que pone el énfasis en el lucro
dentro de la logica del consumismo.

La empresa es un ambito privilegiado para la promocién
de la justicia social, de actitudes vinculantes y solidarias
antes que de enriquecimiento.

La humanizacién de la empresa y del trabajo constituyen
hoy una urgente necesidad en aspectos tan importantes como
la racionalidad de las politicas laborales, la participacién del
trabajador, el respeto por su dignidad y sus derechos,
salarios justos, la seguridad social, etc., estas constituyen
exigencias morales bésicas para los industriales, los
empresarios, en general para los ejecutivos y clase dirigente.

El ejercicio profesional tanto en el sector pliblico como en
el privado, no constituye en si mismo un factor clasificatorio
de las profesiones sino unas exigencias comunes y diversas
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en el orden normativo para la construccién de una sociedad
mis justa, mis humana.

2.2. Caracterizacion de las profesiones:
exigencias de alli derivadas

La profesién caracteriza en alto grado nuestra vida, no es
solamente un estilo de vida, sino también un sistema de
actos, permanentes, constantes (modo de ser-hacer), un
sistema de objetos, de conceptos, un ambiente, un medio
laboral, un desempefio particular, alternativa de auto-
realizacién. No es tan solo una ocupacién.

La profesién marca nuestro ser, nuestra presencia en la
cultura y la sociedad, hasta el punto de convertirse en el
modo de creer en uno mismo y en la sociedad, de ocupar el
lugar correspondiente en ella { el que creo, me corresponde)
y de servir a los demés.

La 1dentidad profesional

Cada Profesidn tiene unas caracteristicas propias tanto en
su aspecto tedrico como en el prictico; estas caracteristicas
son signos de distincién y traen consigo unos requerimientos
particulares de quienes la ejercen:

- Dimensién tedrica: una profesién consiste en un conjunto
sistemdtico, coherente de conocimientos especificos, con unas
caracteristicas académicas propias con objetos teéricos y
metodologias consolidadas que han de ser plenamente
diferenciadas de otras.
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A raiz de esta primera categorfa, la profesién presume la
identidad académica y disciplinaria implica unas exigencias
epistermnoldgicas y éticas concretas como son: la busqueda de
la verdad, una posicibn permanente de conocimientos,
reconocimiento de la realidad desde lo que le es pertinente a
cada profesién en relaciébn con los problemas reales de la
sociedad a la que le sirve desde su competencia particular
(oportunidad, contextualizacién, coherencia).

Otra exigencia moral en esta perspectiva es la vocacién
intelectual que postula la coherencia entre el ser, el saber y
el quien del sujeto. La identidad teérica, disciplinaria de una
profesién debe estar en correspondencia con el talante
intelectual, la estructura cognoscitiva y los intereses del
sujeto que la ejerce.

No debe haber una ruptura entre la profesion y el sujeto,
aunque es bueno dejar claro que la profesién tampoco agota o
cubre a plenitud la identidad del sujeto, sino que aquella debe
subordinarse a ésta y a los consecuentes ideales del sujeto
mismo.

Se postula también la identidad interdisciplinaria de la
profesién en el sentido de conocer con relativa exactitud y
pertinencia el papel, el aporte que le corresponde hacer en
relacién con la problematica global de la sociedad, en didlogo
con otros saberes. As{ la profesién no solo se inscribe en el
contexto del conocimiento, sino también determina su lugar
segn las exigencias correspondientes de la comunidad a la
que pretende servir.
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En este contexto se puede plantear la interdiscipli-
nariedad en términos de relaciones que se articulan en
complementariedad, limites, interacciones en torno a
problemas reales de la comunidad, las diferencias e
identidades de las diferentes disciphnas. Desde esta
perspectiva se clarifica su lectura particular de la realidad y
se postulan sus aportes a la comprensién y transformacién
de la misma.

El profesional tiene aqui la exigencia moral de apertura
dialégica de interrogacién, de espiritu critico, en cuanto es la
problemitica misma de la comunidad la que le otorga
dinamismo, contexto, actualidad, vigencia, legitimidad y
correlato a su ejercicio profesional, si se pretende un
adecuado y oportuno servicio a la soctedad.

Se trata de la comprensién de la realidad desde lo propio
y lo especifico de la profesién, y desde el ejercicio de la
misma, el desafio de la autocomprensién del sujeto, de su
responsabilidad y autorealizacién practica.

Lo anterior explicita la umdad inseparable entre lo
tedrico y lo practico de la profesién, al interior de la tensidn
dinimica entre el sujeto y la comunidad. -

-Dimensién practica: la identidad tedrica de una profesién
trae consigo la exigencia de dominio prictico y la
diferenciacién de la ocupacién o trabajo en determinados
niveles de concrecién laboral.
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Se trata de la realizacién efectiva de actividades que
mmplican determinados procedimientos y habilidades técnico
-instrumentales, destrezas traducibles en eficiencia,
resultados, produccién concreta de aquello que responde a
las necesidades que la calidad de vida del hombre que se va
requiriendo.

Aqui la profesion es un “saber hacer” y por ello mismo su
ejercicio, en este sentido, no puede constituir un fin en si,
sino tan solo, un medio adecuado, en lo relativo a crear
mejores condiciones humanas de vida.

En el dmbito de las acciones del hombre, siempre ha
existido el mivel instrumental o técnico (Techné), ello
constituye la “tictica de la vida”. El ser humano deberi
capacitarse siempre en el sentido de poder responder mejor
cada dia a la pregunta por el conjunto de actividades propias
de su profesion (sus roles, su limite de competencia),
entiendo, ademis, que esto debe humanizarse, debe
incorporarse a un proyecto de vida, a intencionalidades
propias humanas, a finalidades trascendentes a las mismas
operaciones o haceres del profesional, para ofrecerles un
significado, un sentido.

La identidad tebrico-practica de la profesiones, nos
permite afirmar la profesién como la tarea de la vida, como el
modo préctico, concreto y permanente de creer en uno
mismo y en los demés. Asi la profesién encarnada en cada
sujeto es una forma deliberada, actuante, responsable de
exteriorizar el propio ser de cada uno de revelarse a los
demas, de comunicarse activamente, integralmente, creando
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espacios vinculantes, de justicia, calidad de vida y
convivencia fraterna.

-Dimensiones selectivas: una profesion tiene identidad en
la medida que ejerce no solo el privilegio, sino también el
deber de seleccionar en razén de sus fines y funciones,
aquellas actividades juzgadas como inherentes a su servicio
particular:

a) Importancia intrinseca: (dimensién autotélica). En este
sentido, con base en los ideales y objetivos de cada
profesién se determinarin jerarquicamente las priorida-
des y desde alli las acciones consideradas mis
importantes como aquellas que le otorgan a dicha
profesién su identidad desde dentro (intradisciplinarie-
dad) distinguiéndola de otras profesiones o actividades
sistemidticas. La solvencia profesional, tendrd asi, unos
criterios internos de control y exigencia moral para su
cabal ejercicio y para la consideracién de pardmetros de
excelencia (evaluativos) en funcidn del ejercicio y
reconocimiento social de los profesionales del area.

b) Importancia extrinseca: (dimension heterotélica) La
totalidad del conocimiento y habilidades que distinguen
las acciones de una profesién, no la constituyen como un
fin en s1 misma: su finalidad transciende sus limites
intrinsecos. En este sentido lo que pretendemos afirmar
es el carécter heterotélico de la profesion, en el sentido
trascendental del servicio al hombre, a la sociedad y a sus
problemas. En este sentido es reconocible la condicién
interdisciplinaria de la funcién social de la profesién
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asunto que no sacrifica su identidad, sino que le otorga su
proyeccién interdisciplinaria universal.

Por otra parte este asunto pone en manifiesto el hecho de
que no puede convertirse en criterio, la sola viabilidad
técnica de un procedimiento, o la simple eficiencia del mismo,
sino, en la medida que incida en la promocién de auténticos
ideales humanos, por ejemplo en la construccién de la
dignidad humana, o de una sociedad mas justa o con mejor
calidad de vida, que tenga en cuenta su impacto ecolégico y
en general su incidencia futura en el destino humano.

Ademas, esto hace posible el planteamiento de muy serios
cuestionamientos acerca de la practicabilidad de los logros
propuestos al interior de los procedimientos cientificos y
tecnolégicos, por ejemplo la relacién costo-beneficio, o
resultados previstos como consecuencias con relacién a
cualquier caso dado y establecer, si es posible, aconsejable,
exigible o permisible, tal o cual tecnologia o procedimiento
mas all4 de su viabilidad matenal.

Todo esto vislumbra, en su dimensién mas profunda, el
concepto de calidad humana de la profesion y
particularmente la méas profunda identidad profesional
arraigada y comprometida con auténticos ideales humanos.
Vislumbramos también un horizonte humanizante para
cualquier ejercicio profesional.
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La profesin y la comprensién de la realidad
para su posterior transformacion
responsable

Ya hemos comprendido que la profesidon como la
realizacién de actividades que implican criterios conoci-
mientos, procedimientos y habilidades técnicas.

Estos dominios cognoscitivos y practicos implican que el
cumplimiento y la realizaciébn de nuestras actividades
profesionales han de fundarse necesariamente en un modo
particular de comprensién (interpretacién) de la naturaleza
de la realidad y su posterior transformacién {de la naturaleza,
del hombre, de la sociedad, de la vida..) comprometida o
involucrada en esas actividades.

Este asunto es transcendental. En el sentido del ejercicio
responsable de la profesién, sec impone la necesaria
disposicién de criterios y mecanismos de previsidn, sobre
todo en lo relativo a los resultados o consecuencias que traen
consigo nuestras operaciones y habilidades profesionales.

Es una exigencia de fondo en el orden moral, el que
puedan preverse los resultados de nuestras acciones, como
también la estructuracién de acciones csencialmente
preventivas en relacibn con eventuales situaciones
indeseables o noctvas, que inciden, por ejemplo en lo relativo
a la sanidad o a la seguridad social de la proteccién de la
biosfera, el derecho generacional, la dignidad humana.

De todos modos, la realidad siempre serd transcendental
al fruto de la verdad obtenida, mejor dicho la verdad es la
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utopia de la razén. Siendo esto asi, vale la pena pensar cn el
sentido critico del conocimiento como la “Aventura del
Pensamiento” {“Il conocimiento es una aventura sin fin a
bordo de la incertidumbre”, en palabras de J. Bronowsky).

En este punto llamo la atencién con relacién a la
exigencia de criticidad, la relativizacién del conocimiento, de
la apasionante btisqueda y recreacion de la realidad, de la
superacién del dogmatismo o de intolerancias. Més atin, para
ver cualquier conocimiento y sus productos, no solo como un
estadfo transitorio en el proceso de la verdad, sino también
como una toma de posicién ante el mundo, un lugar de
integracién, convergencia y encuentro entre los hombres.

De este modo se producird la conciencia de que hay una
tensién dindmica entre conocimento y virtud y que debe
proclamarse siempre el ejercicio libre del conocimiento
(libertad de pensamiento).

El asunto que aqui nos ocupa conduce, nuevamente, a la
tesis de la responsabilidad: no solo es responsable quien
piensa y actia en libertad, en autonomia, sino también quien
con base en lo que sabe, puede prever los postbles resultados
de sus actividades y su incidencia en el destino del hombre y
la naturaleza. En otro sentido quien inscribe sus miultiples
actos en un proyecto, en un sentido de la vida individual y
comuntitaria. Por ello, la responsabilidad tampoco se agota en
la idea de “hacer las cosas bien”, sino de asumir en nuestras
propias manos, segin nuestra capacidad y vocaciéon de
servicio, la indigencia del otro.



Lo Hocidn de Profesion. su Sen y su Sentide. .. s

En otra perspectiva, no es razonable en el orden del
conocimiento y la accién profesional el ejercicio temerario. El
ser humano debe emprender una aventura razonable, algo
que no desborde el necesario control de las operaciones y los
procesos, los resultados deben ser previsibles en alguna
proporcion para poder correr con criterio razonable los
riesgos.

Una profesién debe estar marcada por una
responsabilidad afirmada en la previsién basada en la teoria,
dejando claro que no se trata de un determinismo ciego y
mecénico.

Lo anterior también significa que toda profesién debe
estar iluminada y fecundada por sus propios antecedentes
cognoscitivos ya incorporados a las necesidades y habilidades
técnicas y pragmaticas del hacer actual; en esta perspectiva,
una profesién siempre exigira el conocimiento y manejo de
algin tipo de causalidad, que haga posible la previsién de los
resultados .

Dimension critica de la profesion

La profesién como ocupacién constituye un conjunto de
actividades que deben estar sujetas a un permanente andlisis
tedrico-critico. Se debe exigir la clarificacion de las
imphicaciones de tales actividades las modificaciones, que
éstas causan en los entornos naturales y sociales, por ello, su
ejercicio deberd estar siempre subordinado a los resultados
de tales anilisis, en adecuaciéon a los problemas y objetivos
que la comunidad espera ver satisfactoriamente respondidos
por una determinada profesién.
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En esto radica el cardcter creativo y dindmico de las
profesiones, pues deberan siempre actualizarse en coherencia
con las transformaciones que se van presentando vy
asumiendo, en continuo cambio, los desafios de la cultura.

Asi las profesiones en adecuacién a las circunstancias,
mas alld de todo coyunturalismo, accederan a los
replanteamientos necesarios que la actualizacién reclama, no
solo para adaptar sus habilidades a las circunstancias que se
van presentando sino para crear las nuevas circunstancias,
teniendo siempre en perspectiva, una mejor calidad de vida
en la comunidad.

Las profesiones exigen, en consecuencia, un conocimiento
muy critico de la realidad a la que pretenden servir, de allf se
deduce su propia autocritica y pertinencia. Desde esta
perspectiva se proyectardn en el constante replanteamiento
de sus propoésitos, de sus ocupaciones y su identidad tedrico-
prictica siempre cambiante y permanente proceso de
construccién como el mismo destino humano.

Se reclamard como exigencia moral la constante
actualizacién del profesional, de tal suerte que no caiga en
anacronismos pero tampoco en ex-novismos acriticos o
conyunturales.

Todo planteamiento critico de una profesidén, estara
orientado y normatizado siempre el referente teleolégico:
¢Cuél es su finalidad? ;Para qué se asumen y ejercen sus
respectivos conocimientos o habilidades? Qué relacién
existe entre la profesion, su ejercicio y el proyecto social?
¢Como articular la profesién a la historta de un pais o
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comunidad? ;Qué ideales humanos estin en la base de sus
practicas o conocimientos? Cudl es el aporte que dicha
profesién ha de estar haciendo a la cultura? ;Cuales son los
valores que determinan los imperativos o exigencias morales
propios de cada profesién? En fin, icémo integrar con la
mediacién profesional, mi proyecto de vida al proyecto de
pais o de humanidad por construir y que siempre esperamos?

Sestalamiento social de la profesion
Antes que nada la profesién es un concepto social.

Cada profesién es un modo particular de creer en la
sociedad en la cual se encarna para servir.

Postulamos aqui a la profesion como un horizonte
vinculante especffico. Iln cuanto lugar de encuentro y
convergencia social, todos apelamos a determinada profesién
en la medida que a ésta le corresponde solucionar los
problemas de todos y que son de su competencia particular,
por ejemplo todos acudimos a los médicos buscando salud, a
los maestros buscando educacién, etc.

La pregunta bésica sugerida en este orden de ideas es:
Coémo puedo yo ejercer mi profesién constituyéndo un
puente entre mi realizacién personal y la realizacién de la
sociedad?

La profesién carece de toda significacién separada de la
sociedad.
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Por ello, la profesién es una concrecién activa de la
persona, al determinar su condicién de insercién, arraigo
encarnacién de su proyecto personal en la comunidad.

Este asunto entrafia la categorfa de compromiso
profesional con la comumdad y distingue tanto a quien ejerce
una profesién, como a quienes se benefician de ella como
sujetos, como iguales en dignidad en términos de encuentro,
de comunién de bienes.

Las obligaciones del profesional resultan de las
necesidades sociales de su competencia. Igualmente el
reconocimiento social de la profesién implica necesariamente
ante quién voy o vamos a recurrir para satisfacer tal
necesidad y con qué expectativas de respuesta.

Asi la responsabilidad consiste como ya se observé en la
disponibilidad, actitud, compromiso y competencia con la que
tomo en mis manos la necesidad del otro para responderle
adecuadamente,

En la perspectiva de “Ethos social”, la actividad
profesional se asocia a la estable vinculacién y obligacion del
profesional con su comunidad, creando niveles de integracién
a través de los valores que agencia. La profesién constituye
un auténtico “contrato social” que trae consigo la aplicacién
especifica de los mejores esfuerzos del sujeto en un campo
particular de acciones solidarias.

Otros hablan de “hipoteca social”, en el sentido de
compromiso retributivo que han de hacer los profesionales
como contrapartida a la totalidad de los bienes recibidos de la
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comunidad; asi la profesion es un modo particular de
donacion total, de servicio.

La importancia o sefialamiento social de una profesién,
también le otorga la pertinencia a ésta en la solucién de los
problemas sociales correspondientes.

Dimensién situacional de la profesion

Se trata de los criterios de actualidad, vigencia,
permanencia y crecimiento de la profesion.

Ninguna profesion tiene porqué convertirse en “aderezo
cultural”, ni en la sistematizacién intelectual de las instancias
del poder (saber - poder) y en este sentido perpetuadora del
“statu quo” de la sociedad a expensas de una determinada
ideologia o clase dominante interesada en perpetuarse
indefinidamente. Desafortunadamente evidenctamos incohe-
rencia en el ejercicio de la autonomia de las profesiones, no
solamente por los diversas condiciones reales de acceso a las
mismas, sino por el manejo discriminatorio tanto de su
ejercicio como en relacién con el manejo discriminatorio de
las personas que en realidad pueden acceder y beneficiarse de
ellas.

En muchas ocasiones se ejercen las profesiones con el
exclusivo interés de beneficio propio o de lucro econdémico o
para cscalar posiciones, afirmindose su ejercicio en un
individualismo radical, generando problemas serios de
competencias desleales, manipulacién de usuarios, practicas



120 Gustaus Ganeia Candona

indebidas en contratos o prestacién de servicios, despilfarros,
etc.

En otros casos, carencia de compromiso, venta de imagen,
ejercicio y mantenimiento de incompetencias intelectuales y
pricticas disociadas de la problemética nacional. No es raro,
tampoco constatar la existencia de actividades profesionales
que convierten al empobrecido y su problematica como un
simple dato u objeto de conocimiento, sin que se proceda a la
bisqueda de alternativas para mejorar su condicién.

Son bastante problematicas las situaciones de desempleo
profesional y la explotacién injusta del trabajo tanto del
profesional, como de éste en relacién con sus subalternos.

Carece totalmente de sentido el ejercicio de una profesién
de espaldas a la realidad problematica del pais; en concreto
cuando se trata de afirmar los ejercicios profesionales con
determinantes totalmente exégenos o cuando la profesién no
constituye un espacio dindmico e 1diosincratico de
convergencia sino de discriminacién.

Otro aspecto preocupante resulta del reduccionismo
legalista en el desempefioc de las diferentes profesiones,
sacrificando el carécter trascendental del sentido humano y
humanizante de su ejercicio en areas del positivismo juridico.

Preocupa, ademas, la creciente absorbencia institucional
de los empleados, sustrayéndolos cada vez més de su
convivencia familiar y social. El trabajo profesional se torna
as{ enajenante, se va configurando como una adiccién a
niveles psico-patoldgicos.
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Tension dinamica entre identidad mdividual

¢ identidad profesional

La integracién positiva de esta tensién, hace posible en su
dindmica el concepto de vocacién como exigencia moral. De
otra manera, dar el salto de “padecer la profesién” a ejercerla,
vivirla plenamente en términos de auto realizacién humana.

En otro sentido esta tensién estd marcada por la dindmica
existente entre lo especifico. de una profesién y la identidad
de quién la ejerce. La necesaria articulacién entre lo
actitudinal, lo aptitudinal en los individuos y el estilo como
forma personal de ejercerla.

Se precisa el ejercicto auténomo de una profesién
plenificante y edificante inscrito en la totalidad del sujeto, en
su proyecto de vida individual y socialmente considerado.

<Cémo justificar el grado de confianza de la sociedad en
una profesién cuyos miembros adolecieran de vocacién?,
¢cébmo lograr que en cada accidbn profesional pudiese el
profesional poner en ejercicio lo mejor de su ser?

No se pueden disociar los actos profesionales de un
proyecto de vida. As{ estariamos evidenciando actos sin
actitud. Entendemos por actitud aquello que hemos
interiorizado y asumido como lo mas importante, y por ello
acompaifla, normatiza, orienta y hace razonable los diferentes
actos de mi vida.

Entendemos la vocacién profesional como un ejercicio en
permanente libertad y autonomfa por parte del sujeto. La
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vocacién es ante todo subordinacién voluntaria a una
actividad especifica considerada como la mejor alternativa de
vida en la préctica cotidiana del servicio a los demas. En
consecuencia, la esencia dinidmica de una profesién no se
define por una simple yuxtaposicién de actos disociados de la
historia personal y social.

De acuerdo con lo anterior, se precisa proclamar una
autonomia relativa del sujeto con respecto de su profesidn,
sobre todo en lo que compete al cumplimiento de sus
funciones y actividades {autoridad, obediencia, delegacién,
confianza, permiso, suscitacién, promocidn, sugerencia,
creacidn...).

El desarrollo de una profesién se da, si se da el cabal
desarrollo del profesional. En consecuencia ha de procurarse
el maximo de iniciativa, por encima de todo encasillamiento,
dogmatismo, verticalidad o intolerancia .

Una profesién asi planteada solo tendra logros aparentes
en términos activistas, pero ella, as{ mismo, se va volviendo
anacrénica.

Los métodos, desde este punto de vista, para realizar las
actividades profesionales no son reductibles a ordenes
dictadas por la organizacién o institucién de la que el
individuo es miembro; tode lo contrario, con base en la
originalidad creativa de los sujetos profesionales las
instituciones se revitalizan siempre en transformacién y
crecimiento cualitativos.
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Las instituciones crecen mas por el recurso humano de
que disponen, que éstos por la institucién.

Ninguna profesién por si misma es destructiva. de los
individuos, pues solo sc construye y recrea gracias a ellos.
No hay malas profesiones sino malos profesionales.

3. EL EJERCICIO PROFESIONAL
Y LA PROMOCION DE LA
JUSTICIA

Todo lo dicho anteriormente nos hace pensar en la idea
de profesién como alternativa para construir una sociedad
mas digna, mas humana, mas justa.

Si consideramos la profesién como un conjunto de
individuos voluntariamente subordinados por si mismos a un
proyecto compartido de moralidad, dentro de un sistema de
acciones, estamos admitiendo que en todo caso cualquier
profesién procura el bien comin.

La justicia es el Ethos profesional que debe articular al
intertor de cada profesién la armonia de todas las virtudes
como el conjunto arménico y equitativo de los valores que
desde su competencia se han de realizar.

Luego, se precisa dar el paso a la relacién entre profesién
y dignidad humana, profesién y promocién de los derechos
humanos, de este modo se accedera a la justicia como
imperativo moral del ejercicio profesional. El ejercicio
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profesional, se constituye un derecho humano por excelencia
(el trabajo)

Solo asf, los diferentes ejercicios profesionales seran un
aporte a la convivencia humana.

Los valores que a cada profesién le corresponde aportar a
la comunidad se van convirtiendo en las distintas
concreciones de la justicia, en los actos, métodos, objetos y
sistemas de accién inherentes a cada profesion.

El acceso, la realizacién y el servicio de las profesiones
deben ejercitarse sin ningtGn tipo de discriminacién de
género, 1deolégica, social, religiosa, racial. etc.

La actividad profesional necesariamente ha de traducirse
en “accién comunicativa” en la misma forma que trate al ser

humano como sujeto, como persona, como una finalidad en sf
misma.

4. ACCION PROFESIONAL Y
COMPROMISO
VITAL

La profesién es la alternativa practica para consolidar en
la vida personal y comunitaria la integracién entre la vida y
la cultura.

Cada profesional comprometido con la vida, su calidad y
sentido, como fuente de inspiracién de la diniamica de su
propia historia personal, encuentra en la profesién una
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opcién de vida cuyo ejercicto entenderd como su contribucién
particular en la construccién de la comunidad, pero ademas
como su forma particular de realizacién, trascendencia
sirviendo a la vida misma. Se trata del modo de asumir la
propia vida como un servicio a la vida.

La profesién es una forma de realizar la cercania al otro
como legitimo otro en amor y solidaridad de reconocerlo en
su necesidad, de acogerlo y encontrarlo como un td, con
quien se va construyendo la comunidad de vida en el amor.

En el sentido de lo humano, reconocemos al otro en
fraternidad, al asumir que somos elementos interactuantes y
corresponsables al interior de la misma comunidad bibtica.

No se puede afirmar la fidelidad ala naturaleza sino es a
partir de la fidelidad al hombre. El hombre siempre sera
sacramento de vida correlato del destino de la naturaleza de
la cual es parte constitutiva.

s mas, el hombre no puede acceder a su
autocomprensién desde la profesion ejercida sino mediante la
plena vivencia histérica y concreta de sus relaciones con los
demas hombres y con el mundo. Sin auto-comprension, no se
da auto-realizacién.

Sin embargo es importante aclarar, desde ya, que no
podemos ser éticamente profesionales sin que antes seamos
auténticamente humanos.

Por ello, es a partir del reconocimento y promocién de la
dignidad humana y de la proteccion de cuanto la haga
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posible, desde donde podemos asumir nuestra condicién
cualitativa de profesionales a plenitud.

A lo largo de la propia historia personal realizamos
nuestra condicién de ciudadanos del mundo.

La profesién es la forma particular de contribuir cada
hombre a la liberacidn, como respuesta constante a este
llamado a la plenitud humana que vamos construyendo con
la vivencia del compromiso histérico que la vida como
llamado divino implica para cada uno.

El modo més sensato y auténtico de realizar la vocacién
humana es el del ejercicio solidario de la profesiéon al servicio
de los mas empobrecidos, de los mas necesitados de nuestra
presencia.

En consecuencia ninguna profesién ha de ser vivida como
factor de discriminacién, de opresién, explotacién, injusticia,
despotismo e intolerancia, en razén de nuestra mutua
condicién de humanos.

Toda comunidad implica y exige, poner el acento en el
cardcter positivo de las diferencias, o mejor, no sacrificar
identidad y originalidad alguna, sino promoverlas a plenitud:
se trata de la realizacion de la individuahdad, como aporte
total de lo mejor del ser de cada uno a la comunidad.

Cada uno como profesional tiene que ser s{-mismo, tiene
que ser reconocido y potenciado para realizar en la
comunidad su condicién racional en su ser-saber-hacer y
querer radicales.
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En este sentido se puede postular la profesién como la
oportunidad de que cada uno exprese sus mejores potencias,
en la exigida coherencia entre su ser y la comunidad.

Debe haber una gran motivacién interna que dinamice las
mejores aptitudes y actitudes de cada sujeto. Cada sujeto en
la perspectiva de plena realizacién en apertura y donacién
solidarias constituiri un pilar fundamental de la comunidad.

Todo lo anterior sugiere la realizacién personal y
comunitaria de la vocacién del compromiso y responsabilidad
profesionales en la concrecion de la justicia y en la
promocién humanizante de los demas.

Finalmente, :Cémo colocar nuestro ser - hacer - saber y
querer al servicio del ser humano, de la vida, de la justicia, la
convivencia y el mismo habitat que nos lo hace posible?
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