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de autoria de Carlo Vercellone!. Ele nos serviu de inspiragdo na elaboragdo deste
boletim, com o qual queremos contribuir para que o debate sobre o desemprego, nos
partidos, na universidade e na sociedade brasileira, em geral, seja um pouco mais
consistente do que tem sido. Conseguimos este objetivo? Tu, caro leitor, é que vais
dizer!

Uma excelente semana para todos!

“NUNCA ESTEVE TAO LONGE A DISTANCIA ENTRE O PAIS QUE PODEMOS SER
E 0 PAis QUE somo0s”
Entrevista com Marcio Pochmann

IHU On-Line conversou com Marcio Pochmann, secretario do Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade
(SDTS) do municipio de S&o Paulo e professor do Departamento de Politica e Histéria Econémica do Instituto
de Economia da Unicamp. Ele é bacharel em Ciéncias Econdmicas, especialista em Ciéncias Politicas pela
Associaggo de Ensino Superior do Distrito Federal, doutor em Economia pelo Instituto de Economia da
Unicamp, especialista em Relagdes de Trabalho pela Universidade de Bologna, na Itélia. E autor de inimeros
livros. E um dos organizadores do recém —langado Atlas da Exclusdo Social. Volume 3: Os ricos no
Brasil. Sao Paulo: Cortez Editora, 2004.

IHU On-Line- O governo atual estd com os mais altos indices de desemprego. Trata-se de
uma questdo de conjuntura, ou algo mais profundo que o préprio governo nado esta
sabendo decifrar?

Marcio Pochmann- De fato, estamos com uma crise estrutural de emprego no Brasil que foi
adicionada por elementos de ordem conjuntural. Desde inicios dos anos 1990, o desemprego
esta crescendo no Brasil, agravado pelas opgdes do governo atual. Ha para mim trés motivos: o
primeiro é a auséncia de crescimento econdmico. Estamos completando quase 25 anos sem
crescimento econdmico sustentavel. Precisariamos estar crescendo de 5 a 6% ao ano para
poder abrir algo como 2 milhdes e trezentos mil postos de trabalho a cada ano, que é o
equivalente ao nimero de pessoas que ingressam no mercado de trabalho por ano. Como de
1981 até o0 ano passado, crescemos em média 2% ao ano, temos a geragéo de excedente de
mé&o-de-obra. Esse é o primeiro motivo que leva a uma crise estrutural de emprego. O segundo
motivo diz respeito a uma redugdo na participacdo dos salarios na renda nacional. Em 1980,
essa participacdo era equivalente a 50%. De todo o Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro, 50%
era formado de salarios. Em 2002, o Ultimo dado que temos, a participagdo dos salarios na
renda nacional era de 36%. O que significa essa queda? Significa uma maior pressao da classe
trabalhadora, objetivando elevar ou compensar o efeito dessa queda de renda. Temos uma
pressdo muito grande de aposentados. Eles s&o 6 milhdes que, embora estejam aposentados,
ndo abandonam o mercado de trabalho, e isso dificulta o ingresso de jovens, por exemplo.

' Sommes nous sortis du capitalisme industriel?, organizado por Carlo Vercellone, professor da
Universidade de Paris | e membro do comité de redagéo da revista Multitudes. O livro se divide em trés
grandes partes: 12. Do capitalismo industrial a economia do conhecimento: a caminho de um século XXI pos-
smitheano?; 22 Transformacdo da divisdo do trabalho e financeirizagdo; 32. Transformagdo da divisdo do
trabalho e novas formas de reparticao: a renda social garantida. O livro é publicado pela Editora La Dispute de
Paris.
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Temos também um aumento consideravel nas horas extraordinarias. Em 2002, tivemos 31
milhdes de trabalhadores com jornadas acima de 44 horas semanais. Temos menos pessoas
trabalhando mais, 0 que, obviamente, reduz a jornada de trabalho de individuos ou até deixa
alguns sem emprego. Esses 31 milhdes com jornadas além das 44 horas semanais estariam
tirando 7 milhdes de postos de trabalhos que nédo estdo sendo ocupados, por causa das horas
extras. E temos 5 milhdes de criangas e adolescentes que, em tese, ndo deveriam estar
trabalhando, mas, por forca certamente da baixa renda, terminam buscando uma forma de
ajudar a familia. Tudo isso constitui essa queda na renda do trabalho. A terceira razdo diz
respeito a forma com que o Pais tem se inserido na economia mundial. O Brasil esta
transformado num pais de especializagdo em atividades de baixo conteido tecnolégico e
reduzido valor agregado. Através do agronegdcio, o Brasil esta se especializando, por exemplo,
em suco de laranja e outras atividades que utilizam pouca mao-de-obra e tém baixo valor
agregado tecnoldgico, de tal forma que esse tipo de inflexdo na economia mundial é pouco
geradora de emprego € 0s que gera S&o precarios.

IHU On-Line- Qual é a saida que o senhor vé para cada um desses trés fatores que
assinala como responsaveis pelo desemprego?

Marcio Pochmann- Em primeiro lugar, o Brasil ndo tem um projeto de desenvolvimento
nacional. Ndo se sabe para onde vai. Se nos vamos continuar operando dessa maneira ou
vamos fortalecer setores que s&o intensivos em tecnologias, por exemplo, que melhorariam a
insercéo do Pais na economia mundial. Existem paises como a China, como a india, como a
Coréia e a Irlanda que alteraram a sua participacdo na economia mundial, sobretudo porque se
concentraram em setores que s&o mais competitivos e geram maior valor agregado que séo
setores intensivos em tecnologia. Nesse sentido, a constituigdo de um projeto de
desenvolvimento precisa levar em consideragdo as oportunidades que a economia global abre
e lamentavelmente ndo temos aproveitado isso. O segundo aspecto diz respeito a um choque
distributivo que precisariamos ter. Nos precisariamos de uma reforma tributaria que significasse
a tributagdo dos ricos e néo dos pobres como temos atualmente. Os impostos no Brasil oneram
fundamentalmente os pobres. Os ricos ndo pagam impostos. Isso é um problema reformista. A
proposta que o governo chamou de reforma tributaria tinha como um dos seus objetivos
introduzir imposto Unico de 4%, esse imposto ndo foi praticamente nem discutido, ele foi
descartado. E ao mesmo tempo € absolutamente fundamental avangarmos nos programas de
transferéncia de renda sobretudo para a juventude, filhos dos pobres, que ndo tem outra
alternativa que né@o seja aumentar a escolaridade, completar o ensino médio, abandonar a
entrada imediata no mercado de trabalho. Isso significa transferéncia de renda para que, de
fato, eles possam completar o ensino médio, um programa como bolsa-familia que garanta
renda para os 4 milhdes de jovens que estdo fora do ensino basico e fundamental. Passar
renda de quem tem para os que néo a tém.

IHU On-Line- Fala-se em redugdo da jornada de trabalho como saida, de fato menos
pessoas estdo cada vez trabalhando mais horas. Que saida haveria para essa situagao?

Marcio Pochmann- No caso da redugdo da jornada de trabalho, acho que ¢ um componente
importante, inclusive, na agenda da luta dos trabalhadores. O primeiro passo a ser dado
certamente é a contengdo das horas extras. As empresas, em geral, pagam ja o adicional a
hora normal, quando se trata da hora extra, entdo ou se aumenta drasticamente o custo da hora
extra, fazendo com que esse custo a mais néo seja transferido para o trabalhador, e sim para
um fundo que ajudasse a financiar quem n&o esta sendo contratado, porque os que trabalham
fazem horas extras. Da forma como existe a hora extra atualmente no Brasil, 0 empresario ndo
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precisa contratar imediatamente alguém, porque ele paga um pouco mais a pessoa que esta
trabalhando: interessa ao trabalhador € a empresa, mas prejudica aqueles que estdo sem
trabalhar. Eu penso que devem ser tributadas drasticamente as horas extras, s6 que essa
tributacdo adicional iria para um fundo publico, e ndo para o trabalhador. Essa forma
desestimularia, mas néo as evitaria, porque como diz 0 nome € hora extraordinaria para algo
eventual, e ndo deveria ser considerada uma cultura como acontece atualmente.

IHU On-Line - Que relagdes poderiamos estabelecer entre o desemprego e a precarizagao
do trabalho no Brasil e as relagoes do Governo com o Fundo Monetario Internacional
(FMI?

Marcio Pochmann- Certamente hd uma relagéo direta, porque os pardmetros estruturais da
politica macroecondmica ndo foram alterados. Ha basicamente uma continuidade. Ha
alteragdes nos detalhes, mas ndo na esséncia da politica macroeconémica, justamente aquela
que acredita ser o papel do setor publico residual na orientacdo das atividades econdmicas em
geral. Obviamente que esse esvaziamento do papel do Estado esta diretamente ligado ao perfil
dos postos de trabalho que sdo gerados no Brasil. Entre 1992 e 2002, 70% das oportunidades
de trabalho que foram abertas estavam associadas a quatro tipos de ocupagdes: trabalho
domeéstico, trabalho ambulante, trabalho de asseio e conservacdo e trabalho de seguranga,
ocupagdes que ndo demandam grande escolaridade nem recebem grande remuneragdo. S&o
muito precarias, em sua maioria @ margem do sistema de protecao social ou trabalhista.

IHU On-Line- Que novos empregos poderiam e deveriam ser criados urgentemente no
Brasil? Por que isso ndo aconteceu ainda?

Marcio Pochmann- N&o aconteceu e nem vai acontecer se a economia no voltar a crescer. O
governo podia ter tomado a iniciativa de ampliar, por exemplo, 0 seguro-desemprego, que seria
uma forma de, se ndo aumentar o nivel de emprego, pelo menos evitar que os desempregados
tivessem um rebaixamento drastico no seu padréo de vida. Outra medida importante seria um
grande programa de transferéncia de renda para pessoas desempregadas de longa duragao,
associado a capacitagdo pratica e teérica. Um programa para mais ou menos 2 milhdes de
pessoas seria um passo importante do ponto de vista de estimular a economia e garantir algum
nivel de ocupagdo para essas pessoas, especialmente me refiro ao Estado, porque o setor
privado ndo tem capacidade de antecipar gastos, quando nao ha sinais de recuperagédo da
economia. Por outro lado, também seria necessario um ajuste drastico no programa Primeiro
Emprego que se volta principalmente para os jovens, mas as opgdes que se tomaram para
constitui-lo, lamentavelmente ndo apontam para esse sentido.

IHU On-Line- Que possibilidades e que riscos o senhor vé nas reformas sindical e
trabalhista que estdao na agenda do Governo Lula?

Marcio Pochmann- Trabalho com a hipétese de que o curso das reformas séo justamente para
fortalecer as entidades de representacdo de interesses de desempregados e empregadores,
porque, do contrario, seria um equivoco, um enfraquecimento das instituices, j& que elas séo
sustentaculos da democracia e um pais como Brasil que ndo tem experiéncia democratica,
seria extremamente grave enfraquecer ainda mais as instituicdes que representam interesses
dos trabalhadores. A minha grande incognita é que a perspectiva da reforma sindical e
trabalhista ndo aponte para um projeto nacional de desenvolvimento. A Consolidagao das Leis
Trabalhistas (CLT) é uma lei constituida tendo em vista um projeto de desenvolvimento do Pais,
que era a industrializacdo e urbanizagdo nacional. A CLT normatiza o trabalho assalariado, que,
nos anos de 1930-1940, era residual no Brasil, no setor urbano. A principal ocupagéo néo era
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assalariada e estava no campo. O que houve foi 0 compromisso do Pais em constituir a
chamada sociedade salarial, quando ainda o trabalho assalariado era minoritario. A CLT hoje
tem varias décadas de existéncia, e o assalariamento continua como foi. A CLT se fosse
instituida antes dos anos de 1930, provavelmente ndo teria a eficacia que teve, porque o
modelo econdmico era desfavoravel ao assalariamento. Acho que é isso o que esta faltando na
discussao sobre a reforma sindical e trabalhista: que tipo de projeto de pais noés queremos para
as préximas cinco décadas? Qual vai ser o centro do trabalho? Vai ser trabalho assalariado,
autbnomo, cooperativo? Isso néo esta claro. Vai haver uma mudanga que é basicamente
interesse de assalariados. Hoje a cada dois ocupados um é assalariado. Outros sao
autdbnomos, e esse segmento ndo tem representagao.

IHU On-Line- As recentes declaragdes do presidente do PT, José Genoino, afirmando que
o rumo da politica econémica do governo ndo vai mudar, estariam matando as
esperancas da representagdo desses setores?

Marcio Pochmann- Com certeza, o governo federal da demonstracdes de que ele esta
convencido de que, aplicando a mesma politica econémica do governo anterior, pode obter
resultados diferentes. Entendo que sera algo inédito se isso ocorrer. Estamos condenados a
colher resultados que ja sabemos quais s&o.

IHU On-Line- O que deveria mudar urgente nas universidades para que sejam instituicoes
que nao se conformem em preparar pessoas para o mercado de trabalho, e sim
questionem mais esse mercado que expulsa pessoas e proponham outras alternativas?
Marcio Pochmann- Eu entendo que a sociedade brasileira, de uma maneira geral, esta
inconformada com o Pais que nds temos hoje. Celso Furtado disse que nunca esteve tao longe
a distancia entre o Pais que podemos ser e o Pais que de fato somos. O papel da universidade,
entre outros, é o de conhecer melhor a realidade brasileira e oferecer uma melhor avaliagéo do
Brasil nas suas mais diferentes areas de conhecimento. O primeiro passo para transformar a
realidade & conhecé-la. Este é o compromisso da universidade: oferecer indicadores que
permitam conhecer a realidade, para que o universitario, que tem acesso ao conhecimento,
possa ajudar a transformar o Pais.

“ELIMINAR O DESEMPREGO NO CAPITALISMO E UMA FICCAQ”
Entrevista com Ricardo Antunes

Ricardo Antunes é Professor Titular de Sociologia no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp.
Recentemente foi Visiting Research Fellow na Universidade de Sussex, Inglaterra. Fez concurso para Titular
e fez Livre-Docéncia na Unicamp, em Sociologia do Trabalho. Doutorou-se em Sociologia, pela USP e fez
Mestrado em Ciéncia Politica na Unicamp. Publicou diversos livros entre os quais destacamos A Rebeldia do
Trabalho (Campinas: Unicamp,1986); Adeus ao Trabalho? (Sdo Paulo: Cortez, 1998); ¢ Os Sentidos do
Trabalho. Ensaio sobre a Afirmagao e a Negagdo do Trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 72 edigdo, 2002.
Atualmente coordena a Colegdo Mundo do Trabalho, pela Boitempo Editorial e Trabalho e Emancipagéo, pela
Editora Expressdo Popular. Colabora regularmente em revistas e jornais nacionais e estrangeiros. O
professor, escritor e pesquisador conversou com IHU On-Line, por telefone na sexta-feira passada sobre o
lugar do trabalho na sociedade contemporénea. Dele, IHU On-Line publicou uma entrevista na 972 edigéo, de
19 de abril de 2004.
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