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1. La base biblique de la bonne gestion

• Gen 2,15 et Gen 1.26: Mandat de Dieu

• Luc 4: temptation de Jésus par argent, pouvoir, miracle 

• Luc 12,42-48: le bon et le mauvais gestionnaire

• Matthieu 25, 14-30: les talents

• Jean 4,12: les biens viennent de Dieu

• Actes: se laisser corriger et corriger les frères/soeurs

• 2 Cor 8-9: gestion de la collecte pour Jérusalem

• 1 Pierre 4,10: le gestionnaire de Dieu

Le corps humain comme temple: gestion de soi-même

Gestion du temps

Corruption: beaucoup de textes contre la corruption!
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2. La base spirituelle et éthique

• La prière

(quotidien avant le travail: Dieu, je suis ton gestionnaire)

• La communauté des croyants

• La correction mutuelle

• L’égalité comme frères et soeurs en Christ

amènent à

- l’humilité

- La responsabilité

- La transparence

- L’autocritique (confesser le péché)
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3.1 Noms et titres
Comment appeler le/la croyant/e fidèle en gestion?

• Steward/Stewardship

• Gestionnaire

• Intendant/e

• Manager

• Oikonomos (Luc 12,42ff)

Nous comme être humains ne sommes pas les 

propriétaires, mais les gestionnaires de Dieu. Appelez-

moi pour ce séminare Gestionnaire Christoph au lieu de 

Prof, Rev, Dr. etc. Nous sommes toutes/tous les 

gestionnaires de Dieu pour les ressources confiées
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3.2 Termes

• Responsabilité

sponsere: Dieu le sponsor de toutes les ressources

re-spondere: répondre, rendre

• Ressources confiées (entrusted): ne pas abuser la 

confiance de Dieu en nous

• Responsabilité/accountability mutuelle

• Eglises, oeuvres d’églises: à tous niveau et sous 

diveres forms de la paroisse jusqu’au niveau mondial
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3.3 Ressources des églises
• Ressources naturelles: 

Terrains, fôrets, sources d’eau, lacs

• Ressources immobilières: bâtiments

• Ressources mobilières: véhicules, computer, chaises

• Ressources financières: capital, caisses de pensions

• Ressources humaines: employees, bénévoles

• Ressources de réseautage: partenariats

• Ressources de relations: amies, familles

• Ressources structurelles: synodes, lois, règlements

• Ressources de temps: poncutalité, planification

• Ressources spirituelles: prière, culte, chansons

• Ressource personnelles: mon corps/ma santé, mon esprit 
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4. Origine de ACAP/PAGRE: 

AACC 2003-2013
Resolution AACC General Assembly Uganda 2013:

“Remembering the 8th General Assembly’s (Yaounde

2003) “Recommendations on Corruption” which call 

among others that “AACC member churches take 

immediate action to declare all church-related 

institutions like schools, clinics, hospitals, offices etc. 

corruption-free zones”

“Recognizing also the manifold efforts of AACC and its 

member churches of trainings in leadership and church 

management, among others by the “Social Audit of the 

Secretariat of All Africa Conference of Churches” 2006 

and follow up workshops”
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“Recalling the commitment of the 9th AACC General 

Assembly in Maputo 2008 for moral regeneration, 

human rights, stewardship and governance in Africa and 

in its churches”
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Recommends and requests

• AACC to offer church leadership trainings for stewardship, 

accountability, transparency and governance;

• Theological institutions to increase Christian leadership 

formation and promote leadership codes of conducts;

• Member churches and NCC’s to strengthen and improve 

regulations for expenses, procurements, separation of 

power and accountability;

• Member churches and NCC’s to address political 

authorities and business leaders to overcome abuse to 

entrusted resources for personal benefit;
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• AACC General secretariat with ecumenical partners 

to launch an African Christian Assets Programme

ACAP to map, register, secure and manage church-

related assets of land, resources and real estates 

and increase income from it;

Le Secrétariat Général de la CETA, avec les 

partenaires oecuméniques, de lancer un Programme 

Africain de Ressources des Eglises PARE pour faire 

l’inventaire, enregistrer, sécuriser and gérer les 

ressources de terrains, de bâtiments et autres

ressources des églises et d’augmenter leurs revenus.
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• Member churches and NCC’s to decide on minimum 

standards for candidates for elections of positions in 

churches and church-related institutions, including a 

clause prohibiting candidates from buying votes;

• The AACC General Secretariat to present an action 

plan for the implementation of these 

recommendations;

• Member churches and NCC’s to submit every second 

year to AACC General Secretariat a progress report

on the implementation of the action plan on 

stewardship, accountability and transparency.
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5. Standards et tendances internationales

1. Tendances économique

• Globalisation: interdépendance global en production, 

possession de ressources naturelles, marches 

financiers etc.

• Marchés ouverts avec plus de competition, moins de 

protection de privilege (aussi pour les Eglises

2. Tendances en gouvernance

• Plus de convention et regulations internationals en

transparence, accounting, regulations bancaires, 

rapports environmentaux, mesures anti-corruption 

etc.
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Tendances en standards de gestions et de rapports

• Professionalisation et internationalisation dans les 

standards professionels et avec les nouvelles

technologies TIC

• Nouvelles standards de rapports: GRI, ISO 36’000 

contre la corruption, Global Compact, Integrated 

Reporting IR pour le secteur privé, public, ONG  - et 

eglises.
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6.1 Focus du séminaire

Focus Ressources

Focus sur terrain, immobiliers, mobiliers

Focus Action

Plus de declarations, mais des recommendations!

Des plans d’action, avec impact!

Pas en 10 ans, mais 2018!

CETA Assemblé Général Kigali juin 2018:

Pas de lamentations sur le manqué de ressources! 

Mais rapports sur le progress dans la gestion de 

ressources!
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6.2 Objectifs du séminaire

1. Les participants sont motivés et engagés à 

contribuer pour améliorer la gestion des 

ressources dans leurs institutions.

2. Les participants sont équippés avec des 

informations et instruments pour la collection de 

données, la sécurisation, le développement et le 

monitoring des ressources de leurs institutions.

3. Les participants developpent un plan d’action

pour la gestion de ressources de leurs institutions

(et le complètent après le séminaire).

Pour la Gloire de Dieu - Soli Deo Gloria 
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شكراً جداً  (Shokran Gidan) merci

thank you teşekkürler ngiyabonga

baie dankie kealeboga diolch

yn fawr धन्यवाद (Danyavad) 謝謝 (xiexie)

asante sana gracias Спасибо (spacibo)

danke grazie adube

oshe dankjewel obrigado/a 
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