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Juego de rol

¢Por qué es util para ¢En qué consiste? ¢Como se aplica?

la formacion ética?

e Desarrollala e Ejercicio de e Se elige una
imaginacion. aprender situacion o un
e Desarrolla la haciendo. caso conflictivo,
sensibilidad e Se obliga a en la que
moral. representar el interactuan
papel que tiene diferentes
una persona en personas con
una situacion diversos puntos
dada. de vista.
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Juego de rol - Esquema

-

Formar un grupo
para representar la
escena

* Organizar un grupo de
estudiantes.

* Presentarles la
situacion y repartir los
roles.

~

Moderacidon

* Definir el tiempo de
preparacion de la
escena, materiales
adicionales y su
representacion.

 El profesor o la persona
a cargo de la actividad
debe estar pendiente
de los actores y las
dudas que tengan
frente alrol a

\_ representar.

~

/
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Espectadores

* Deben estar atentos a:

o losintereses en
juego,

o las situaciones
conflictivas,

o lamanerade tomar
decisiones,

o ¢se solucionaono
la situacion
conflictiva?

/

Andlisis del juego

e Fomentar un didlogo
centrado enla
identificacidon de
sentimientos que
generan:
o las interpretaciones,
o los motivos,

o las consecuencias de
las acciones.
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Centro de ética aplicada

e https://centrodeetica.uniandes.edu.co/

Correos de contacto

e centrodeetica@uniandes.edu.co




