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IHU On-Line - Sua pesquisa atual tematiza questoes vinculadas com a maternidade.
Quais séo as representagdes de mulher-mae que fazem parte do imaginario da sociedade
contemporanea?

Dagmar Meyer - Sao representacées multiplas e conflitantes que, em alguns casos, rompem
com aspectos importantes das representacdes mais tradicionais de mae, mas que em outros
atualizam ou mantém aspectos significativos dessas mesmas representagbes. Eu venho
defendendo a tese de que diferentes instituicdes sociais das sociedades contemporaneas
voltaram a investir fortemente na educagdo das mulheres como mées. As mulheres, hoje,
desempenham muitas outras fungbes sociais, para além da maternidade e ocupam muitos
outros espagos para além do espago doméstico, mas elas continuam sendo responsabilizadas
pelo cuidado e pela educagéo dos filhos e todos os problemas vivenciados por criangas e
jovens na contemporaneidade, sdo explicados, entre outras coisas, por vinculos inadequados
entre mée e filho (s6 como exemplo podemos pegar a violéncia juvenil, as dificuldades de
aprendizagem, a drogadi¢&o, a quantidade de doengas que podem acometer as criangas que
nao forem amamentadas exclusivamente com leite materno até os 6 meses de vida, efc). A
ciéncia também ndo cessa de ampliar conhecimentos que ddo conta da centralidade desses
vinculos. Recentemente li, na Revista da FAPESP, os resultados de uma pesquisa feita com
camundongos fémeas e seus filhotes, os quais foram afastados de suas méaes - sem violéncia
ou privagao - 20 minutos por dia, durante um nimero x de dias. Os resultados indicam que o
estresse vivenciado por esses filhotes seria to intenso que aumentou, dentre outras coisas, 0
risco de eles se constituirem como adultos inférteis. O que se pretende, é estender a leitura
desse experimento para entender as relagdes entre mae e filho humanos. Eu considero que
resultados de estudos como esses precisam ser problematizados, sobretudo se concordarmos
com a idéia de que a ciéncia, por mais que se reivindique neutra, faz parte e é fruto de
contextos e tempos particulares. Considerando-se o esforgo que as feministas fizeram para
demonstrar que a maternidade ndo € o destino natural da mulher, e que o chamado instinto
materno ndo se constitui como uma esséncia feminina, penso que devemos perguntar-nos,
seriamente, 0 que esse investimento maci¢o na educagdo para a maternidade pode estar a
significar, tanto para as mulheres quanto para os homens, em uma atualidade complexa como
esta que estamos vivendo: globalizacdo, reducdo do estado, desemprego crescente,
informatizacdo acelerada, etc... Seria uma nova versdo da 'volta para casa' do pos-Segunda
Guerra? Em que termos e em quais condigbes? Com que efeitos, para quem? Acho que
estamos apenas no inicio desta discussao.

A MULHER NO MUNDO DO TRABALHO
Entrevista com Maria Cristina Bruschini

IHU On-Line conversou com a Prof2. Dr?. Maria Cristina Aranha Bruschini, pesquisadora da Fundagdo Carlos
Chagas, de Séo Paulo, sobre a questao da mulher no mercado de trabalho brasileiro. Maria Cristina Bruschini
¢ mestre em Ciéncias Sociais e doutora em Sociologia pela Universidade de S&o Paulo (USP), com tese
intitulada Estrutura familiar e vida cotidiana na cidade de Sao Paulo. E autora de 8 livros, entre os qQuais
citamos: Mulher e trabalho: uma avaliagcdo da década da mulher. Sdo Paulo: Nobel/CECF, 1985; Mulher,
Casa e Familia: Cotidiano nas Camadas Médias Paulistanas. Sdo Paulo: Vértice/Fundacdo Carlos
Chagas, 1990; Tesouro para Estudos de Género e sobre Mulheres. S&o Paulo: Editora 34 e Fundagéo
Carlos Chagas, 1998; Sexo e Juventude: como discutir a sexualidade em casa e na escola. SGo Paulo:
Cortez., 2000.
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IHU On-Line- Em que tipo de trabalho as mulheres sofrem mais discriminagdo hoje no
Brasil?

Cristina Bruschini- Os 36% das trabalhadoras se encontram em atividades precarias, sem
carteira assinada, como o emprego doméstico, o trabalho nao remunerado, o trabalho domiciliar
e outros tipos de trabalho informal. Nos Ultimos anos, pela sua escolaridade, a mulher vem
conquistando fungdes melhores como as que exigem formac&o de nivel médio ou superior. Mas
existem alguns ramos de discriminacdo as quais as mulheres estdo sujeitas, como a
desigualdade salarial, a dificuldade de acesso a cargos de comando e a questdo de ela ser
ainda responsavel pela familia, pelas criangas pequenas, idosos e doentes, que é uma
ocupagao tradicional dentro da familia e esta sendo muito dificil para ela partilhar com os
homens e os jovens. A mulher vem conquistando espagos no trabalho, mas ainda sofre
bastante com a discriminacéo.

IHU On-Line- A mulher esta sendo tao atingida quanto homem com o desemprego e a
precarizagao do trabalho?

Cristina Bruschini- O desemprego de maneira geral é mais intenso em determinados setores
que atingem mais homens que mulheres, como na industria, por exemplo. As mulheres estéo
mais concentradas no setor dos servigos e bancéario, onde o desemprego n&o é tdo intenso. Em
relagdo a precarizagdo, 17% da forga de trabalho feminina é de empregadas domésticas. Na
categoria de emprego doméstico, 97% s&o mulheres. Essa é uma atividade precaria, porque 0s
salarios sdo baixos, sem carteira assinada, com longas jornadas. O contingente que trabalha
nessas condigcdes € de 35%, mas ndo vem aumentando. Acho que o trabalho masculino esta
sendo mais precarizado. Vivemos uma década muito ruim em termos de emprego, de renda do
trabalhador, mas nao da forga de trabalho feminina em si.

IHU On-Line- Quais tém sido os maiores avangos das ultimas décadas?

Cristina Bruschini- As ocupacdes que exigem estudo qualificado, como medicina, arquitetura,
direito, jornalismo, registraram um grande aumento da participacdo feminina. Vejo uma
perspectiva positiva para as que estdo nos campos mais privilegiados. Mesmo executivas, em
empresas, que é um estudo que estou fazendo agora, observa-se uma cifra mais significativa
que a da década de 1990. Basicamente, houve um ingresso macico de mulheres nas
universidades, inclusive supera a dos homens atualmente. Ainda assim, continua havendo
desigualdade salarial.

IHU On-Line- Por onde comega uma nova organizagao sexual do trabalho?
Cristina Bruschini- Deve ser em duas esferas. Tem que haver algumas politicas da parte do
Estado e de parte das empresas, em seus programas de responsabilidade social. Primeiro é
preciso assumir que essas desigualdades existem, até muito recentemente ndo se imaginava
que existiam, porque a mulher ndo tinha ido, em massa, para 0 mercado de trabalho. Ao
acontecer isso, as mulheres conquistaram posi¢oes melhores e comegaram a pressionar. Essa
pressdo ainda deve ser respondida pelo estado, pelas empresas, pelos sindicatos, etc. E
importante chegar a ter acesso a qualquer ocupacdo, posi¢éo, trabalho em boas condigdes,
com salarios iguais, quando se trata do mesmo cargo, e conseguir o equilibrio entre familia e
trabalho. No momento que consigamos uma organizagdo familiar um pouco mais simétrica
entre homens e mulheres, onde se dividam mais as atividades domésticas e o cuidado dos
filhos, ficara menos pesado para todos.
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IHU On-Line- Que politicas publicas estdo sendo encaminhadas nesse sentido?

Cristina Bruschini- Uma coisa interessante é que o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
foi transformado numa secretaria especial de politicas para as mulheres, diretamente
relacionada a Presidéncia da Republica, o que da um suporte maior as politicas das mulheres.
O governo federal estd muito atento a representagdo feminina em todas as areas. Agora, em
relagdo a politicas voltadas para o trabalho feminino n&o estou vendo muita coisa. Sequer foi
tomada alguma medida especifica em relagéo ao trabalho feminino. Eu estive conversando com
a Senadora Emilia Fernandes, que é a responsavel pela Secretaria da Mulher e ela estava
muito entusiasmada com a boa vontade do Presidente nessa sentido. Sé que os orgamentos
foram extremamente cortados e, segundo informacéo fidedigna que recebi, o orcamento dessa
secretaria ficou muito pequeno.

DESTAQUES DA SEMANA

Artigo da Semana

A CULTURA DO DESPERDICIO

Reproduzimos na integra o artigo A cultura do desperdicio, de Robert Tomas, professor de Economia
Aplicada na Universidade Auténoma de Barcelona. O artigo foi publicado no jornal argentino Clarin, 26-8-03.
A tradugéo e os subtitulos sdo do CEPAT, a quem agradecemos.

A expressdo “cultura do desperdicio” sintetiza perfeitamente o que constitui uma das
caracteristicas mais importantes da modernidade ocidental. Pode-se afirmar, sem exagero, que
0 produto caracteristico de nossa cultura é o desperdicio. Seu componente mais visivel é
constituido pela acumulagao de produtos em bom estado, mas que perderam sua capacidade
de serem utilizados e que s&o substituidos por sucessivas ondas de novos produtos, melhores
e mais baratos. A obsolescéncia generalizada, consequéncia — supde-se — de uma crescente
exigéncia dos consumidores, e impulsionada por uma inovacao galopante, € o outro lado do
que se considera o incessante aumento do nivel de vida no Ocidente.

O esbanjamento se manifesta em duas vertentes: a econémica e a ecolégica
Para muitos, a proliferagdo dos desperdicios constitui um escandalo, posto que, ao mesmo
tempo, cada vez mais gente no Terceiro Mundo, mas também nas ruas das ricas cidades do
Ocidente, sofre de uma penuria material que parece infindavel. Uma consciéncia moral minima
se rebela contra este estado de coisas e exige que seja solucionado. Mas, para isso convém
examinar com cuidado o que realmente significa esta “cultura do desperdicio”. O acimulo de
lixo faz parte de um fendbmeno mais global: o esbanjamento inerente a sociedade ocidental
moderna, que se manifesta em duas vertentes: a econdmica e a ecoldgica.

O desperdicio do ponto de vista econémico

1Y On-Ling, $ao Leopoido, 22 de setembro de 2003





