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ESTUDIOS

HACIA UN
SEMINARIO
MAYOR MAS

Rafael Garde

FLEXIBLE, MAS
PLURIFORME Y
MAS ECLESIAL

PRIMERA PARTE: HACIA UN SEMINARIO MAYOR MAS
FLEXIBLE

Planteamiento pedagégice habitual del Seminario Mayor

Un Centro de cducacion, que quiera serlo de verdad, debe buscar
la umidad de sus objetivos y métodos pedagégicos, debe centrar su
quehacer educativo alrededor de un valor nuclear. Esa unidad, esa
convergencia hacia el valor escogido serd lo que dé la tonalidad ca-
racterfstica al Centro, lo que consiga el clima especifico de lIa casa,
su original estructura pedagodgica. Toda la vida dcl Centro, desde los
criterios de admisiéon de los alummnos hasta las cualidades esencialcs
que deben acompafiar a quienes coronan el previsto proceso educativo,
debe quedar programada en funcién de dicho valor y objetivo central.
Sélo en estas condiciones podremos hablar de un Centro de Edu-
cacidn.,

El valor y objetivo central de un Seminario Mayor quedé clara-
mente seialado en el Concilio: La formacién estrictamente sacer-
dotal. Toda la vida del Seminario Mayor, pide la O. T., ha de orde-
narse de tal modo que constituya una iniciacién y preparacién en la
-vida que lucgo han de llevar de sacerdotés (O, T, nam. 11).
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iComo incide este principio en la admisién de alumnos para
¢l Seminario. Mayor? La Ratio Institutionis espafiola que, a juicio de
la Congregacién de Institutione Catholica, constituye un camino
seguro para la renovacién de nuestros Seminarios Mavyores, piensa
que para la admisién de un candidato debe exigirse la comproba-
cién de que los gérmenes de su vocacion han madurado en una opcién
fundamental por el sacerdocio, suficicnte y vdlidamente motivada
(Ratio Institutionis Sacerdotalis, mim. 36).

Pensamiento légico, porque dificilmente puede cvitarsc una falsa
situacién, un apoyarse en el vacfo, en aquellos candidatos cuya tarca
consiste en la integracién de todas sus virtualidades y valoracioncs
alrededor de un objetivo central del que dudan, ante el que vacilan,

Preguntamos ahora: (a qué edad aproximadamente puede es-
perarse, como norma general, que cstarin capacitados los candidatos
para realizar esa opcién fundamental por el sacerdocio?

La Ratio supone que al terminar los estudios medios completos;
en otras palabras, para la mayorfa, al finalizar €l paso por €l Semi-
nario Menor. No obstante, ya prevé que puede haber excepciones,
es decir, candidatos que, sin descartar la posibilidad de ser un dia
sacerdotes, no se sienten capaces de realizar la opcidn requerida, «Estos
no deberan ser admitidos en el Seminario Mayor», dice la Ratio;
la solucién consiste en que los obispos, para garantizar la opcidn madura
de todos los candidatos, establezcan, si es preciso, distintos medios,
teniendo en cuenta su procedencia y preparacidn anterior.

Estos son los principios doctrinales aprobados unanimemente por
nuestra Conferencra Episcopal. (Ratio Institutionis Sacerdotalis, ni-
meros 38 y 36),

Este planteamiento inicial debe ser revisado hoy muy seriamente

La Ratio Institutionis completa —por consiguiente, también la
aplicabilidad de los principios expuestos— debe ser revisada en los
primeros meses de 1971, ya que fue aprobada «ad experimentum»
por tres afios.

Y la revisidn viene dada por la situacién en que se encuentran
nuestros seminaristas mayores y el enjuiciamiento técnico de la misma.
Veamos.

Los datos de la encuesta (1) hablan elocuentemente. Una gran
mayoria tiene dudas vocacionales que van desde una débil indecisidn
hasta ¢l pleno deseo de abandonar el Seminario. Y en su rcunién de
Avila el pasado noviembre, casi unanimemente s¢ manifestaron a favor
de profesionalizarse civilmente,

402 (1) Las vocaciones al saserdocio diocesano en Espaiia, pro-manuscrito de la Oficina
Gen

eral de Estadistica y Soctologia Religiosa de Ia Iglesia, p. 108.
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JOué enjuiciamiento merece esta situacidén? Desde un punto de
vista sociolégico, es suficiente la constatacién de los datos de la en-
cuesta y su comparacién con otros datos socioldgicos equivalentes o
complementarios. «La Vocacién» es una reciente publicacion de con-
tenido sociologico, del Rector de la Gregoriana, Hervé Carrier (2).
Nos da en ella los resultados de una encuesta internacional hecha a
seminaristas mayores. Entre los numerosos datos de interés que aporta,
podrfamos sciialar los tres que hacen mds al caso:

— que la opcién definida por el sacerdocio ministerial se
realiza en mas del 50 por 100 de los encuestados de 20 afios
cn adelante y en los demds después de los 17 afios, es decir,
entre 18 y 20;

— que la estabilidad o inestabilidad del deseo de scr sacerdote,
desde que es explicita por primera vez, se encuentra por
un igual en todos los candidatos, hayan pasado o no por
un Seminario Menor o Casa Apostdlica;

— es mas; que la decisién definitiva por el sacerdocio minis-
terial se produce mas temprano entre los candidatos que
no han pasado por un Seminario Menor que entre los que
han pasade («La Vocacion», p. 142, 148 y 153},

Por otra parte, ¢l joven de hoy parece describirse, c¢n las cn-
cuestas socioldgicas y cn los juicios sicolégicos [Cfr. Vergote en «Bu-
lletin d’Information» (3)], como especialmente reacio a los com-
promisos definitivos, sobre todo si son de caricter irreversible, como
lo es el compromiso sacerdotal o religioso (ndim. 35-36 de Voca-
GIONES, p. 147). De ahi la necesidad de retrasar la edad de las opciones,
de los compromisos, lo que no cquivale a afirmar que haya de retrasarse
¢l periodo formativo, siempre que no se le haga quedar condicionado
en funcién de una opcién que por hipétesis no se exige [Cfr. Zavallom
{4)]. Sicologos de la talla de Vergote, dicen: «Es un hecho reconocido
por los sicologos, desde hace mas de veinte afios como minimo, que los
cambios rapidos de nuestra sociedad, la multiplicidad y diversidad de
las informaciones, las contradicciones profundas entre las concepciones
de la vida v los valores morales presentados por los medios de difusidn,
han retrasado mucho en los jévencs actuales la formacién de una
personalidad estable».

Y aqui empalmamos con el cnjuiciamicnto desde una perspectiva
pedagdgica, a nivel de educadores. La observacién experiencial de
los educadores, cuestiond ya en Vitoria hace dos afios este punto de
la Ratio Inst. espaifiola. Ellos advertfan que, al finalizar su paso por
¢l Mcnor, dificilmente cstdn capacitados los alumnos, tanto en el as-

(2} La Vocacion. Ed. El Mensajero, 1970.
(3) De LInstitut pour I Entraide Sacerdotal en Europe, nimeros 1-2; p. 67.
{(4) Psicopedagogta de las vocaciones, p. 275. Ed. Herder, 1969,
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pecto humano como en el aspecto religioso, para realizar la opcidn
por el sacerdocio quc exige la Ratio y que constituye el punto de arranque
y presupucsto de toda la formacidn en el Mayor, 8i, al finalizar sus es-
tudios en el Menor, son sinceros indudablemente los alumnos que
eligen comenzar la formacidn estrictamente sacerdotal en el Mayor,
porque desean sinceramente el sacerdocio ministerial. Pero al poco
tiempo de su estancia en este Centro Mayor, se descubre la superficia-
lidad ¢ inconsistencia de aquella opcién. Son muchos los que experi-
mentan enseguida la sensacion de ir avanzando poer un camino gue no
¢s el suyo, con un inevitable sentimiento de inseguridad méis o menos
consciente, Este sentimiento, a nivel individual, degenera ficilmente
en complejos y frustraciones. A nivel de comunidad, en situaciones
conflictivas y de angustia, que crean un clima enrarecido, poco pro-
picio para una educacién madurante. No olvidemos la importancia
decisiva del ambiente como factor constitutivo de la personalidad.

Unamos esta situacidn con el deseo de profesionalizacién mani-
festado por los seminaristas. Porque, si hemos de hacer caso a los sico-
logos, estdn intimamente relacionados. Los sicologos describen €] trabajo
como una dimension fundamental a través de la cual el hombre se
desarrolla como hombre, se humaniza, El hombre madura a través
del crecimiento de todas sus posibilidades, una de las cuales consiste
en la realizacién de si mismo en un trabajo responsable, cuya produc-
tividad sea socialmente recognoscible, y que, como tal, coloque en un
puesto dentro de la sociedad o capacite para ocuparlo. ;Y qué ocurre?
Que el candidato que pasa directamente del Menor al Mayor, no elige,
como gueda demostrado por la repetida encuesta de Carrier, entre el
sacerdocio ministerial y tal profesion para la que se siente capacitado,
sino de una mapera mas genérica, entre €l sacerdocio y la vida del
mundo. Y esto es grave. Porque queda ficilmente agazapado un senti-
miente de separacidn € importancia, una impresion de ser excluido o
rechazade, un vacio que impide —por desconocimiento— la con-
versidn cristiana de una de las pulsiones humanas basicas, de una de
sus «exigencias transitivas». Es decir, queda ascendido a la categoria
de vocacion cristiana el estado de vida del candidato, pero no su profesién
humana en 1a que no le ha sido dado proyectarse.

Necesidad de inaugurar una «etapa intermedia»n de formacién.
Sus caracteristicas principales

Concluyendo: la situacién en que se encuentran una mayorfa de
nuestros seminaristas mayores y los deseos de profesionalizacién que
manifiestan, exigen un enjuiciamicnto desde una perspectiva sociologica
y sico-pedagégica que nos hace deducir la necesidad o conveniencia
suma de un periodo de formacién que no institucionalizé, pero si
vislumbré ya la Ratio Institutionis Espaiiola y que pidieron los Rectores
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en su Asamblea de Vitoria hace dos afios. (Ya veremos cémo cabe
dentro de los limites de la Ratio Fundamentalis) (5).

¢Qué caracteristica debe tener esta ctapa intermedia, este pe-
riode de formacidn intercalade entre el final del Seminaric Menor
o de los estudios medios complementarios y el Seminarioc Mayor, en-
tendido como el periodo de formacidn estrictamente sacerdotal para
los candidatos que han realizado una opcidn madura?

Si somos légicos con el planteamiento hecho, se tratard de una
etapa, de un periodo de formacidn en el que puedan los educandos
constituir y madurar su personalidad humano-cristiana dentro de un
ambiente real no condiclonantc y dentro de una perspectiva de vo-
cacién al sacerdocio ministerial,

El ambiente real no condicionante v el cauce principal de ma-
duracién humana quedarfa cristalizado ante todo en la realizacion
o ejercicio de una profesién civil o en la capacitacién para ejercerla.
Es interesante advertir que no se tratarfa tanto de terminar una ca-
rrera civil ni de ejercer durante un tiempo fijo y predeterminado una
profesién, cuanto de garantizar un ambiente real que ayude al des-
arrollo normal de la personalidad y que no deje en la penumbra una
pulsién basica del hombre. Una conclusiéon légica es. que habria dc
partirse de la situacidn de cada uno de los candidatos y programar
con cada uno de ellos la ruta concreta a seguir. Es decir, diversificacién
personal.

Completando y garantizando cstc cauce de maduracién huma-
na, decherfa exigirse a los inscritos cn la etapa un compromiso humano:
revisar individualmente con el formador y colectivamente, dentro
de la unidad de convivencia en que vivan, los siguientes aspectos de su
educacién humana: la realizacion de su personalidad a través de la
profesidén o carrera escogidas y la seriedad y regularidad con que cumple
su compromiso laboral; su contribucidn a crear un ambiente de autén-
tica libertad responsable a la par que un ambiente de familia; €l trato
sincero y espontineo con el formador convenido; la adquisicién de
actitudes sociocéntricas; la capacidad para integrarse en equipo,
dentro y fuera de la unidad de convivencia escogida; la adecuads madu-
racidn afective-sexual.

En cuanto a la maduracién religioso-cristiana, deberia asimismo
quedar garantizada mediante un compromiso de fe que se concretarfa
en éstos o parecidos puntos: en seguir, en horas complementarias,
cursillos sobre la dindmica de la fe, misterio de Cristo v de la Iglesia,
visidn cristiana del hombre-mundo-historia, asi como vivencias de
profundizacién espiritual; en profundizar en los rasgos esenciales de la
vocacion cristiana, tal como se describen en nuestra Ratio Institutionis;

(3) En estas fechas podemos adiadir que dicho periodo de formacién fue apro-
bado por la Asamblea de Rectores, celebrada en Avila el mes de mayo Ultimo y re-
frendado por la autoridad de la Sagrada Congregacién para la Ensefianza Catolica
(Nimeros 47-48 de «Vocaciones», p. 180 y 185).
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en una inquietud aposidlica, cuya calidad y categoria no habria de
medirse tanto por la inscripcién ¢ insercidn en movimicntos apostdlicos
institucionalizados, cuanto por una capacidad personal de creaciéon y
dc bisqueda constantes de apostolado segin las circunstancias.

Y ahora viene el punto clave: ;qué dindmica vocacional debe-
rd vivirse durante esta etapa intermedia? Parece que debe exigirse
un compromise wvocactonal que conjuguc cstas trcs realidades: de una
parte, la incapacidad que, como norma general, tiene ¢l candidato
a esa edad de realizar una opcién por el sacerdocio ministerial, su-
ficiente y validamente motivada y la consiguiente inconveniencia de
prepararles directamente para vivir y encarnar el ideal sacerdotal;
dc otra parte, la necesidad que tiene el joven de andar c¢n una direccién
determinada para poder madurar y lo antisicolégico que serfa el dejarle
en un estado de duda inoperante e inhibitorio; en fin, de una tercera,
la conveniencia de descubrir lo que entrafia un proyecto de vida po-
niéndose a realizarlo, comprometiéndose seriamente a experimentarlo.

Conjugando estas tres realidades, dirfamos que los educandos
inscritos en esta etapa aceptarian el compromiso de ir descubriendo,
en un ambiente de libertad plena no condicionada socialmente, las
exigencias que comporta la vivencia del ideal sacerdotal. Adquirirfan,
pues, un compromiso vocacional intermedio, pero bien determinado:
el compromiso de aceptar el ideal sacerdotal:

— Comeo realidad a esclarecer, disipando las dudas y enfrentindose
con serenidad y madurez de fe con el riesgo inherente a todo
proyecto de vida, riesgo que se traduce en 1ncdgnitas o en pro-
blemas de¢ no solucién inmediata.

— Como direccion de vida, a experimentar y ensayar, dentro de
un ambiente real no condicionante, es decir, con un programa
de capacitacion o ejercicio profesional y laboral. Experimenta-
cidn y ensayo significa que se admite una rectificacién y que,
por consiguiente, queda abierta una puerta al cambio y a la
duda. Pero, asi planteada, es una duda positiva y fecunda.

— Como perspectiva a respetar y tener en cuenta en todos los as-
pectos de su formacidén. Perspectiva no significa apoyo o base.
Negativamente, significa no acometer, dc un mode estable y de-
Jfitive, en sus relaciones con las distintas realidades humanas,
nada que fuese incompatible con el sacerdocio ministerial celi-
batario. En concreto, nada que implicase por si mismo, la elec-
cién formal del proyecto de vida matrimonial. Advirtamos bien
que este compromiso debe ser vivido dentro dec una dindmica
de autoconcienciacién progresiva y de didlogo sincero con cl
Formador. Pasitivamente, comporta el afin por finalizar esta
etapa hombre y cristiano maduro, capaz de hacer una opcion
virll v definitiva,
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Como se ve, pues, distinguimos entre decision madura por el
saccrdocio v €l sacerdocio como direccién de vida, como hipdtesis
de trabajo, como proyecto de vida a experimentar y descubrir (6).

Este compromiso vocacional incluiria el de asistencia activa a
charlas y cursillos periddicos sobre el sacerdocio ministerial, asi como
¢l de experimentacién sucesiva de diversos modos y estilos de pastoracion
y vida sacerdotales.

En los tres compromisos descritos quedarfa centrada la dinj-
mica educativa de esta segunda etapa intermedia.

cPuoede ser comsiderada esta «etapa intermedia» como una
primera o inicial etapa del Seminario Mayor?

¢Por qué no? Aunque es preciso reconocer que no cabe dentro del
Seminario Mayor, si mantenemos ¢l principio de nuestra Ratio de no
admitir en él a quicnes no se sientan capaces de realizar una opcién
fundamental suficiente y véalidamente motivada o no den pruebas de
suficiente madurez, la verdad cs que estos articulos estdn cuestionados
desde un principio y que han de ser revisados, a la luz de las realidades
vitales y de la Ratio Fundamentalis de Roma.

Y cnionces sf que podemos y debemos admitirla. Para una mds
cabal formacién de los alumnos, asi como para evitarles su propio
dafio, la Ratio romana propone unas cuanias formulas, a modo de
ejemplo, dejando campo abterto para otras posibles, como seria la
nuestra, Siempre que en ellas se salven los elementos necesarios, podran
ser considerados como Seminario Mayor; de lo contrario, habrin
de ser tenidas como interrupciones, experiencias o pruebas. Pero esti-
mamos que en la nuestra se salvan dichos necesarios elementos, Entre
las férmulas que enumera la Ratio, el ejemplo gque mas sc asemeja
a la nuestra es el facultar a los alumnos, después de su primer afio de
Seminario Mayor, para que cursen estudios civiles, universitarios o
de otras especialidades. Y habla asimismo de experiencias de la vida

{6) La dindmica vocacional de cara al sacerdocio ministerial puede quedar
cristalizada en tres etapas o periodos con tres objetivos progresivos. Bl pnimero, comin
a todas las demas vocacioncs particulares, seria un periodo de informacidn y descu-
brimiento. Responderia normalmente a los afios de bachiller y Preu. Por consiguiente,
a los del Seminario Menor también.

Durante este periodo, el educando deberia ir descubriendo progresivamente a
un nivel de interiorizacién personal: su pertenencia a la Iglesia; 1a vocacién comun
de todo eristiano en la Iglesta y, por iltimo, las vocaciones particulares dentro de esta
vocacién comin, como una diversidad orgdnica y complementaria.,

El segundo, seria un periodo de experimentacion y esclarecimiento de la vocacién
al sacerdocio ministerial. Porque es obvio que un porcentaje de educandos gueden
interesados por el ideal sacerdotal como un proyecto de vida interesante para ellos y
para el que intuyen sentirse llamados.

El tercer periodo, n fin, seria el de preparacién e iniciacidn en la vida sacerdotal
para quicnes hubiesen realizado una opcién madura y plena.
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secular en un trabajo manual o en el servicio militar donde sea obli-
gatorio. Pero se trata de simples ejemplos que dejan puertas abiertas
para numerosas concreciones y experiencias en la formacién de los can-
didatos al sacerdocio.

No existe, pues, dificultad en considerar como primera etapa del
Seminario Mayor esta «etapa intermedia», que podria ser denominada
«inicial» o «de acogida».

No obstante, tampoco hay ninguna dificultad y si claras ventajas
de cara a una promocién vocacional juvenil mds amplia, el que esta
misma dinidmica sea vivida en una férmula o estructura distinta, por
quienes no deseen vincularse o no interese que s¢ vinculen todavia
al Seminario Mayor.

Asi, cada Didcesis podria montar una Residencia Mayor Voca-
cional, dependiente del Centro Diocesano de Vocaciones,

Serfa imprescindible que estuviese ubicada en una capital, con
posibilidades de estudios superiores y profesionalizacién. En cuanto
a la financiacién y administracién, estimamos que la didcesis no de-
beria ofrecer ayudas individuales; los residentes deberfan encontrarse
en las mismas circunstancias de vida que sus coetineos, Bastaria con
que la didcesis proporcionase una residencia digna (pisos contiguos),
dignamente amueblada y designase el Formador o Formadores capaces
de llevar adelante 1a dindmica prevista,

Un ultimo interrogante en esta primera parte: jqué variantes
de cauces admiten las dos férmulas expuestas? Porque la organiza-
cion por parte de la Diécesis de dichas dos férmulas, como cauces
vy soluciones generales y estables, no debe impedir el que se facilite
a guienes lo necesiten, seguin circunstancias, €l vivir la misma dindmica
en ambientes y planteamientos de vida distintos, si bien en dependencia
y conexién con una de las dos referidas Instituciones, es decir, Seminario
o Residencia Vocacional. Asf, por ejemplo, problemas de colocacién
y trabajo, o de matriculacién en determinadas Facultades Universitarias
o también necesidades de tipo material o siquico, pueden aconsejar
la conveniencia de que un grupo de inscritos en esta segunda etapa,
vivan en equipo homogéneo por separado o en equipo heterogéneo
con algunos militantes cristianos; o solos individualmente, pero incluidos
en equipos para la revisién y formacién. En cualquier caso, para garan-
tizar la vivencia de la dinamica programada, estarfan en contacto
estrecho con el Formador del Semmario Mayor o de la Residencia,
directamente o a través de un sacerdote previamente concertado.

Hacia un SEMINARIO MAYOR ma$ FLEXIBLE, MAS PLURIFORME Y MAS ECLESIAL
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SEGUNDA PARTE: HACIA UN SEMINARIO MAYOR MAS
PLURIFORME

Limites de nuestra exposicién

En el Seminario Mayor sin mds —caso de aceptar la férmula de
Residencia Mayor para la segunda etapa— o en la segunda etapa
del Seminario Mayor, han de ser admitidos aquellos candidatos que
se encucntren en el tercer momento de su dindmica vocacional dentro
de Ia perspectiva del sacerdocio ministerial. Se trata de aquellos can-
didatos que, habiendo realizado una opcién madura y plena, desean
scr iniciados en la vida sacerdotal y ser preparados directamente para
el ministerio. Asi, pues, la primera y radical actitud quc se exige de los
alumnos es tal decision por el sacerdocio que permiia, segin hemos
sefialado antes, que toda la vida del Seminario Mayor se ordene de
modo que constituya una iniciacién en la vida que luego han de llevar
de sacerdotes (O. T, 11). Esta actitud fundamental serd la que ilumine
todas las demas que se exigen.

No parece aventurado afirmar que vivimos ¢n un mundo plura-
lista y que nos preparamos para un sacerdocio cada vez mas pluri-
forme.

En el pluralismo del mundo de hoy —dice una de las conclusiones
del dltimo Congreso de Vocaciones europeo— muchos jovenes discuten
la uniformidad de la formacidn sacerdotal. Aceptando la formacién
dinica como base, descan, sin embargo, una variedad de formas en
ella.

Sobrepasa por completo los limites impuestos a cste trabajo cl
hacer ni siquicra un eshozo de las incidencias de esta exigencia en el
contenido de la formacién integral en sus diferentes aspectos.

Vamos a referirnos exclusivamente y con brevedad esquemdtica
a los capitulos de especializacién y cauces de convivencia que deben
arbitrarse para hacer viable la formaciéon programada.

No creemos aventurado ¢l concluir que, si se admite una plura-
lidad de formas existenciales en el sacerdocio ministerial, es decir, una
pluralidad de metas a las que llegar en el proceso formativo, es evidente
que la estructura pedagdgica debe ser pluriforme. Pluriformidad que
puede quedar cspecificada en torno a dos cap#Tlos: la pluralidad,
como hemos dicho, de formas vitales de ministerio sacerdotal a las que
se encaminen los candidatos y la pluralidad de situaciones y circuns-
tancias en que s¢ encuentren al inscribirse y a lo largo del periodo
formativo tales candidatos,

Un sacerdocio ministerial pluriforme parece exigir una forma-
cion pluriforme

Cuando hablamos de un sacerdocio ministerial pluriforme podcmos
referirnos a una pluralidad de funciones, de tarcas y actividades o de
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formas de vivir. Estos tres aspectos han de ser tenidos en cuenta en el
planteamiento pedagégico del Seminario Mayor,

—Estructuracién pedagdgica en vistas a la pluriformidad
de funciones sacerdetales. Habria un periodo de formacidn basica,
uniforme para todos. La diversificacién vendria después, cn un 2.°
periodo. Los destinados a una funcién de investigacién teoldgica y de
consiguiente mentalizacién y animacién de las distintas comunidades
—sobre todo la presbiteral— podrian seguir sus estudios en Centros
Universitarios ecfgsiésticos. Los destinados al ejercicio pastoral, por su
parte, lo harian en centros de Formacién Pastoral, bien a nivel diocesano
e interdiocesano en el Seminario, o en Centros Regionales de estudios
eclesidsticos, bien a nivel nacional ¢ internacional en los institutos
quc ya existen o en otros que puedan crearse «ad hoc».

—Estructuracién pedagégica con vistas a una pluralidad
de actividades o tareas especializadas. Porquc, naturalmente,
entre los destinados a la funcidn de investigacién unos escogerian la
cspecialidad de Teologia, otros la de Sagrada Escritura, la de Teologia
Moral, la de Teologia Pastoral. A su vez, los destinados a la functén
pastoral habrfan de especializarse segin sea el tipo de comunidad a la
que van a servir. Comunidades distintas: de territorio, de emigrantcs,
de estudiantes, dec obreros, de artistas, dc enfermos... exigen una pre-
paracién pastoral hasta cierto punto distinta. Entre los pastores habria
que distinguir también entre los destinados a la atencién de comu-
nidades ya constituidas y los destinados a la misi6n, es decir, a la creacion
de nuevas comunidades. Igualmente habria que distinguir entre quicnes
piensan dedicarsc a todas las actividades pastorales sin diferenciacién y
quienes proyectan dedicarse exclusivamente a determinadas actividades
de tipo pastoral, Todas estas especializaciones deberdn ser atendidas y
programadas en los Centros previstos para el 2.° periodo.

—Formacién pluriforme que responda a una variedad de
formas de vida sacerdotales. Concretamente, habra que diferenciar
de algiin modo en la formacién a quienes piensan compaginar perma-
nentemente cl gercicio de una profesidn civil (cnsefianza, trabajo en
fabricas o similares) con el gjercicio especifico del ministerio sacerdotal.
¢{Ha de haber siempre una finalidad pastoral en el ejercicio de la profe-
sion civil? ¢En qué cristalizaria esa finalidad o intencién? ;Cémo
prcpararse para realizarla? En todo caso, jcdmo conseguir una unidad
arménica de vida en csta forma dc vivir sacerdotal? Son problemas
especificos cuya solucion cxige sin duda una formacién de algin modo

especifica,

Pluralidad de cauces de convivencia y formacién por razémn
de la pluralidad de circunstancias personales

Hasta ahora, los educadores hemos estado preocupados, quizds
410 con exceso, de medir el grado de madurez de nuestros alumnos. Postura
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poco compaginable con la tarea de educadores, de una parte, y muy
dificil de cumplirla, por otra. La postura auténtica dcbe consistir en
dar menos importancia a la medida y control de la madurez que a la
creacién de un ambiente rcal, cn ¢l que estén presentes todos los ele-
mentos de maduracion, exigidos o recomendados por la sicologia.

Como la madurez es una meta que estd siempre mas alld, habrd
que garantizar que sigan existiendo varios de los elementos reco-
mendados para el segande momento o etapa de la dindmica vocacional,
Concretamente:

— la separacién entre casa de formacién y vida, por una parte,
y centro de trabajo, por otra, Como la mayoria de sus coetd-
neos, el candidato al sacerdocio dejaria asi cada mafiana su
ambiente y centro dc vida para ir a cumplir su tarea en la
sociedad:

— pequefias comunidades de vida. Es importante, para un ade-
cuado desarrollo humano, conocer y asimilar los valores de Ia
vida en comun. Pero esto no es eficaz sino en la medida en que
se aprende a conocer al otro y a entrar en contacto con €I
Lo cual es casi imposible en una comunidad numerosa, si no
estd estructurada en grupos pequefios de 5 a 8 componentes,
Por supuesto, es igualmente importante evitar la atomizacién
y el empobrecimiento y cerrazon de estas pequefias comuni-
dades de vida. En el mismo cauce de convivencia y vida cs
posible mejorar la férmula mediante el sistema de pisos o
departamentos contiguos, con vida propia independiente, pero
formando una unidad global. Existen, no obstante, otros cauces
de abertura e integracién sociales. El apostolado, cl trabajo, la
cultura, la diversién, son cauces a aprovcchar para una in-
sercion en grupos y cquipos distintos, evitando asi ¢l empobre-
cimiento,

Estos puntos de referencia deben ser tenidos en cuenta a, la vez
que conjugados con las circunsiancias personales, a la hora de estruc-
turar los cauccs de convivencia y formacion, que podrian ser les si-
guientes:

—Internado completo, dnico y homogéneo: Sc tratarfa de un lugar y
edificio dnico. En régimen dec internado, uniendo las caracteristicas
de Centro de formacién y Centro de Estudios, como es la situacién
actual de numerosas didcesis, No obstante, deberd reunir tres caracte-
risticas para seguir siendo hoy valido: que se puedan establecer en él
diversas secciones (arquitecténicamente hablando) para atender mejor
a la formacion personal de cada alumno (Cfr. R. F. ndm. 23); que esté
bien y suficientemente alejado del Seminario Menor; v que tenga una
gran apertura, facilitando la insercién de los candidatos en distintos
grupos humanos (Cfr. R. F, nim. 48).
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—Centro residencial dinico y homoegéneo: La tinica diferencia con la
férmula anterior, seria su separacién del Centro o Centros de estudio.
Habria que salvar las mismas 3 exigencias anteriores,

—Centro residencial miltiple v homogéneo: Pequeiias residencias, una
por curso, por ¢jemplo, con un Formador cada una, contiguas o cer-
canas para aprovechar servicios comunes, mayor facilidad para inter-
cambios y algin acto comun, O también umidades de convivencia de
5 a 8 componentes en pisos contiguos en un mismo edificio o dispersos
por la ciudad, vinculados a una parroquia o actividad pastoral, cuyo
pArroco o sacerdote responsable podria ser el formador del grupo,
siempre que sca, considerando como componente del equipo formador.
Todos asistirfan a un Centro o Centros de Estudios Teoldgicos, pues
se encucntran en la etapa de preparacién al sacerdocio ministerial.

—Centro residencial multiple o inice, pero heterogéneo: ;De qué se trata?
Se trata de la convivencia, dentro de una sola residencia o de varias
residencias, de un grupo de vocaciones al sacerdocio ministerial con
grupos de militantes cristianos con distintas concrecioncs de su vocacion
bautismal. Creemos que en esta férmula, puede darse un mutuo enri-
quecimiento de los grupos, un aprender el didlogo y colaboracion
pastorales con los segﬁrrcs (R. F. 94 nota), un hacersc aptos para saber
estar presentes en la vida de los fieles con verdadero interés y &nimo
pastoral (93), un apreciar especialmente la complementariedad de los
ministerios y carismas (94 nota)., Respondemos, pucs, con esta formaula
a maltiples posturas de la R. F.

—Comunidades de revision y formacién (ne de convivencia) homogéneas:
Razones y circunstancias de tipo familiar, de tipo docente o de tipo
pastoral (encarnacion en ¢l ambiente o experiencias de militancia a
fondo) pueden aconsejar el que determinados candidatos vivan solos,
es decir, sin pertenecer a grupos de convivencia de candidatos al sacerdocio
ministerial (vivirfan con su familia, o ¢n pensidén, o con un grupoe de
militantcs...). Esta férmula la juzgamos viable, de acuerdo con los limitces
sciialados por la R. F., siempre que se garantice la insercidn de estos
candidatos en una comunidad o grupo de seminaristas para revisiones
periddicas y para contrastar con ellos su programa formativo, previa-
mente aprobado por el equipo de Formadores.

-—Postbilidad de formarse sin abandonar la comunidad de base en que se
vive. Creo que es €stc el momento de hablar de la posibilidad de que
hombres o jévenes mis o menos adultos e insertos en comunidades,
que en un momento dado optan por el sacerdocio, puedan formarse
sin necesidad de desvineularse de la comunidad en gue viven, y del
estilo de vida que llevan.

Creemos personalmente que no cs tan diffcil como a primera
vista parece. Se tratarfa de programar, en una dimensién mas pro-
funda, una metodologia activa. Extremo éste, por lo demas, importante.
Importante, porque un Centro educativo que quicra ser eficaz en su
tarea pedagogica, ha de empalmar con los valores més profundos de
la sociedad en que vive, De lo contrario, su tarea sc verd aplacada porque
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no empalmard, para iluminarlas y profundizarlas, con las convicciones
mds espontineas y arraigadas de los educandos. Pues bien, si hay algin
valor caracteristico de nuestra civilizacién es la actividad, no una
actividad cualquiera, sino una actividad eficaz. Hoy, como nunca,
cstd condenada al fracaso cualquier metodologia docente que deje
pasivo al alumno o que sca considerada por éstc como indtil o menos
eficaz. Vemos aqui una de las raices del descontento tan generalizado
en los alumnos mayores, tanto de Ccntros civiles como eclesidsticos.
Las clases dc¢ tipo magisterial tradicional estdn emplazadas a una reno-
vacién y una complementacion profundas.

s, pues, hoy como nunca vélido pedagdgicamente cualquier in-
tento por favorecer el trabajo personal, la autoformacién debidamente
oricntada de los alumnos, sobre todo cuando son hombres o jovencs
adultos. Este seria nuestro caso. Una Ratio Institutionis les ofreceria
el programa educativo a segulr, incluyendo cl correspondiente plan de
cstudios, cuya asimilacién serfa orientada y facilitada por el sistema
de apuntes elaborados por Profesorado competente, en Jos quc se in-
scrtaria bibliografia, orientaciones para ¢l trabajo metodolégico, et-
cétera. Con una periodicidad mds o menos espaciada se rennirfan para
profundizar, completar, controlar, por cl sistema de cursillos y colo-
quios, dirigidos por el Profesorado, los conocimientos adquiridos,
Diversos medios podrian garantizar, asimismo, la comprobacion de su
aptitud vocacional por el sacerdocio ministerial asf como la «posibilidad
de incoar la cxperiencia de la condicion sacerdotal por las relacioncs
tanto de paternidad como de dependencia jerdrquica» (R. F. mim, 20
nota). La circunstancia de su vida encarnada en una comunidad cris-
tiana viva ya seria un gran medio. Pero asimismo deberian quedar
vinculados ¢ insertados en una comunidad o grupo de seminaristas,
no para convivir, pero si para revisarsc con ellos, recibir las oportunas
orientaciones de Jos Formadores y contribuir al enriquecimiento mutuo
que lleva consigo un plan de formacién pluriforme.

TERCERA PARTE: HACIA UN SEMINARIO MAYOR MAS
ECLESIAL

El Seminario Mayor y la Comunidad Diocesana

La vocacidn al sacerdocio, dice la R.¥. (num. 5), queda inser-
tada cn el Ambito més amplio de la vocacién cristiana y radica, por
tanto, cn el sacramento del bauntismo. Todas las vocaciones, sigue
diciendo ¢l documecnto, como manifestaciones de las insondables ri-
quezas dc Cristo, han de ser muy estimadas en la Iglesia y, por tanto,
deben ser cultivadas con todo cuidado y solicitud para que maduren
v crezcan. Por ende, a toda la comunidad cristiana atafie el conseguir
que cada uno de los fieles sea conducido en ¢l Espiritu Santo a cultivar
su propia vocacién segun el Evangelio (nim. 6).
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Se deduce que en esta afirmacién general queda incluida otra
articular: la obligacidn que tiene la comunidad cristiana de preocu-
arse del cultivo de la vocacidon al sacerdocio ministerial. Ya nuestra

ﬁatio espaiiola constata como la Iglesia diocesana y, dentro de ella,
las diversas comunidades cristianas (familia, parroquia y comunidades
de base, centros educadores, comunidad presbiteral, movimientos apos-
télicos) han de sentirse responsables en el fomento y adecnada formacién
de quienes, suscitados por vocacidn divina de su mismo seno, serin
sus futuros macstros, sacerdotes y pastores (R. F. nam. 1).

Quiere decirse que los educadores de un Seminario, s5i quieren ser
eficaces en su tarea, deben contar con la colaboracién de la comu-
nidad diocesana en todas sus concreciones, y que, por tanto, debe
establecerse una interrelacién entre todas estas instituciones o reali-
dades. Nosotros vamos a fijarnos ahora en la interrelacién que dcbe
establecerse entre Seminario e Iglesia diocesana general y entre Semi-
nario y comunidad Presbiteral.

¢Qué debe pedirle ¢l Seminario a la Iglesia diocesana en general,
en funcién de su responsabilidad con respecto al Seminario? Dehe

edirle y ayudarle a que sea consecuente con la responsabilidad que
E‘: sefiala el Concilio de hacer viable una pastoral vocacional. Porque
el Seminario, cerrade en si, no tiene sentido pastoral. Estd claro que se
trata de una estructura y un programa eminentemente educativos de
una vocacién especifica, que se empobrecen si no quedan integrados
en una planificacién de pastoral vocacional posconciliar. La pastoral
de vocaciones, dice el Concilio, es la activa colaboracién de todo el
Pueblo de Digs en el fomento de las vocaciones. El deber, pues, de
fomentar las vocaciones o diversos y complementarios ministerios nece-
sarios para la plantacién y desarrollo de la comunidad cristiana compete
a la misma comunidad, la cual ha de atenderlo ante todo con el ejercicio
de una vida plenamenie cristiana. A este ejercicio afadira otros medios
como son la oracidn perseverante, la penitencia cristiana y una cada
dfa mas profunda formacién de los ficles en la tematica vocacional.

Dentro de esta responsabilidad colectiva, que atafie a todo el
Pueblo de Dios, hay unas concretas comunidades cristianas, que estin
especialmente obligadas al fomento de la vocacién,

Asi: ' _

— los padres cristianos que son los primeros predicadores y edu-
cadores de la fe de sus hijos, debiendo formarlos para que con
plena responsabilidad puedan seguir su vocacidn, incluse la
sagrada;

— las parroquias que deben hacer participar de la fecundidad
de su vida a los jévenes y adolescentes:

— las escuelas y asociaciones catdlicas y, en general, los Gentros
Educadores, que han de procurar educar a los adolescentes de
forma que puedan encontrar su puesto y realizacién en la vida y
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seguir gustosos su vocacion, incluyendo la vocacién divina, tras
considerar las necesidades de! mundo v de la Iglesia;

— la comunidad de sacerdotes a quienes, cn cuanto educadores
de Ia fe, atafie de una forma especial el procurar, personalmente
o por medio de otros, que cada fiel cultive su propia vocacién
segiin ¢l Evangelio. Lo han de conseguir con su instruccién a
través de la catequesis, predicacion y direccidn espiritual,
usando, a ser posible, los medios de comunicacion social y con
su capacidad de discernimiento de las distintas vocaciones.

Toda actividad tiene su origen y coordinacion en el obispo, cuya
misién especifica de fomentar la vocacién y las vocacioncs es insepa-
rable y casi indistinguible de la misma funcién episcopal de santificar
a su grey, ¢s decir, de pastorear. El obispo, solo, puede poco. Y en su
ayuda, a cste propdsito, viene ¢l Conscjo Pastoral.

Seminario Mayor y Consejo Pastoral

De lo dicho en el parrafo anterior se deduce que la interrelacion
Seminario-Iglesia diocesana puede transvasarse, en su conjunto, a la
interrelacién Seminario-Consejo Pastoral. El Seminario debe colaborar
con ¢l Consejo Pastoral de forma que, no ya en teoria, sino en la practica,
la dimcensidn vocacional esté presente en toda accidn pastoral y en toda
comunidad cristiana, De esto deben tomar conciencia los responsables
de las Comisiones Diocesanas de Formacidon Religiosa, Liturgia y
Apostolado Seglar, o como se denominen. Y deben concienciarlo,
asimismo, Jos Rectores y Animadores de Comunidades Territoriales o de
base, los responsables de movimientos familiares, todos los que tienen
una tarea de docencia o formacién en Escuelas, Institutos, Colegios y
demis Centros docentes. Sélo asi el Seminario no serd un enclave.
La disyuntiva de «o sacerdote o cristiano del montén» es insostenible.
Vivir en estado de vocacién: eso ¢s lo importante, Esa es la dindmica
pedagdgica de fondo. Debe serlo. En esa dindmica de trasfondo es donde
deben encontrarse los Seminarios y todos los Centros de educacién
cristiana. En esa dindmica deben coincidir los Formadores del Seminario
y todos los demds Educadores de la fe en la Didcesis.

Por otra parte, como dice la Ratio espafiola, el concepto que la
comunidad cristiana, sea familiar, parroquial, diocesana, etc., ticne
del Seminario y de la «imagen» de sacerdote que debe intentar for-
mar, condiciona ineludiblemente el éxito en la promocién y cultivo
de los aspirantes al sacerdocio y, por ende, el procese educativo del
mismo seminario (ndm, 2). Porque, indudablemente, la Iglesia diocesana
a través de sus Consejos Pastoral y Presbiteral estd emplazada a escoger
un tipo concreto de Seminario, en vistas a un sacerdocio también
suficientemente concreto y determinado en sus contornos esenciales y
existenciales. Sé6lo asi es posible en los seminaristas una opcidn consciente
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y libre y una especifica iniciacién soscgada y fecunda. Si la meta y el
camino no estdn suficientemente claros, es inevitable el bloqueo de un
desarrollc madurante,

Pero, atencidn, la Iglesia diocesana no puede dar soluciones sim-
plistas o al margen del movimiento general de la Iglesia o en con-
tradiccién con los hallazgos y conclusiones de las ciencias humanas.
Ello le obliga a revisarse y ser sujeto de catequests, haciéndose asesorar
por técnicos competentes. Si se pide con insistencia a los obispos que
busquen en sus diversas tareas elpascsoramiento dc los técnicos, cudnto
mas a las distintas. comunidades diocesanas y a sus correspondientes
Consejos. Prcguntamos: ¢no podria ser éste uno de los objetivos y
scrvicios a prestar por el Secretariado Nacional de Seminarios, ¢s decir,
la composicién y mantenimiento de un equipo de especialistas —tedlogos,
socidlogos, sicologos, pastoralistas y educadores— dispuestos a asesorar
lo mas competentemente posible a las Iglesias diocesanas y Seminarios
quc lo soliciten?

Decimos Seminarios porque, naturalmente, los primeros obli-
gados a asesorarse por técnicos son los Formadorcs. La Ratio espafiola
v la Ratio romana coinciden en cste punto. Esta tltima, la romana,
dice textualmente: «Han dc procurar, asimismo (se refiere a los supe-
riores), ir perfeccionando constantemente su preparacién con su puesta
al difa, frecuentando las asambleas o cursos que suelen tenerse, para
conocer los progresos de las ciencias espirituales y pedagdgicas y para
captar los nuevos métodos y las nuevas experiencias. No desprecien
las diversas pricticas y ensayos con que los moderadores puedan conocer
mejor y solucionar a la Iuz de la fe los diversos problemas que ahora
se tratan, sobre todo de los jovenes» (num. 31).

En realidad, la Iglesia diocesana, por medio de sus consejos Pas-
toral y Presbiteral, cumplird suficientemente con su responsabilidad
estricla —no con la pastoral de vocaciones— en relacion al Seminario,
escogiendo a un equipo de Formadores de buenas cualidades, que
csté dispuesto a asesorarse periddicamente por un grupo de técnicos.
Hecho esto, ellos deben dar confianza al equipo. Y éste, cumplido cl
requisito de estudio y asesoramiento, debe darles a conocer periédica-
mente sus planes, no precisamentc para someterlos a votacion y dis-
cusidn, sino para buscar la colaboracién mas eficaz, estudiando con
cllos las incidencias del plan en las estructuras y planes pastorales.

Seminarie Mayor y Consejo Presbiteral

Como se ve, estamos hablando ya de la interrelacién Seminario-
Presbiterio o, si se prefiere, Seminario-Conscjo Presbiteral. Asf como
a éste se le debe dar confianza desde el momento en que ha sido nom-
brado, asf €l debc confiar en el nombrado equipo de Formadores bus-
cando los modos de colaboracién especifica. Decimos €sto, porque se
ha podido observar a veces la imagen de un Presbiterio, sometiendo a
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votacion la validez de una linea pedagiégica sefialada por los Formadores,
sin mds puntos de referencia que las anécdotas de fallos de los semina-
ristas, o la estructura del Seminario de otros tiempos, o una simple
«buena voluntad».

Esta actitud resulta poco razonable, a la luz del sentido comun
y del Concilio, porque se presta a confundir los papeles. Un pres-
biterio, como pide ¢l Concilio y recoge nuestra Ratio, dche centrar
su colaboracién especifica en preocuparse por dar ¢l testimonio «de
una vida laboriosa, llevada con alegrfa y en equipo» y un trabajo
constante de promocidn vocacional., Ellos deben ser los modelos de
identificaciéon para los candidatos al servicio. No olvidemos que la
mmagen existencial que ellos ofrecen del sacerdocio son factores decisivos
no sélo en orden a la promocidén de los candidatos, sino también en la
perseverancia y adecuada formacién de los mismos (ndm. 3). Y los
seminaristas mayores rechazan masivamente la imagen quc les ofrece
el Preshiteric THocesano (7).

Cauces de diilogo eclesial dentro del Seminario Mayor

Terminemos con la interrelacién educadores-educandos que puede
traducirse en la colaboracidn activa de los alumnos en su propia for-
macidmn,

Si cs valido en cualquier edad ¢l principio sicopedagédgico de que
para lograr un resultado positivo en la instruccidn y educacidn del
educando es necesaria ¢ indispensable la colaboracién del mismo
hombre, lo es de una manera cspecialisima tratindose de j6venes.
Dicha colaboracién ha de realizarsec a nivel individual y a nivel de
grupo. Fijindonos en cste scgundo nivel y suponiendo una comu-
nidad mas bicn numerosa (aunque no esté en un mismo edificio),
es imprescindible crear un cauce permanente que facilite y estimule
dicha colaboracién. Este caucc puede ser el Consejo de Seminaristas.

Pastoralmente, dicho Conscjo queda justificado por el Consejo
Presbiteral, cuya organizacién y existencia impone el Concilio a los
obispos. Pues si toda la vida del Seminario ba de ordcnarse d¢ modo
que constituya una iniciacién en la vida saccrdotal, un entrenamiento
estupendo en el modo de colaborar en el futuro de sacerdotes con el
obispo a través del Consejo Presbiteral, sera la constitucién de un
Consejo que ayude a los Formadores en cl régimen del Seminario.

Stcoldgicamente, aparte dc lo dicho antes, queda justificado por
la necesidad que ticne cl adulto formador, si no quicre ser rechazado,
de buscar un didlogo amistoso y constructivo y no €l papel de dirigente
o lider cuando los educandos son un grupo de adolescentes o jévenes.
Convienc, segdn ¢so, que haya una estructura, una institncién de didlogo

(7} Cfr. Encuesta citada, p. 195 v ss.

Raraer. Gawde

417



418

para abordar y solucionar mds ficilmente los diversos problemas y los
conflictos generacionales que se plantean con frecuencia en esta edad.
Esta estructura es el Consejo.

También pedagégicamente queda justificado, ya que la auto-
direccién y autogobierno viene inspirando, cada vez con mas fuerza,
los nuevos métodos de organizacién educativa y las soluciones prac-
ticas del problema autoridad-libertad (Cfr. Escuela no-directiva, ciu-
dades de los muchachos...). Los pedagogos modernos dan un juicio
favorable al sistema de autogobierno. Sistema que puede encontrar su
cauce cn el Consejo.

No podemos abordar en estc articulo las compctencias concretas
que tendria el Consejo, Digameos, €n general, que tendria no solamente
la tarea de recoger, promover y aplicar entre los compafieros iniciativas
en orden al logro de una rica formacién integral, sino incluso la de
responsabilizarse de dicho logro.

El educador ha de ocupar un puesto vivo y amistoso en el Consejo,
dispuesto a subsanar las deficiencias de una mancra positiva. Pero
sin traspasar nunca los limites dentro de los cuales los educadores saben,
pueden o deben gobernarse a si mismos.
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