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1. Rapports des groups de travail (1)
Les mots clef sont pas complets. Voir le rapport final du séminaire
Groupe de travail GT 1 (ECC Sud Kivu et Départements) +=pos,-=défis
+ cadre organique bien structuré
+ Leadership a la hauteur: modeste, compassion, technique
+ réseautage interne et externe
+ gestion fiable et rapports qui produisent la confiance
Souci de renforcement des leaders religieux
Souci d’exonération de certains taxes
Tracasseries de services de fisc/harmonisation des déclaration
Textes réglementaires a adapter
Inexistence d’un audit consolidé
Lenteur dans [’actualisation des titres foncieres
Faible méechanisme de passation de poste
Inexistence de fonds de retraite
- Rentabilité faible du terrain de kashusha
- Faible capacité de mobilisation de finances
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1. Rapports des groups de travail (2)

GT 2
+ présence de ressources materielles et immatérielles
Prendre des fonds par les chefs
Recommendation: formation réguliere
GT 3
+ acquisition de terrain est facile
+ présence de cadres professionels
+ infrastructure adéquate
Manque de titres immobiliers
Pas de manuels de procedure
Pas de stratégie
Manque de caisse de retraite
Manque de partage d’expérience
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1. Rapports des groups de travail (3)

GT 4

+ reputation

+ Logiciels de gestions

+ batiments mobilier, équippement, resources humaines
Marketing insuffisant

Batiments: insuffisance de maintenance

Absence de partenaire

Difficulté de se rencontrer

GT5

+ foi est élément commun

+ batiments, terrains, personels formés,

- gouvernment: taxes trop élevées et pas transparentes
- Gestion financiere opaque

- Manque de terrains pour certaines taches
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2. Etude Sud Kivu par Rev. Manegabe

Etude de Rev. Manegabe, réalisée en 2015 au Sud-Kivu gestion des
biens. 21 églises, plus de 2100 paroisses. Voir détails sur ppt

Besoins identifiés
Besoin de formation des gestionnaires
Besoin de renforecement institutional
Besoin fiches de patrimoine
Besoin de stratégie

Proposition d’un Centre Fédérale de Formation en Management des
organisations religieuses CEREFOM

Besoin d’intégration des femmes dans cette formation
Role de Globethics.net?
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3. Plans d’action par communauté/
institution (1)

Les projets de plan d’action seront finalisés par les communauteés
et rassemblés/ diffuses par ’ECC Présidence.

Themes mentionnés (selections)

- Sécurisation et développement de terrain et de batiments
- Actions contre la dégradation environnementale

- Formation de cadre dans la gestion de biens

- Etc.

ACAP Il Bukavu Stueckelberger 15 Dec 17
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4. Recommendations et suivi (1)

Les participant/e/s ont propose et adopté les
recommendations suivantes:

1. Les communautés/ institutions de terminer le plan d’action
et de l’envoyer au 15 janvier 2017 a ’ECC Sud Kivu.

2. L’ECC Sud Kivu de terminer le rapport du séminaire et d’y
inclure la synthese des plans d’action aux 30 janvier 2018.

3. Globethic.net Head Office Geneve et Programme Régional a
Nairobi d’intégrer le rapport du séminaire dans le rapport
africain, notamment pour |’Assemblée Générale de la CETA
en juin 2018 a Kigali.

4. Explorer d’etablir un Centre ECC de Gestion des Resources
d’Eglises au KIVU.
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4. Recommendations et suivi (2)

5. Manuel ACAP/PARE, sera publié en eté 2018 (editeurs
William Ogara/Christoph Stuckelberger). Explorer la
traduction en francais du tout ou en partie.

6. Modules de ACAP/Globethics.net sur la gestion de biens
pour la formation théologique: explorer une version en
francais et ’intégrer dans les universités au Sud et Nord
Kivu.

7. Offrir des formations/groups de travail sur des themes
specifiques comme enregistrements/sécurisation de
terrains, exonération de taxes, attire des investisseurs.

8. Développer et partager des outils de gestion de patrimoine.




ethics

4. Recommendations et suivi (3)

9. Mise en place de service d’audit interne et de formation de
gestionnaire.

10. Elargir le partenariat Eglise-Etat existant (écoles, hopitaux,
projets). Chercher co-financement, v inclut organisations
internationales gsouvernamentales (p.e. Banque Afr de Dév.)

11. Représentation de Globethics.net a Bukavu et a Goma.
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