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A antropofagia do mercado de trabalho

Entrevista com Claudio Salvadori Dedecca

“E interessante observar que, muitas vezes, alguns produtos de natureza
imaterial, intangivel, dependem de um produto tangivel. Com o computador
posso ter acesso a um volume enorme de produtos nao-tangiveis, mas preciso
dele para que esses produtos sejam acessados.” A afirmacao foi feita por telefone,
em entrevista a3 JHU On-Line, pelo livre-docente em Ciéncias Econdmicas Claudio
Salvadori Dedecca, professor na Unicamp. Outro aspecto que Dedecca destacou na
conversa sobre as tendéncias do trabalho no século XXI foi a crescente imaterializacdo
das atividades, que podem ser desenvolvidas de qualquer lugar, a distancia, fato antes
impensavel.

Graduado em Ciéncias Econdmicas pela Unicamp, é especialista em Ocupacio e
Renda pela Organizac¢io Internacional do Trabalho (OIT), mestre ¢ doutor em Ciéncias
Econoémicas pela Unicamp. Sua dissertacao intitulou-se Um estudo sobre o emprego e
os saldrios dos trabalhadores nas indiistrias alimenticia e metaliirgica e a tese
Dindmica econémica e mercado de trabalho na Grande Sio Paulo. Dedecca é pos-
doutor pela Universidade de Paris XIII (Paris-Nord), na Franca, e livre-docente pela
Unicamp. Escreveu dezenas de artigos cientificos e cinco livros, dos quais destacamos
Racionalizagdo e trabalho no capitalismo avangado. Campinas: Unicamp, 1999. E um
dos autores da coletanea Além da fibrica. Trabalhadores, sindicatos e a nova questio
social Sao Paulo: Boitempo, 2003, organizada por Marco Aurélio Santana e José
Ricardo Ramalho.

IHU On-Line - Quais sao as maiores
diferencas da fabrica no século XXxlI
daquela da década de 1970 e 1980,
auge do sindicalismo? O que mudou?

Claudio Salvadori Dedecca - A maior
mudanga, do ponto de vista do contrato de
trabalho (porque quando falamos de
precariedade, estamos falando de
precariedade das condicoes de execucdo do
contrato de trabalho) nio ocorreu no setor
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industrial. O setor industrial continua tendo
um trabalho que é claramente pautado do
ponto de vista de uma norma de trabalho,
necessidade de um local de trabalho
previamente determinado, a existéncia do
trabalho coletivo, ou seja, a concentragao de
trabalhadores num mesmo espaco. E a
precariedade do trabalho industrial vem
muito mais do ponto de vista de mudancas
na norma salarial, na flexibilizacao do

SAO LEOPOLDO, 10 DE JULHO DE 2006



salario e no banco de horas. Essa é a maior
precariedade que se observa, porque nesses
altimos vinte anos ha uma proliferacio
muito grande de atividades dos mais
diferentes tipos no setor de servico, nao
tendo varias delas local de trabalho, ou o
local de trabalho é provisorio, que nio
permite a concretizagdo do trabalho
coletivo. Isso é de uma densidade razoavel
quanto ao namero de trabalhadores. Todo
o atendimento as empresas de manutencio,
mesmo no atendimento as familias,
manutencdo de equipamentos, é um
trabalho muito individualizado, em que a
jornada de trabalho, muitas vezes, nao tem
visibilidade. O préprio trabalho tem uma
visibilidade mais dificil de ser construida.
Tem também toda a atividade na area de
informatica vinculada a tecnologia de
informacao, em que o trabalho aparece de
modo pouco visivel, porque, muitas vezes,
sdo trabalhos prestados pontualmente para
um contratante, para outro. H4 uma
diversifica¢do desse trabalho muito grande,
porque, no que tange a uma pagina web,
por exemplo, a sua criacao dependera das
caracteristicas do cliente. Fazer uma pagina
web é completamente diferente de produzir
um automével. O operario esta 1a todo dia
fabricando, tem um espaco para elaboragao
e que, de certo modo, tem precariedade do
ponto de vista de regime de trabalho,
jornada de trabalho, mas nio é da ordem
de quem trabalha no setor de informatica,
onde o trabalho dura dias ou horas.
Portanto, muitas vezes, impede que se
estabeleca um contrato de trabalho mais
estavel. A proliferacao dessas atividades de
servico, obviamente tem carregado consigo
um grau de precariedade muito grande.

IHU Online - O que ¢é mais

significativo para o capital hoje, o
trabalho material ou imaterial?
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Claudio Salvadori Dedecca - Essa ¢ uma
questao importante. E inegavel que a
producio imaterial nos Gltimos trinta anos
cresceu explosivamente. E interessante
observar que, muitas vezes, alguns produtos
de natureza imaterial, intangivel, dependem
de um produto tangivel. E o caso do
computador. Com o computador posso ter
acesso a um volume enorme de produtos
nao-tangiveis, mas preciso do computador
para que esses produtos sejam acessados. O
telefone celular é outro meio para o qual
precisamos ter produtos, como a TV a cabo
- para termos servicos, é preciso ter algum
produto industrial que dé acesso a eles.
Sem davida, no século XX, os produtos
imateriais terdo crescente presenca em
nossa vida em razio da difusao da
tecnologia de informacao. Isso acarreta uma
transformacdo brutal no trabalho. Muitas
vezes, é dificil visualizarmos o préprio
trabalho que essa sociedade material cria,
gera, porque o trabalho pode ser feito
concomitantemente a outras atividades, ele
pode ser feito em qualquer lugar, pode ser
feito através de uma rede de computadores
€m casa, no aeroporto.

O lugar de trabalho

Antigamente tinhamos que estar na fabrica
para fazer nosso trabalho. Hoje, nao,
podemos estar fora da empresa para fazer
nosso trabalho. Isso gera um trabalho muito
solitario, o que é uma dimensido da
precariedade, porque as pessoas nao
conhecem, nio podem ter idéia do que é o
trabalho coletivo, mas ela ¢ uma presenca
crescente em nossa vida. Eu diria que a
sociedade capitalista tem a experiéncia de
como organizar e regular o trabalho
industrial ou mesmo o trabalho agricola, o
trabalho no comércio é realizado em local
fixo. E uma experiéncia relativamente nova
para a sociedade capitalista regular o
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trabalho quando o local onde ele se realiza
nao esta plenamente identificado. Mas esse
segmento hoje prolifera, gera empregos,
ocupacgoes. Nele ha uma expansio muito
grande de posse de trabalho. Eu acho que
nio temos experiéncia ainda de como
regular isso, porque hoje acarreta uma
precariedade de contrato porque, muitas
vezes, se estabelece o trabalho sem direitos,
jornadas de trabalho muito extensas, em
condicoes desfavoraveis.

IHU On-Line - Com relacao ao mercado
de trabalho, quais sao as principais
dificuldades do trabalhador brasileiro
hoje para se manter "empregavel"?
Claudio Salvadori Dedecca - O grande
problema hoje no Brasil é que temos um
crescimento mediocre, e todo crescimento
mediocre gera um volume de postos de
trabalho baixo. A nossa dificuldade é que
temos um mercado de trabalho que cresce
a uma taxa se niao muito elevada, mas
respeitivel. Temos uma  populacio
economicamente ativa que continua
crescendo proxima a 2% e uma economia
que nio gera posto de trabalho em volume,
independentemente se o posto de trabalho
é compativel com esse crescimento
populacional, da for¢ca de trabalho que
chega ao mercado de trabalho. Isso tem
implicacdes muito significativas porque
temos um mercado de trabalho que,
independentemente das caracteristicas das
ocupagOes existentes, oferece ocupacoes
num volume inferior ao tamanho da
populacdo que esta no mercado, o que
provoca uma situa¢io antropofagica.

Brasil: uma economia precaria

As pessoas tém que se transformar em
malabaristas para sobreviver no mercado
de trabalho. Para a grande maioria, o que se

7

tem visto é que essa é uma estratégia de
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sobrevivéncia. Nao ha emprego para todos,
nossa economia ¢ historicamente muito
precaria porque tem uma enorme
quantidade de empregos informais,
inclusive de baixa qualidade, produtividade,
associada a um comércio ambulante e
prestacio de servicos pessoais, e a
populagio briga por esses poucos
empregos. E como eu disse, o quadro hoje
de empregos no Brasil é antropofagico. As
pessoas tém que matar um ledo por dia
para continuar tendo alguma chance de
trabalhar. Uma das caracteristicas desse
processo, mais marcantes, tem sido uma
deterioracdo  brutal dos niveis de
remuneracdo nos ultimos 20 anos. Essa é
uma tendéncia de empobrecimento dos
trabalhadores brasileiros muito expressiva.

IHU On-line - Fala-se que a reforma
trabalhista é inevitivel. E verdade?
Como o0 gdoverno Lula tem se
comportado em relacio ao mundo do
trabalho? E possivel fazer um balanco?
Claudio Salvadori Dedecca - Precisamos
reordenar as relagdes de trabalho no Brasil.
Entretanto, nio devemos ter a ilusdo de
tentar reordenar as situacoes de trabalho
numa auséncia de crescimento. Isso vai
originar uma reducio do patamar de
direitos da popula¢do. Portanto, eu diria
que o fundamental hoje seria que o Brasil
voltasse a crescer e gerasse postos de
trabalho. Nesse processo de ampliacio de
postos de trabalho, ai sim, deveria olhar-se
quais sdao as necessidades de mudanc¢a no
marco trabalhista. Acho que niao é o
momento de se mexer no marco
regulatério trabalhista. Fazer isso ira
ampliar a precariedade do trabalho. E
preciso reordenar o marco trabalhista, mas
antes € necessario que o Pais cresca e
melhorem-se as condi¢bes do mercado de
trabalho.
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IHU On-line - Qual é o papel dos
sindicatos hoje? Eles tém futuro?

Claudio Salvadori Dedecca - O papel dos
sindicatos é extremamente importante, pois
faz parte da democracia. A representacio
dos diversos segmentos sociais é parte
constitutiva e fundamental de qualquer
sociedade democratica. Hoje, entretanto, os
sindicatos estdo profundamente
enfraquecidos em funcao do desemprego.
Nao s6 os trabalhadores acabam abracando
estratégias de sobrevivéncia, mas os
proprios sindicatos. Entdo eu diria que o
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contexto é muito ruim nao s6 para os
sindicatos, mas para as sociedades, porque
uma sociedade que nao constréi um
mundo do trabalho de qualidade e, mais do
que isso, leva as pessoas e suas
representacdes a abracarem uma estratégia
de sobrevivéncia que, na verdade, promete
um futuro muito complicado para sua
popula¢do. O quadro atual do ponto de
vista sindical é que nos, hoje, estamos
estabelecendo praticas sindicais, eu diria,
que, do ponto de vista da democracia, nao
deveriam ser desvalorizadas.
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