Globethics Repository

Globethics

A luta anti-manicomial como uma luta cultural
[The anti-asylum struggle as a cultural struggle]

This page was generated automatically upon download from the Globethics Repository.
More information on Globethics see https://www.globethics.net. Data and content policy
of Globethics Repository see https://repository.globethics.net/pages/policy.

Item Type Article

Authors Junges, Marcia

Publisher Instituto Humanitas Unisinos - IHU

Rights With permission of the license/copyright holder
Download date 2026-06-11 19:49:44

Link to Item http://hdl.handle.net/20.500.12424/159453



https://www.globethics.net
https://repository.globethics.net/pages/policy
http://hdl.handle.net/20.500.12424/159453

(©
O
(©
O
Qv
-
©
£
v
—

www.ihu.unisinos.br

“Os sindicatos terminam
defendendo mais o passado
do que sendo protagonistas do

futuro”

Para o economista Marcio Pochmann, é um equivoco usar o termo “pleno emprego”
para a realidade brasileira, visto que essa ideia pressupde a capacidade da economia
em contratar a todos, o que ndao é uma verdade no Brasil de hoje

Por GraziELA WOLFART

{4 o pais, hoje o centro do merca-
N do de trabalho é a terceirizagdo

da economia, em que sao 0s ser-

vigos 0s responsdveis por cerca de 70% das
ocupacdes geradas. E ai temos uma nova con-
figuracdo do mercado de trabalho que implica
inclusive no surgimento de outra classe traba-
Ihadora, submetida a graus de exploragdo mais
sofisticados do que aqueles que vigoravam
quando a industria era o centro da geracdo
dos postos de trabalho. Ao mesmo tempo,
ha o reconhecimento também de que o rigor
dessa estruturacdo do mercado de trabalho
ganhou peso recentemente pela formalizacdo
e expansdo dos postos de trabalho na base da
piramide social. O que estrutura o mercado
de trabalho recente sdo os postos de trabalho
com remuneracao de até dois salarios minimos
mensais”. A analise é do economista e profes-

sor da Unicamp Mdrcio Pochmann em entre-
vista concedida por telefone para a IHU On-
-Line. Ao apontar as mudangas estruturais que
se delineiam no mercado de trabalho atual,
Pochmann percebe um crescimento da indivi-
dualizagdo do trabalho. “Os novos métodos de
gestdo empresarial aprofundam o individualis-
mo, a competicdo entre os trabalhadores. Isso
afasta crescentemente a compreensao da clas-
se trabalhadora em si”.

Marcio Pochmann é doutor em Economia
e professor do Instituto de Economia da Uni-
camp.Desde 2007 é presidente do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA. Entre
seus livros, destacamos E-trabalho (Sdo Pau-
lo: Publisher Brasil, 2002) e Desenvolvimento,
trabalho e solidariedade (Sdo Paulo: Cortez,
2002).

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Considerando
uma queda no desemprego e o au-
mento da chamada classe C e do con-
sumo, a que conclusdo podemos che-
gar em relagdo ao mundo do trabalho
no Brasil?

Marcio Pochmann— Estamos re-
tomando uma trajetdria que iniciou
ainda na década de 1930, quando o
Brasil, abandonando a antiga socie-
dade agraria, enveredou para uma
sociedade urbana industrial, que ti-
nha como centro a organizacdo do
trabalho e a estruturagdo do mercado
de trabalho com o assalariamento.
No entanto, ndo completamos essa

estruturacdo e ndo alcangamos nem
90% do total de ocupagdo dos traba-
Ihadores do Brasil como assalariados
(apenas 2/3 dos trabalhadores ocu-
pados estavam nessa condicdo). E
destes, algo em torno de 70% tinha
carteira assinada. Isso ocorreu no final
dos anos 1970. A partir dai, tivemos
duas décadas de regressdo desse as-
salariamento, em um movimento de
desestruturacdo do mercado de tra-
balho. Especialmente pela expansdo
do desemprego, tinhamos, em 1980,
menos de dois milhdes de pessoas
desempregadas e chegamos ao ano
2000 com quase 12 milhdes de pes-

soas sem emprego. Simultaneamente
tivemos a precariza¢dao dos postos de
trabalho e o crescimento da informali-
dade na contratacdo de trabalhadores
assalariados e ndo assalariados, o que
resultou numa perda de participacao
dos saldrios na renda nacional. Em
1980, os salarios respondiam por 50%
da renda nacional. E em 2000 os sal3-
rios comegaram a responder por 38%
da renda nacional. Essa trajetdria de
desestruturacdo no mercado de traba-
Ilho sofreu, a partir dessa primeira dé-
cada do século XXI, uma inflexdo. Nés
voltamos a trajetdria de estruturacdo
do mercado de trabalho pela forte
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ampliacdo do emprego assalariado
com carteira assinada. Atualmente, de
cada dez postos de trabalho abertos,
nove sdo assalariados e oito sdo com
carteira assinada. Ao mesmo tempo,
tivemos um aumento, uma recupe-
racdo da participacdo dos salarios na
renda nacional. Hoje estimamos que
em torno de 46% da renda nacional
seja formada por salarios.

Entdo esse é um primeiro ele-
mento: o Brasil voltou a trajetéria de
estruturacdo do mercado de traba-
Iho, mais ela ainda esta incompleta.
E tal incompletude se da por novos
fenébmenos que ganham dimens&o no
mundo do trabalho brasileiro, como
a expansdo das ocupacGes terciarias,
que é o que predomina nos dias de
hoje, ao contrario daquele movimento
da década de 1930 a década de 1960,
que tinha como eixo estruturador o
emprego industrial. No pais, hoje o
centro do mercado de trabalho é a
terceirizacdo da economia, em que
sd0 0s servicos 0s responsaveis por
cerca de 70% das ocupacdes geradas.
E ai temos uma nova configuracdo
do mercado de trabalho que implica
no surgimento de uma outra classe
trabalhadora, submetida a graus de
exploracdo mais sofisticados do que
aqueles que vigoravam quando a in-
dustria era o centro da geracdo dos
postos de trabalho. Ao mesmo tempo,
ha o reconhecimento também de que
o rigor dessa estruturacdao do mercado
de trabalho ganhou peso recentemen-
te pela formalizacdo e expansdo dos
postos de trabalho na base da pirdmi-
de social. O que estrutura o mercado
de trabalho recente sdo os postos de
trabalho com remuneracdo de até dois
saldrios minimos mensais.

IHU On-Line — Como avalia o
mercado de trabalho de forma geral
no pais atualmente? Que mudancgas
estruturais envolvendo o trabalho e
0 emprego estdo em curso no Brasil
hoje?

Marcio Pochmann— Em primei-
ro lugar, temos o reconhecimento de
que as teses neoliberais dos anos 1990
estavam equivocadas. O Brasil ndo es-
tava condenado a ndo gerar mais em-
pregos assalariados. As teses diziam
que a CLT era um anacronismo, um
obstaculo para as geracdes de postos
de trabalho e que a industria ndo ge-

EDIGAO 390 | SAO LEOPOLDO, 30 DE ABRIL DE 2012

“Atualmente, de
cada 10 postos
de trabalho
abertos, nove
sao assalariados
e oito sao
com carteira
assinada”

raria mais emprego no Brasil. Sem fa-
lar que os direitos sociais trabalhistas
eram considerados um impeditivo ao
avancgo da ocupacdo no Brasil. No en-
tanto, o pais voltou a gerar empregos
assalariados. Hoje ele é o terceiro pais
gue mais gera empregos no mundo.
Em segundo lugar, os empregos assa-
lariados, sem ter havido mudanca na
CLT, tém ganhado maior dimensdo. Os
direitos sociais trabalhistas tém sido
igualmente importantes para o apoio
aos postos de trabalho que estdo sen-
do gerados. Além disso, a industria
voltou a gerar emprego.

O trabalho imaterial

A questdo nova do ponto de vista
estrutural é a formacdo de uma nova
classe trabalhadora assentada no tra-
balho imaterial. E justamente aque-
le trabalho cujo resultado ndo é algo
concreto, palpavel, como o que predo-
minou na antiga classe trabalhadora
material, que envolvia a indUstria, a
agricultura e a construgdo civil. Essa
expansdo da classe trabalhadora esta
submetida a um grau de alienacdo
muito grande, alienagdo esta que de-
corre do esvaziamento e da fragmen-
tacdo das ciéncias humanas no Brasil,
daincapacidade da pesquisa social em
identificar essa situagdo nova do pon-
to de vista da exposi¢do do trabalho
imaterial. Além disso, temos a baixa
capacidade de articular problemas em
relacdo a dimensdo da jornada de tra-
balho, que é decorrente da introducdo
de novas tecnologias de comunicagdo
e informacdo (telefonia celular, inter-

net, Ipod, tablets), que fazem com que
a pessoa continue conectada ao traba-
Iho 24 horas por dia. O trabalho ima-
terial é “reportavel”, ou seja, a pessoa
o realiza em qualquer lugar, em qual-
quer horario.

Em segundo lugar, temos a difi-
culdade da estrutura sindical em cap-
turar e compreender essa transforma-
¢do profunda no mundo do trabalho
atual. Os sindicatos terminam defen-
dendo mais o passado do que sendo
protagonistas do futuro.

Em terceiro lugar, estd a desco-
nexdo entre a regulacdo publica do
trabalho com a realidade do trabalho
imaterial. O direito do trabalho, tal
como o conhecemos, leva em con-
ta o local especifico da atuagdo do
trabalhador. Os direitos trabalhistas
(jornada de trabalho, descanso se-
manal, férias, acidentes de trabalho,
etc.) valem somente quando a pessoa
estd exercendo seu trabalho no local
designado para isso. Quando ela ndo
estd nesse local, os direitos ndo estdo
conectados com ela. Como o trabalho
imaterial vem sendo realizado de for-
ma cada vez mais distante do espago
em questdo, ha um descolamento da
regulacdo publica.

Em quarto lugar, hd um esvazia-
mento das politicas publicas, a baixa
efetividade da atuacdo do Estado atra-
vés de politicas de emprego, de quali-
ficacdo, de coesdo e convergéncia co-
letiva. O que vemos é um crescimento
da individualizagdo do trabalho. Os
novos métodos de gestdo empresarial
aprofundam o individualismo, a com-
peticdo entre os trabalhadores. Isso
afasta crescentemente a compreen-
sdo da classe trabalhadora em si.

IHU On-Line — Em que medida as
politicas publicas de carater pés-neo-
liberal impactaram diretamente a es-
trutura produtiva e o funcionamento
do mercado de trabalho?

Marcio Pochmann — Esse ciclo
de politicas de carater pds-neoliberal
procuraram, num primeiro momento,
reconectar a trajetdria que vinha an-
teriormente a emergéncia neoliberal.
Esse é um reposicionamento impor-
tante, mas insuficiente. N3o se trata
de reconectar o passado, mas sobre-
tudo estabelecer uma ponte com o
futuro. Essa reconexdo implica, em
primeiro lugar, identificar que ndo ha
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mais razdo técnica para alguém come-
car a trabalhar antes de ter completa-
do o ensino superior. Estamos tratan-
do agora da postergacao do ingresso
no mercado de trabalho. Assim como
na virada do século XIX nés entendi-
amos que era necessdrio todos pos-
tergarem o ingresso no mercado de
trabalho dos 5 anos para os 14 anos
de idade, apds ter concluido o ensi-
no fundamental, estamos diante da
emergéncia de reconhecer que o en-
sino superior passa a ser agora o piso
da nova sociedade do conhecimento
e do trabalho imaterial, e ndo mais o
teto. Isso se dad também pelo fato de
que estamos entrando em uma fase
em que se vai viver mais. Temos uma
expectativa de vida que se aproxima
cada vez mais dos 100 anos de idade.
Nos dias de hoje, quem chega aos 60
anos tem uma expectativa média de
mais 22 anos de vida no Brasil. Entdo,
entrar mais tardiamente e mais bem
preparado no mercado de trabalho é
uma exigéncia desse novo mundo do
trabalho.

Capacitagdo permanente

A segunda consideracdo é em re-
lacdo ao entendimento de que agora
estamos no mundo do trabalho que
exige a qualificacdo e a capacitacdo
permanentes ao longo da vida util. No
mundo do trabalho anterior, a educa-
¢do e a capacitacdo era algo que vinha
antes de entrar no mercado. A educa-
¢do era para o trabalho e, quando den-
tro do mercado de trabalho, ja como
adulto, ndo se estudava mais, porque
seu primeiro emprego era uma traje-
toria de longa duragdo. O que vemos
hoje é um mundo do trabalho mais
instavel do ponto de vista de carreiras
ocupacionais. Ao mesmo tempo, é re-
corrente de mais conhecimento. Isso
introduz uma questdo nova, que é a
educacgdo para a vida toda.

IHU On-Line — Em que sentido
a forma como a classe trabalhadora
brasileira é inserida no mercado de
trabalho faz com que o pais ainda
seja considerado subdesenvolvido?

Marcio Pochmann— Aqui temos
dois elementos fundamentais. O pri-
meiro diz respeito aos diferenciais
de produtividade no trabalho. Temos
uma desigualdade muito acentuada

“Os sindicatos
terminam
defendendo
mais o passado
do que sendo
protagonistas do
futuro”

em relacdo a ganhos de produtivida-
de. E esse é um indicador inegavel
do subdesenvolvimento brasileiro. O
segundo elemento é a desigualdade
do ponto de vista da remuneragdo e
das condicBes de trabalho. A ausén-
cia de uma homogeneidade, de uma
convergéncia na produtividade e na
remuneracdo e condi¢cbes de traba-
Ilho ainda nos apontam para um pais
subdesenvolvido.

IHU On-Line — Podemos falar em
pleno emprego considerando a alta
taxa de informalidade em nosso pais?

Marcio Pochmann— E um equi-
VOCO usar esse termo para a realidade
brasileira. A ideia do pleno emprego
desenvolvida por Keynes! sustenta
gue ndo significa que ndo haveria pes-

1John Maynard Keynes (1883-1946):
economista e financista britanico. Sua Teoria
geral do emprego, do juro e do dinheiro
(1936) é uma das obras mais importantes da
economia. Esse livro transformou a teoria e
a politica econémicas, e ainda hoje serve
de base a politica econdmica da maioria
dos paises nado-comunistas. De Keynes,
publicamos um artigo e uma entrevista
na 1392 edicao, de 02-05-2005, disponivel
para download em http://migre.me/4b8NA
e outra entrevista na 144* edicao, de
06-06-2005, disponivel para download
em  http://migre.me/4b8NR.  Confira,
também, dois artigos na 145% edicdo, de
13-06-2005, disponiveis para download em
http://migre.me/4b80b e um artigo nos
Cadernos IHU Ideias numero 37, de 2005,
intitulado As concepcgdes tedrico-analiticas
e as proposicoes de politica econdmica de
Keynes, de autoria do Prof. Dr. Fernando
Ferrari Filho, disponivel para download em
http://migre.me/4b8Pq. Leia, também,
a edicao 276 da Revista IHU On-Line, de
06-10-2008, intitulada A crise financeira
internacional. O retorno de Keynes,
disponivel para download em http://migre.
me/4b80K. (Nota da IHU On-Line)

soas desempregadas, mas que a capa-
cidade de produc¢do da economia seria
suficiente para absorver a todos os
trabalhadores. Nem todos seriam em-
pregados por varias razGes: problemas
de intermediagdo de mao de obra, por
incompatibilidade de capacitacdo e
qualificacdo, etc. Entdo, a ideia do ple-
no emprego pressupde a capacidade
da economia em contratar a todos, o
que ndo é uma verdade no Brasil de
hoje. Além disso, essa ideia pressupoe
um mercado de trabalho estruturado,
com todos assalariados. E realmente
ainda temos uma parte importante
dos nossos ocupados ainda informais,
a margem da legislagdo social e tra-
balhista. Ainda temos o problema de
desemprego aberto; em torno de 5 a
6 milhGes de pessoas estdo vivendo
na condicdo de desempregados. Por
outro lado, temos pessoas que estdo
ocupadas, mas em condi¢des preca-
rias e a margem da legislagdo. Entdo, o
pleno emprego, nesse momento, ndo
seria o termo adequado. Embora te-
nhamos setores com grande escassez
de m3o de obra qualificada, o que nos
coloca diante de um paradoxo.

Leia mais...

>> Confira outras entrevistas
concedidas por Marcio Poch-
mann a IHU On-Line. Acesse em
www.ihu.unisinos.br

 Trabalho imaterial e redu-
¢do da jornada de traba-
lho. Entrevista publicada
na IHU On-Line nUmero
256, de 28-04-2008, dis-
ponivel em http://bit.ly/
weFR50;
« O efeito domind da crise
financeira internacional.
Entrevista publicada em
27-9-2008, disponivel em
http://bit.ly/ldweS7;
Estado brasileiro é ativo e
criativo. Entrevista publi-
cada na IHU On-Line nu-
mero 322, de 22-03-2010,
disponivel em http://bit.
ly/lgY1By.
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