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殷有敢 宋绍柱：传统儒家仁爱思想与企业安
全伦理的构建

殷有敢 宋绍柱

传统儒家仁爱思想与企业安全伦理的构建
殷有敢   宋绍柱

（沈阳师范大学马列德育部 辽宁 沈阳  110034）

[摘要]企业安全伦理的缺失，损害了企业的道德人格形象，威胁着人的生命健康权利、企业
本身的生存和发展、整个市场秩序以至整个社会的和谐稳定。传统文化的仁爱伦理精神，主
张�仁者人也�、�仁者爱人�、�忠恕之道�、�克己复礼�、�杀身成仁�等道德思
想，可为企业安全伦理建设，提供新的借鉴和启发。

 [关键词] 仁爱； 企业伦理 ； 安全伦理 

安全伦理作为一种伦理价值观，既体现为�应当�的�善�的安全伦理规范、原则，又体现
为对安全追求的信念和信仰。企业的安全伦理是企业伦理的重要组成部分，是企业及其员工
在处理企业与市场、企业与消费者、企业与社会以及企业内部的人��物��环境等关系
时，所依赖和遵循的安全道德原则、规范的总和。企业安全伦理主体既包括企业中的每一名
员工同时又包括作为市场主体的每一个企业。企业作为市场的主体，追求生存和发展是其最
大的利益所在，而安全问题则是威胁其生存和发展的根本因素之一。企业安全伦理的缺失，
不能使企业从根本上实现企业的安全本质化、遏制和消灭企业所产生的安全事故和安全问
题、消解企业给人与社会带来的安全困惑甚至安全恐慌，威胁着人的生命健康权利、企业本
身的生存和发展、整个市场秩序以至社会的和谐稳定。仁爱，作为中华民族的传统道德，有
其深厚的思想基础和丰富的伦理内涵，对加强企业的安全伦理的构建有其积极的意义。
   
 一、�仁者人也�与�安全为天�的企业安全伦理道德哲学理念 

人是社会的人，人与人相互依赖，互不可分。人只有在与他人的关系中获得自己特有的规定
性，同时�人的社会关系的形成和发展，是道德产生的客观前提和直接基础�。[1]《论语�
颜渊》有�仁者，爱人�；《礼记�中庸》有�仁者人也�；《礼记�表记》说：�仁者，人
也�；《孟子�尽心上》载：�仁也者，人也�。宋真德秀说：�人之所以为人者，以其有是
仁也，有是仁而后命之曰人，不然则非人矣。�（《西山真文忠公文集》） 儒家多以�人�
释�仁�，以仁作为人之为人的本质特征。�仁�字在孔子的《论语》出现109次，孔子对
�仁�从不同方面和角度作了全面深入的阐释。其中《论语�乡党》有：�厩焚。子退朝，曰
�伤人乎？�不问马。�虽然在当时，奴隶或平民的身价往往远不如贵族的马匹的身价，从
这里我们可以看出孔子首先关注的并不是他的财产利益得失而是喂马的奴隶或平民的人身与
生命的安全。仁爱，首先体现的是对他人的痛苦、困厄、灾难的同情和关切的道德情感，作
为�同情�是对他人不幸的怜悯、不忍和体恤；作为�关切�是对他人的不幸的忧虑和担
心。孟子以�孺子将入井�的事例说明�恻隐之心�是人人具有的本性。他还认为 �恻隐之
心，仁义之端也�。 （《孟子�公孙丑上》）英国的亚当�斯密也认为同情心是人所固有的本
性。他认为都有一种关心别人的命运、把别人的幸福看作是自己的事情的牵挂之心。�这种
本性就是怜悯和同情，就是当我们看到或逼真地想到他人不幸遭遇时所产生的感情�。
[2] 仁爱，体现为一种最基本的道德情感、责任和义务。�仁�是主体对安全伦理对象的同
情、恻隐、不忍、体恤的伦理道德关怀。�爱�是主体仁德的意志、行动、义务的道德情感
冲动体现以及在其基础上形成的持久的动力源泉。�爱�体现为道德义务时，则是仁德责任
的自觉表露和体现。
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人作为生命个体，追求个体自身生命的生存并使之不受威胁的安全需要应当成为人的第一需
要。安全是人的最基本需要，追求安全是人类历来并且是永恒的根本的伦理命题。�安�指
平安、无危险、稳定等义；�全�指完整、完满、没有受到损害等义。安全指�没有危险；
不受威胁；不出事故�。[3]安全既包括人的安全，又包括物的安全，根本上是人的安
全。 �安全为天�、�安全第一�，从根本上说，伦理主体在处理人与物、经济利益与人的
生命健康利益关系上体现出来的人的生命安全需要、安全利益至上的主体自觉性。 �天�的
自然含义是指自然万物产生和发展的客观的本原及其须遵循的必然性；�天�的伦理含义是
普遍的必然性的道德原则和根本性的伦理价值根据，是伦理主体存在和发展的必要前提和条
件。主体如果违背这一原则，则必然会产生相应受惩罚的后果。�安全为天�是安全伦理主
体通过对安全客观规律的必然性的认知和把握，进而主观内化成为主观必然性的道德原则和
基本伦理价值标准和依据。在主体的安全行为活动中，行为主体能时时怀有敬畏之心并能自
主自觉地服从它。仁爱，要求伦理主体不仅要追求和满足自己的安全需要，还要追求和满足
他人的安全需要。企业的安全指企业本身的企业��人��物��环境以及企业安全利益相
关者的平安、稳定、不受威胁、不受伤害的和谐状态。它包括企业的生产场所安全、企业产
品质量安全、企业服务质量安全、企业的人身安全、企业的信息安全以及与企业相关的环境
安全等。从根本上说主要指人的健康和生命不受威胁和伤害。�安全为天�的伦理理念和原
则本质上要求伦理主体以自己的一颗同情、恻隐之心去对待他人的健康和生命安全，并将其
视为自己的必然的、应然的道德选择。从这个意义上说，企业安全伦理的�安全人人有责�
思想，才不至于停留在标语口号的层面上，才能落实到每一伦理主体的心中和行动中。此
外，企业安全伦理主张仁爱的目的是让企业建立安全健康、和谐有序的生产生活秩序及人际
关系，并不是追求无原则的一团和气。�君子之爱人也以德，细人之爱人也以姑息�。
（《礼记�檀公下》）仁爱是德性之爱，与人为善的爱，而不是�偏爱�、�溺爱�、�私
爱�，不是对安全隐患、不安全行为人和事的包庇姑息。包庇姑息式的�偏爱�、�溺
爱�、�私爱�，不是真正意义的仁爱而实质上是真正的伤害。

二、�忠恕之道�与企业安全伦理共同体意识

�忠恕之道�是实现�仁者，爱人�的途径和方式。�忠道�，可以理解为�己欲立而立
人，己欲达而达人。�（《论语�雍也》）�恕道�即�己所不欲，勿施与人�。（《论语�
卫灵公》）�忠�，要求人尽自己的一颗赤诚之心为他人着想，�诚心以为人谋，谓忠�
（《论语正义�学而》）。�忠道�要求自己能安身立命，也尽力使他人安身立命，自己通
达，也要使他人通达，自己希望得到的东西，也允许别人也能得到。人们要站在关怀自身利
益的角度，去主动关爱他人，帮助他人。�恕道�要求自己站在他人的立场上设身处地为他
人着想，自己不想要的东西决不要强加于别人。当一个人的行为可能给他人带来影响时，必
须思考它的后果能否为别人所接受。�恕道�，《大学》又称�挈矩之道�：�所恶于上，
毋以使于下；所恶于下，毋以事上。所恶于前，毋以先后；所恶于后，毋以从前。所恶于
右，毋以交于左；所恶于左，毋以交于右。此之谓挈矩之道。�曾子反复申戒，处于社会各
等级各个阶层的人，无论上层还是下层的人，都不要把自己厌恶的不喜欢的东西施加与对
方，要善于推己及人，更要严于律己宽以待人。
  从每个企业对整个社会市场来说，整个社会市场就是一个安全伦理共同体；从企业的每一
个成员对其企业来说，整个企业就是一个安全伦理共同体。安全利益既是自然意志，又是理
性意志。它超越了人们的血缘、地缘和业缘关系的束缚，也是每个成员追求经济利益，实现
自身幸福和共同体目标的最基本的前提和条件。在市场中，每个企业都不是孤立的安全伦理
主体；在企业中，全体员工也不是孤立的安全伦理主体。每一个伦理主体都应当倡导与践履
�挈矩之道�的精神，将心比心，推己及人。安全道德责任是实现管理者、被管理者、企
业、消费者、市场、社会与环境安全利益根本保证。管理者必须为被管理者安全利益负责，
被管理者必须为企业整体安全利益负责；企业不仅为自己的产品、服务利润负责，更要为产
品服务的安全性负责，为整个市场和消费者的安全利益负责，为企业所影响周边生态环境安
全利益负责。在企业内部，安全管理者与被管理者的关系不应当是�管卡压�的关系，而应
当是建立在企业共同安全利益前提基础上的和敬同爱、和衷共济的伦理道德关系。每一主体
不仅应当确立�自爱�、�自护�、�自救�、�自律�，�不损己�、�不害己�安全道
德意识，又应确立�爱他�、�利他�、�互救�安全道德意识，形成一个包括管理者、被
管理者、企业、消费者、市场、社会、环境在内的大安全伦理共同体意识，共同提高企业的
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安全质量和实现企业的安全利益，构建以人的安全利益为前提的竞争、效率与人性、社会性
和谐协调、共同发展的利益机制。

三、�克己复礼�与企业安全伦理规范制度从�他律�到�自律�的过渡
《论语�颜渊》：�颜渊问仁。子曰：�克己复礼为仁�。一日克己复礼，天下归仁焉。为仁
由己，而由人乎哉？�孔子认为�克己复礼�是�仁�。�复�是履行、践行的意思。
�礼�是礼仪、规范、制度的意思。�克己复礼�就是主体自觉提高道德修养约束自己自觉
履行伦理道德规范。孔子强调仁爱道德的践行须遵循的两个原则，其一是�由己�，要从自
己做起。他强调主体对道德规范的自觉认同，实践仁德只能全凭自己而不能靠别人，要靠自
己道德修养，将道德规范从�他律�转化为�自律�；其二是�克己�，即约束自己、抑制
自己，加强自身道德修养。�克己�目的是使自己的�视、听、言、动�符合礼仪规范。
�克己�主要是指道德主体加强自身道德修养、完善自身道德人格的过程。这个过程就是道
德规范、伦理制度由�他律�向�自律�的过渡过程。
    市场机制规定每个企业及其企业内部的每个员工都必须承担着不同的角色和身份，同时
又受特定的法律道德、市场规则和规律的有形或无形的、强制或非强制的约束。企业要担负
起法人的、经济人、道德人的角色，遵守规范，享受权利，履行义务，尽职尽责，协调统
一，否则，便会遭受挫折和失败，甚至遭到市场的淘汰。�仁�是�礼�的内在要求；
�礼�是�仁�的外在表现。 �克己复礼�要求主体自觉从各自的角色责任出发约束自己以
符合特定的规范，履行自己的职责和义务。仁爱，作为一种积极的道德精神动力资源，�只
有在被理性制度所规范时，才能发挥其积极功能，而抑制其消极功能�。 [4]企业安全伦理
的最终结果应体现在企业安全伦理规范、安全伦理制度的建立上，更应落实到安全伦理主体
对规范、制度的自觉实践和履行上。安全是经济发展的前提条件之一，安全法规和安全伦理
规范是人们对安全理性体悟和认知，是企业和社会经济发展所应遵循的�安全之道�。安全
伦理道德即为主体对�安全之道���安全规范的自觉体认和内化。要实现�安全规范的自
觉体认和内化�，则必然要经历把伦理规范制度从�外在的�、�异己的�、�他律�阶段
过渡到主体�内在的�、�自我认同的�、�自律�的阶段和过程。�他律�和�自律�，
对每一主体而言，是�标�与�本�的关系。�他律�是标，�自律�是本。只有进入�自
律�阶段，才能标本兼治，企业才能得以处于长久的、稳定的安全和谐状态。
这个过程是一个长期复杂的过程，存在着理性与欲望、道义与功利、情感与意志、个人与企
业、企业与社会等各种因素的互相激荡、相争相融。道德主体在利与义、个人与整体、企业
与社会的安全利益发生冲突时，要使伦理主体逐步认识到前者对后者的依赖关系，逐步会接
受后者的制约。主体的这种认识进而能不断内化和深化，形成主体稳定的安全道德情感和意
志，从而自觉自愿地尊崇安全规范，并将安全规范看作是主体自身的应当选择。尽管这个选
择往往伴随着诸如主体的物质利益的损失（这种损失在�他律�阶段对于主体来说是一个痛
苦的过程，但在�自律�阶段欣慰和喜悦）。在这个阶段由于主体能够�自己立法自己遵
守�（康德语），伦理主体不仅会按照自己认为的应当法则行动，而且会自觉维护安全法则
的尊严。安全伦理的道德耻辱感也因此而产生。在安全工作中，能主动献计献策，把创造性
地解决安全难题当作是自我价值的实现方式，并为此感到由衷的喜悦。仁爱之心在此已化为
稳固而持久的道德信念��安全良心。明代大儒王阳明说：�尔那一点良知是尔自家底准
则。尔意念着处，他便知是，非便知非，更瞒他不得。尔只不要欺他，实实落落依着去做，
善便存，恶便去，他这里何等稳当快乐。�（《传习录下》）安全良心是主体的安全道德责
任和义务的认知、情感、意志的统一，标志着安全伦理规范�自律�的形成。在主体日常安
全行为活动中具有把关、监督、激励、评价等�内心法庭法官�评判功能。在主体行为活动
过程中，安全良心能取代安全规范戒绝任何可能产生的不合乎安全规范的行为，及时与自己
的有悖于安全的念头毫不留情地进行自我斗争，将将此消灭在萌芽状态。在行为活动之后，
主体行为不仅受到外界的评价，更主要是要受到自己良心的评判审查。对于能合乎安全规范
带来安全利益的行为，良心会给自己以积极的肯定和鼓励；反之，伦理主体便会受到良心所
给予的痛苦的谴责。  

四、�杀身成仁�与企业安全伦理主体道德境界的提升

《论语�卫灵公》有�志士仁人，无以求生害仁，有杀身以成仁�。自古以来，志士仁人没有
贪生怕死损害仁德的，而是勇于自我牺牲来成全仁德。表面上看，这与安全伦理尊重生命原
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则相矛盾。实质上，安全伦理以尊重每一个生命个体为最高伦理原则，以实现人和社会的健
康安全、和谐有序的发展为宗旨。一己个人的安全利益不能牺牲他人甚至集体、社会的安全
利益为代价，一己个人的经济利益不能以牺牲他人甚至集体、社会的安全利益为代价。企业
安全伦理并不要求伦理主体以付出自己的生命为代价，为道德而道德，把仁德作为实现自身
价值的目的。但作为安全伦理道德的至高境界，自主自觉的自我奉献和自我牺牲的伦理精神
则是应当充分肯定和大力弘扬的。这种精神也是道德主体长期道德修养的必然结果，使自己
生命过程与整个集体、社会融为一体，即将个人的�小我�融入企业集体、社会的�大我�
之中，实现了自我的超越。在处理个人与企业、企业与社会、局部利益与整体利益、眼前与
长远利益、经济利益与安全利益等关系时，伦理主体能自觉追求整体、大局、长远、绝大多
数人的安全利益。作为具备这一道德人格特征的个人，在安全工作中体现为真诚善良、勤勤
恳恳、任劳任怨地为安全事业鞠躬尽瘁，无私忘我；作为具备这一道德人格特征的企业，能
自觉遵守相关的安全法规和伦理规范，保证企业内人��机��环境的安全有序的状态，确
保企业员工的人身健康安全、产品安全、生产场所安全及环境安全。在人与物、企业与个
人、企业与社会、企业与环境等方面发生利益冲突时，应当自觉以人的生命健康安全利益为
重，自觉履行安全义务、承担安全责任，服从整体、大局和社会的安全利益，塑造企业良好
的安全伦理道德形象。
总之，仁爱，这一历经中国几千年道德文化积淀的伦理精神，作为一种宝贵的道德遗产，我
们可吸取其精华，给企业安全伦理建设提供积极的精神动力资源。它不但有利于企业安全形
象的塑造、企业安全文化建设和企业道德人格的完善，而且对构建安全有序的市场经济秩
序、完善的市场经济体制有着十分重要的意义。 
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