
Globethics Repository

全球伦理⽹ 共享跨⽂化与 宗教的价值原则
This page was generated automatically upon download from the Globethics Repository.More information on Globethics see https://www.globethics.net. Data and content policyof Globethics Repository see https://repository.globethics.net/pages/policy.

Item Type Book
Authors Premawardhana, Shanta;Stückelberger, Christoph
DOI ./../
Publisher Globethics.net
Rights  Globethics.net
Download date -- ::
Link to Item http://hdl.handle.net/../

https://www.globethics.net
https://repository.globethics.net/pages/policy
http://dx.doi.org/10.58863/20.500.12424/210988
http://hdl.handle.net/20.500.12424/210988


全球伦理网
共享跨文化与
宗教的价值原则
Globethics.net Principles 
on Sharing Values

Te
xt
s1

全球伦理网 共享跨文化与 
宗教的价值原则

在一个不同知识体系携手并进的时代，为避免误解和冲突，找到解决足
以影响整个世界的紧迫问题的共同方法，有效共享价值原则极为重要。 
全球伦理网于2009年举行了第三届国际会议，其主题为如何最佳地共享
跨文化与宗教价值原则。与会者就当前的价值观问题，提出了进行真正
变革性对话的方法论原则。这些原则将有望激励该领域的机构与专业人
士，促进宗教间和跨文化伦理学的全球辩论。

ISBN 978-2-940428-19-9

这些原则以书面形式表明，当人们明确并积
极地带着关怀和同情走到一起之后，他们可
以做些什么。 
Jayendra Soni, 德国马尔堡大学印度哲学讲师

这些原则和价值观应该引导整个世界的商
业、经济学、银行业、保险、生态、对话、
契约、人际关系、我们与大自然及其他物种
的关系。
Kamran Mofid，英国“公益全球化”创立者

这些原则在辨析伦理学相互转化的发展过程
中迈出了具体而重要的一步。
Oscar Carvajal，加拿大基奇纳–滑铁卢地区
拉丁美洲中心评估员

本文件解决了我们大多数人在应用伦理学
方面的问题。
Joseph King’ori，肯尼亚“神圣视野基金
会”执行官

我认为，Lukenya会议给我们留下的持久
宝贵财富是，它引领我们在全球不平衡的
各国经济运作中发展伦理交融与综合的一
般市场原则。
Peter Alexander Egom，尼日利亚国际事务研
究所学术编辑顾问

我们希望世界各地的人们都将会阅读这本
文本。
John M. Itty，印度人民经济学院
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概述 

 
“换位思考”，“创建对话安全区”，“各负己责”，这些原

则只是全球伦理网在眼下出版物中介绍的价值观公平对话 25 条原

则中的 3 条。定位于全球伦理和语境伦理两个极点之间，以一套公

认的价值观为基础，每一条原则都为不同文化宗教的人们之间进行

成功对话提供了一条实用法则，目的在于尊重多样性，而不是为语

境的不公正辩护。本质上受到仔细审视的是对话的再塑性（或改造

性）潜力，它要求参与者的某些个人姿态，以及包括团体活力在内

的组织要求。 



 
 
 



 

 

 

简介 

“关爱·同情(Care and Compassion)，共享跨文化与宗教的价

值”是 2009 年 1 月 25 至 29 日在内罗毕举行的全球伦理网第三次

国际会议的主题。来自五大洲 18 个国家的 60 多位伦理学者、宗教

学者和经济学家聚集一堂，开了为期一周的会议。与会者投入了大

量时间精力来确定共享跨文化与宗教的价值的方法论。虽然大多数

人都一致认为宗教大体上可以有助于全球伦理，但是有些人却认

为，宗教本身就是一个问题。然而，由于许多冲突在某种意义上同

宗教差异相关，所以组织者们感觉到需要特别关注宗教问题。 
  会议在肯尼亚举办，大会认为有必要从非洲的角度看问题。探

讨非洲价值观的小组所做的报告认为，不能谈论非洲价值观问题而

不谈宗教问题。该小组还担心，现在有一种倾向，用西方知识传统

的眼光来看全球伦理问题，它认为这不应该成为一种规范。 
  跨文化与跨宗教伦理对话有不同的类型，其中有基层层面的对

话，机构层面的对话和学术层面的对话——它们都有具体的目标和

方法论。 
  大部分的准备工作和会议期间的工作是按五个工作组完成的，

这五个工作组分别是：“对全球伦理的界定” (Defining Global 
Ethics)组，“确保跨宗教伦理对话的成功”(Ensuring a Successful 
Interreligious Dialogue on Ethics)组，“价值观人人共享的综合手段

和方法”(Integrating Means and Methods of Sharing Values， in a 
Human-to-Human Approach)组，“平衡权力关系，实现真正转变”

(Balancing Power Relations， Inducing a Real Transformation) 组和“

在肯尼亚和东非语境下价值观共享”(Sharing Values in the Kenyan 
and East African Contexts)组。除了第一个小组以外，其他所有小组
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都将“关爱• 同情”作为基本主题和核心价值。与会者表示，希望

在讨论中得出的准则能俾益于宗教和非宗教人士之间的价值对话。 
会议报告囊括了与会者们意见取得大体一致的各个领域，尽管

在某些领域中那种一致性尚不够稳定。



 
 
 

1 

全球伦理与语境伦理 

全球伦理是一种实现跨文化、跨宗教、跨经济体制、跨意识形

态，具有共同说服力的价值观、指导原则、个人态度和共同行为的

兼容性途径。全球伦理立足于从伦理上对不可转让的人类尊严，决

策自由，个人与社会责任及正义的承认。全球伦理承认全人类和非

人类存在物的相互依赖，并把关爱·同情的基本道德态度拓展到我

们的整个世界。全球伦理可以识别越界的问题并有助于这一问题的

解决。 
全球伦理能够提高大众对这些基本价值观和原则的认识。这些

价值观和原则是建立人权普遍共识的基础。人权是这种伦理观最明

确最具有法律约束力的表达形式。全球伦理增进人与人之间的信任

和关怀，并促进保护全球环境的爱心和行动。 
语境伦理十分重视个人和机构的地理、文化、宗教、经济和政

治语境。全球伦理需要有地方性和语境性，这样才能对个人行为和

社会结构产生影响。另一方面，如果语境伦理始终是地方性的而不

与全球伦理相关联，它就会成为孤立主义的。语境伦理赞赏并尊重

社会多样性、政治多样性、文化多样性、宗教多样性和生物多样性

等多种不同形式的多样性。多样性是十分丰富的。它可以减少伤

害，促进可持续性。语境伦理有助于全球伦理。它们一起实现多样

性的统一。所有的文化和宗教都能够促进全球价值观。例如，非洲

价值观对全球价值观的贡献包括了这样的观点，整个现实都是一个

连续体，从精神到人类到动物到植物到无生命的世界。因此，破坏

自然是不道德的。这意味着人类必须对非人类生命体和无生命物及

其各代之间的延续负责。 
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全球伦理和语境伦理既互相挑战又是不可分割的的两极。全球

伦理和语境伦理必须考虑权力结构。全球伦理可能被滥用来压制其

他文化、宗教和价值观。语境伦理可能会被滥用来为传统特权或权

力辩护。在全球层面和地方层面上，“对他者的权力”倾向于压迫

性，“共享的以及为他人的权力”倾向于授人以权力并起到培育的

作用。作为“给予的权力”（例如上帝给的权力或人民通过选举给

的权力）可以被滥用来为压迫性的权力辩护。它也能被负责任地用

作授予权力的权力，为需求者的需求服务，从而回报于权力之源。  
 



 
 
 

2 

价值观和规范 

全球伦理和语境伦理基于价值观和规范。价值观是根本和长期

的方向基准，植根于特定的世界观。规范是价值观在具体语境中的

中期应用。 
某些价值观，像黄金法则之类的价值观和诚实的美德，都是跨

文化和跨宗教共同接受的东西。普遍价值观有着宗教和非宗教的正

当理由和起源。在人类共同的价值观和具体语境下有所不同的价值

观和规范上取得一致，需要跨文化和跨宗教的对话。当共同的价值

观可以通过对话来加以肯定的时候，它们就提供了一个基础，社会

团体在这样的基础上就可以采取共同的行动来解决冲突，实现妥协

和和平。 
在冲突和暴力时代，这项工作尤其紧迫，但是一旦冲突已经开

始，就更加难以完成了。因此，对话最好是在冲突发生前进行并发

挥作用，首要目的是为双方提供价值观分享基础的价值观，其次是

为了让双方参与共同行动。 
以下是一些跨文化和跨宗教价值观共享的例子： 
关爱·同情是移情于他者并尊重、支持他者的能力。它导致团

结。所有宗教都强调关爱和同情的核心价值。 
共享有助于实现并维持人与人之间的关系，加强社会组织。共

享权力可以实现对权力的负责任的使用，使权力服务于社会。 
参与，例如参与决策，是尊重人类尊严、以兼容方式加强社会

组织的表达方式。在对话中共享价值观是一个参与的过程。 
正义/公平建立在每一个人不可转让的人类尊严与平等的基础之

上。当人们彼此都怀有深深的敬意时，正义就会发扬光大。这体现

在黄金法则中作为公平的基本法则的相互性和对应性上：己所不
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欲，勿施于人。 它以团结和公平为基础。所有已知的宗教传统都

把某种形式的黄金法则推荐给它们的追随者，其贯彻是建立在对应

性、移情、开明的自我利益及关于对道德自治的某些看法上，是用

来促进不仅在团体内部而且在团体成员之间、陌生人之间和所有人

类之间的合作。 
和平是正义的条件，同时，也是正义的结果。和平能够带来安

定，这个追求也是共享价值观的目标和动力之一。 
调解能够化解过去和现在的恩怨、损害和冲突，重建各种关系

和社会组织。 
责任是对自己的行为负责。责任层面必须对应于权力、职责和

能力的层面。有更多资源的人需要承担更多解决问题的责任。 
与会者肯定地认为在关于价值观和价值体系的解释中存在很大

的差异。有时，这些分歧就是歪曲和工具化的表现方式，但在其他

时候，它们体现了真正的差异。因此，差异必须区别对待。 



 
 
 

3 

改造性对话中的价值观共享原则 

3.1. 对话中价值观共享的不同目标和形式 

价值观共享可以以各种形式进行，例如跨文化和跨宗教对话，

研究项目的合作和共同行动。价值观共享也会在日常的非正式的场

合中发生，在街道与学校，工作场所，以及体育和文化活动场所，

人们以各种形式互相联系。在这样的场合，邻居、朋友和同事会探

讨发生在每一天的幸运或不幸的遭遇，或者互相参与共同行动。有

时，宗教场所对其他宗教社团开放，供其参观、使用（在适当的情

况下）会促进价值观共享。 
这种共享的一个具体形式是正式对话。有许多被称之为对话的

互动形式——并非都被看做真正的对话——例如：在学习中，参与

者是互相学习的关系。在举证对话中，其目的是阐述自己的立场，

并说服其他人接受这个立场。谈判对话的目的是达成一项协议。公

共关系对话只是为了装饰门面。以行动为取向的对话着眼于通过共

同行动达到共享的目的。这种分享在改造性对话中往往会取得丰硕

的成果。 
改造性对话推动参与者超越自我并让参与者对自身和自身的行

动有一个更加崭新丰富的包容性理解。为了让全球和语境价值观共

享能有一个更富有成果的改造性对话，建议遵循下面这些原则：  
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3.2. 改造性对话中的个人态度原则 

诚信：对话参与者的动机各不相同。有些人还带有顾虑和偏

见。对话的改造性质将取决于参加者在多大程度上能够保持相互诚

实。宗教教义和个人想法往往是每个参与者的准备进行诚实对话的

有效手段。 
倾听：倾听是大多数人需要培养的一种训练方法。很多人都希

望自己的发言妙语连珠，所以有些人会在别人还在发言的时候考虑

自己接下来该说的内容而不是仔细聆听。倾听还要求你不仅仅听人

说话，而且还要求能听出无形中传达出来的感情，倾听没有直接表

达的内在价值观。此外，倾听还要求你意识到自己心中的感情刺激

因素，要牢牢把握自己，不要受这些因素的影响。  
换位思考：关于相互性的黄金法则，意思是让我们设身处地，

通过换位思考听取他人的动机和价值观。 
悬置判断：我们无时无刻不在做评价，即用自己的价值观去评

价他人表达的价值观。改造性对话要求这样的信念：除非你做了换

位思考，或至少做了某种倾听，你就不能做判断。正确的判断对改

造性对话是十分必要的。适当的判断对于改造性对话是必要的，但

是直到对话已经成熟到参与者能够理解那些价值观以前，必须悬置

判断。 
尊重他人的信仰和价值观：以欣赏和学习的心态与对方建立对

话是必要的，决不能抱着抨击或诋毁他人价值观的态度参与对话。

改造性对话的重要标志之一是参与者希望学习他人的价值观并由此

丰富自身的价值观。 
对自身信仰的自我批评：对话的目的不是为了让参与者去证明

自己的信仰、价值观、传统的正确性和真实性。与之相反，参与对

话是为了对自己的信仰、价值观、传统保持批评的态度。当与信奉

同一宗教的教友在一起时，自我批评是容易做到的。对话的力量及

其改造性主要建立在参与者能不能、愿意不愿意在其他传统的人面

前对自己的信仰、价值观、传统进行自我批评的基础之上。 
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公开性和透明度：对话是否具有改造性，取决于参与者的信任

度和价值观共享的公开性和透明度。上述原则中提到的个人态度原

则是有助于实现这一目标的方法之一。 

3.3. 组织改造性对话 

培养强有力的个人关系：这是打破成见和偏见的第一步。良好

的人际关系，能使谈话更加亲切，而且还使参与者愿意承担诚信对

话的风险并参与互动。  
建立一种革新型的筹备方法：承认发起并组织对话的个人、组

织或宗教机构往往有决定其结果的权力，就需要采取一个额外的方

法步骤，另外成立一个双边或多边的特设委员会来解决这个问题。

与特设委员会一起商定对话的目标，期望和方法，筹集资金，设置

议程，确定邀请名单，以确保创造一个安全的对话环境。这种对话

的组织方式本身就是一种公平参与的价值观表达。 
创建安全区：即使尽了最大努力创造一个安全的对话环境，参

与者可能还是会发现，在解决有争议的问题，例如宗教信仰、价值

观、种族关系或政治经济特权等问题时，障碍依然会存在。在分组

培训过程中受过训练并在对话培训中有一定对话技巧的人可以引导

对话过程，允许参与者在小组中冒一些风险，更加自由地参与。 
自我审查：参与者在参加对话前进行自我审查是十分必要的。

对话参加者必须基于他们自己的传统立场参与对话。这需要参与者

对自我进行透彻的反思。 
理解他人：参与者会带着一定的成见和偏见来到谈判桌并不足

为奇。为了摆脱这一阻碍，参与者要互相寻求理解，建立信任。 
提供足够的时间和空间：让多方利益相关者参与互动和决策。

这意味着需要为参与者提供足够的时间和空间，但更重要的是要在

对话前就每一个人的发言时间达成一致。这也意味着要找到一种不

会遗漏或排除任何投票者的决策方法。任何能够帮助参与者达成共

识的方法都是可取的。  
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组织性别多样化对话：除非特别规定对话由一个女性团体或男

性团体举办，对话参与者性别多样化是非常重要的。当宗教领袖举

行正式对话时这个问题尤其严重，因为即使在今天，大多数的宗教

领袖依然是男性。这必然意味着那些拥有丰富经验和专业知识的女

性参与者的声音将不会被听到。今天，不具备性别多样化的正式对

话和会议是没有公信力的。 
宗教和非宗教伦理：价值观共享本身不是目的，而是一个让他

人参与伦理行动的机会。伦理原则的洞察是非常有用的。在这一问

题上，应当鼓励世俗伦理学者和宗教伦理学者之间的对话。一些世

俗伦理学者认为，宗教对于伦理来说是一个问题，而不是一个裨

益。宗教伦理学者的伦理思考植根于宗教。现今的伦理困境需要这

两个群体的共同参与，特别是在应对诸如气候变化的全球挑战方

面。 

3.4. 确保对话具有改造性的原则 

区别身份：这种探索将揭示参加者会流露的几种身份。他们对

有些身份是坚持的，而对另外一些身份是不那么坚持的。在宗教间

的对话里，例如，人们通常有一种倾向，即只把参与者看作宗教人

士。当某一身份成为建立信任的障碍时，不妨考虑使用另一身份为

双方建立互信创造机会。另一种身份可以是种族、民族、政治、经

济或家庭角色。  
表明权利等级：在任何一群人中权力总是多层次的。它们会被

参与者体验，但是很少被承认。澄清各级别的权力将有助于推动对

话的改造。  
各负己责：参与者之间的相互许诺和问责是对话取得成功的重

要条件。由于问责会使小组内部存在紧张气氛，所以参与者并不经

常互相问责。有必要让参与者认识到一定程度的紧张气氛对于小组

讨论是有必要的，因为这有助于实现改造性对话的目标。  
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情境：没有对话可以脱离当时的情境而独立存在。因此，改造

性对话必须反映对时下政治、经济和其他社会问题的思考和讨论。

例如，必须把历史，特别是受压迫历史作为其内容的一部分，而不

是逃避或为对话划定界限。 
换位思考：虽然每一个参与者的认识角度不尽相同，但是仍然

要注意不要随意对他人的价值观做主观判断，而是应当尽量从他人

立场看待问题。这就要求每名参加者容许与自己立场相左的意见的

存在。 
合作行动开始：改造性的对话并不仅仅意味着对话，也意味着

合作行动的开始。对话-实践为实现改造提供了另一套价值观共享

的机会。  
获得新认知：一个成功的改造性对话的特征是小组中有人提出

新的见解。这些见解，与参与者已经分享的价值观和信仰不同，这

些见解让每一位在场的参与者都能从中受益匪浅。改造性对话的实

现需要对这一现象加以注意。 
无限制的自由讨论对情境比较敏感，并对全球商业伦理的教育

和发展有极大的促进作用。它们还提供了公正地解决问题的合作机

会。 

3.5.其他价值观分享途径 

除了正式对话，还有一些其他非正式的对话和交流方式。其他

对话形式超越了言语（口头或书面语言）的范畴。音乐、视觉艺

术、触摸、聚餐等都可以理解为具有一定意义的“语言”。 
艺术（音乐、视觉艺术、舞蹈），可用于理解某些情景下的价

值观以及作品背后艺术家的价值观，这些价值观的表达方式包括音

乐、文学、电影、戏剧、舞蹈片、喜剧/幽默/讽刺、故事和民间传

说。随着时间的推移，这些表达方式本身也成为这些价值观的一部

分。组织机构可以让艺术家以共同的价值观为基础创造各种表达形

式，并发掘其他历史作品在新时代下的新内涵，推陈出新。这将为

教导社会共享共同价值观创造更多和更好的机会。 
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跨文化和跨宗教婚姻为分享共同的价值观提供了另外一个机

会。跨文化和跨宗教的夫妻将需要整合一套新的价值观来组成家庭

和养育子女。教育和宗教机构也开始注意引导那些即将迈入跨文化

和跨宗教婚姻的夫妻们如何分享共同价值观。 
邻里对话：许多正式对话把宗教或政治经济的领导者推向了桌

面。尽管这种对话是有益的，但是一些最富有成效的对话却发生在

邻里之间，他们谈论共同关注的问题，以便从某件事情上寻找意义

或采取共同行动。扩大参与，让领导者和大众都能听到基层阶级的

呼声，基层的对话参与是非常重要的。 
 



 
 

 

 
全球伦理网是一个全球性的伦理组织，总部在瑞士日内瓦，有一个

由多位国际知名人士组成的基金委员会。它为伦理思考和伦理行为

提供一个电子平台。全球伦理网的主要工具是其国际互联网站

www.globethics.net。 全球伦理网的三个目标是： 
 
获取伦理学知识资源：确保世界各地区的人们都能够思考伦理问

题，按伦理准则行事。为了确保用户能够访问应用伦理学的知识资

源，全球伦理网开发了全球伦理网数字图书馆。作为全球领先的数

字图书馆，它积极确保个人——尤其是在非洲，亚洲和拉丁美洲的

用户，获得最优和最新的知识资源。全球伦理网的开创性信念是在

应用伦理领域内更加平等地获取知识资源将使发展中经济和转型经

济中的个人和机构能更多出现在全球伦理对话中，并在对话中被人

们听到他们的声音。图书馆免费向用户开放。个人只需要在全球伦

理网网站上注册（免费）便可以访问图书馆内所有的全文期刊，百

科全书，电子书籍和其他资源。 
 
人际关系网络： 全球伦理网向注册用户提供在其网站上成立以人际

交流或合作研究为目的的电子工作组的机会。 
 
研究：全球伦理网国际秘书处设在日内瓦，目前主要关注以下三个

主题：商业和经济伦理，跨宗教伦理方法，责任领导。经工作者和

研究产生的知识成果将发表在《全球伦理网系列丛书》和《全球伦

理网·焦点》上，这两本期刊都可以通过我们的全球伦理网电子图

书馆免费获取。  
 
www.globethics.net              ■ 
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全球伦理网 共享跨文化与 
宗教的价值原则
 
在一个不同知识体系携手并进的时代，为避免误解和冲突，找到解决足
以影响整个世界的紧迫问题的共同方法，有效共享价值原则极为重要。  
全球伦理网于2009年举行了第三届国际会议，其主题为如何最佳地共享
跨文化与宗教价值原则。与会者就当前的价值观问题，提出了进行真正
变革性对话的方法论原则。这些原则将有望激励该领域的机构与专业人
士，促进宗教间和跨文化伦理学的全球辩论。

这些原则以书面形式表明，当人们明确并
积极地带着关怀和同情走到一起之后，他
们可以做些什么。 
Jayendra Soni, 德国马尔堡大学印度哲学讲师

这些原则和价值观应该引导整个世界的商
业、经济学、银行业、保险、生态、对
话、契约、人际关系、我们与大自然及其
他物种的关系。
Kamran Mofid，英国“公益全球化”创立者

这些原则在辨析伦理学相互转化的发展过
程中迈出了具体而重要的一步。
�Oscar Carvajal，加拿大基奇纳–滑铁卢地区
拉丁美洲中心评估员

本文件解决了我们大多数人在应用伦理学
方面的问题。
�Joseph King’ori，肯尼亚“神圣视野基金会”
执行官

我认为，Lukenya会议给我们留下的持久宝
贵财富是，它引领我们在全球不平衡的各
国经济运作中发展伦理交融与综合的一般
市场原则。
Peter Alexander Egom，尼日利亚国际事务研
究所学术编辑顾问

我们希望世界各地的人们都将会阅读这本
文本。
John M. Itty，印度人民经济学院
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